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C553. Plataformas de Gest&o de Aprendizagem (LMS)

Acéo realizada no ambito da BFI — Bolsa de Formadores Internos do CFAE_Matosinhos

Modalidade / Horas / Créditos
Oficina, 30 horas (15 presenciais e 15 em trabalho
autébnomo), 1,2 créditos

Publico-alvo
Educadores e Professores do Ensino Basico e do
Ensino Secundario

Formador(es)
A indicar

Calendarios-horarios / Local
Em calendéario e horario a definir.

Razbes justificativas da acéo:

Problema / Necessidade de formagéo identificados

A formagdo em competéncias TIC (tecnologias de
informacdo e comunicagdo) tem como objetivo
ultrapassar um dos fatores inibidores da modernizagéo
tecnoldgica da educagcdo — o défice de competéncias
TIC —, através da implementagdo de um sistema de
formagéo estruturado em a¢Bes de formacao modulares,
disciplinares e profissionalmente orientadas que
permitam a utilizagdo das TIC como um recurso
pedagdgico no processo de ensino e da aprendizagem.
A presente acdo de formagdo e parte integrante do
projeto Competéncias TIC e tem como objetivo
desenvolver os conhecimentos e competéncias que 0s
docentes ja possuem, para que 0s possam rentabilizar
utilizando as TIC.

Destina-se a professores de todas as &reas e niveis de
ensino e assume a necessidade de se refletir sobre o
uso educativo de plataformas LMS (de aprendizagem).
Assim, considera-se que as mais-valias da utilizagédo
educativa das plataformas estdo associadas,
essencialmente, a possibilidade de potenciar a
concretizacdo de atividades de natureza colaborativa
(professores e/ou alunos) através da utlizagdo da
mesma como meio de comunicacdo e interacdo a
disténcia, de publicacdo e partilha sistematica das
intervencgfes dos participantes.

Esta modalidade de trabalho a distancia proporciona
oportunidades de aprendizagem distintas daquelas que
ocorrem em situacBes presenciais, uma vez que se trata
de trabalhar com objetivos partilhados mas com ritmos
diferenciados e assincronos.

Por outro lado, as potencialidades trazidas pelo uso de
plataformas de gestdo de aprendizagem (LMS) para o
desenvolvimento de trabalho colaborativo a distancia
incluem também a criagcdo e utlizagdo de uma
variedade de recursos e a possibilidade de trabalho
conjunto na sua elaboragdo (por exemplo pela
discussdo em foruns, da producdo colaborativa em
Wikis ou de construcéo de glossarios/bases de dados).
No entanto, a formag&o proporcionada aos docentes na
utilizacdo de plataformas LMS tem demonstrado que os
professores utilizam as mesmas de forma reduzida
como instrumento de comunicagdo e/ou de
desenvolvimento de trabalho a distancia (tanto em
frequéncia como em ambito), sobretudo justificado pela

falta de habitos em atuar neste tipo de ambientes w eb.
Desta forma, revela-se importante promover junto dos
professores o reconhecimento partilhado do papel que
as tecnologias assumiram na sociedade e,
consequentemente, nas escolas e nas praticas
educativas quotidianamente adotadas, passando a
utilizacdo de plataformas de aprendizagem e de trabalho
colaborativo em ambiente escolar a ser perspetivada
como recurso potencialmente transformativo das
praticas educativas.

Para tal, toma-se importante a constituicdo, nas
escolas/agrupamentos, de grupos de trabalho e apoio
entre professores com vista ao desenvolvimento (destes
e da organizagdo escolar) de uma maior autonomia e
adaptabilidade na eleicdo e implementagdo de formas
contextualizadas de responder as mudltiplas exigéncias
que se colocam a comunidade educativa.

Tal, exige a perspetivacdo de modalidades de
explora¢@o educativa das plataformas com vista a uma
tomada de consciéncia das suas potencialidades e
limitagdes assim como das vantagens e dos problemas
gue o seu uso torna saliente nas relagGes pedagodgicas.
Deste modo, ndo se trata apenas de saber usar uma
plataforma de gestdo de aprendizagem, mas de
perspetivar o interesse pedagdgico que a mesma
podera ter numa variedade de iniciativas e atividades
escolares - incluindo, por exemplo, a organizacao e
dinamizacdo de grupos disciplinares, a comunicagdo
inerente  as fungbes do diretor de turma, o
desenvolvimento de atividades com alunos no quadro
de disciplinas ou de projetos, o trabalho entre
professores de diferentes escolas ou de um
agrupamento, etc. e de atuar em conformidade com
essa perspetiva.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas,
procedimentos ou materiais didaticos

Assume-se como propdsito central a promogdo e o
desenvolvimento de competéncias no uso de uma
plataforma LMS em ambiente escolar. As metodologias
de trabalho da oficina incluem assim a experimentacao
ativa na utilizacdo destes sistemas online de forma a
provocar a reflexdo dos participantes sobre a pratica da
sua utilizacao.

O curso assume como objetivos:

- proporcionar o desenvolvimento e a reflexdo sobre
metodologias de trabalho dos professores na sua
atividade com alunos e/ou professores, com utilizagdo
de plataformas LMS;

- desenvolver a capacidade de analise das atividades
realizadas em plataformas LMS, nomeadamente no que
se refere a organizacdo, planificacdo e avaliagdo de
atividades suportadas a distancia;

- promover a reflexdo sobre a estruturagdo e
dinamizacdo de plataformas LMS e de espacos de
trabalho (disciplinas) em plataformas, fomentando uma
projecdo  estratégica e intencional para o0
desenvolvimento das mesmas como campo de trabalho
online da escola/agrupamento;
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- promover/reforcar a formagdo de equipas de
colaboragdo nas escolas/agrupamentos assentes em
dinAmicas de trabalho que apoiem o uso efetivo e
generalizado de plataformas.

Com este curso pretende-se contribuir para o
alargamento e consolidagdo das competéncias dos
professores nos seguintes dominios:

(a) organizagéo e planificacdo de atividades com uso de
plataformas LMS em contexto escolar.

(b) identificagdo de estratégias que potenciem a
utilizacdo pedagdgica e organizacional de tais
ferramentas.

(c) comunicagdo e colaboracdo assincrona pelo
conhecimento e dominio de ferramentas especificas.

(d) reflexdo sobre as vantagens/constrangimentos e
potencial transformador no que se associa ao
desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem
mediadas/realizadas em plataforma.

Espera-se que o impacto da formacdo dos professores
no uso educativo de plataforma LMS se operacionalize
posteriormente no desenvolvimento de iniciativas reais
por parte dos professores, escolas/agrupamentos na
utilizacdo das plataformas em atividades de indole
educativa.

Conteudos da acédo

Os conteudos da acdo devem ser entendidos como
unidades modulares orientadas para reflexdo sobre
procedimentos de atuacdo centrados nos ambitos
pedagdgicos e organizacionais. De igual modo, o tempo
destinado a abordar cada contetido assume um caracter
indicativo e deve ser distribuido em total respeito pelas
competéncias e necessidades dos formados.
Preconiza-se de igual modo a preocupacdo com a
integracdo de ac¢Bes de acompanhamento e suporte
personalizado a cada um dos formados.

Sesséo 1 (3 horas)

Elementos base de plataformas LMS:

a. Exploragdo do sentido organizativo; analise da
estrutura constitutiva: aparéncia, médulos, blocos,
administracdo, papéis e permissoes;

Sesséo 2 (3 horas)

Elementos base de plataformas LMS :

b. Exploragdo do sentido funcional; ativacéo e edi¢éo de
recursos (resource) e atividades (activity) integrados e
suas potencialidades educativas.

Sesséo 3 (3 horas)

Papel das plataformas LMS como suporte ao trabalho
colaborativo;

Principios pedagdgicos subjacentes as LMS: o caso do
Moodle e/ou outro sistema de gestdo de aprendizagem
considerado relevante;

Comunicagdo e colaboragdo em ambientes virtuais: as
novas praticas e competéncias de interagcdo que o0s
ambientes online exigem.

Sesséo 4 (3 horas)

Aprendizagem a distncia e as LMS na
complementaridade no trabalho presencial no contexto
escolar;

A plataforma como meio de organizagdo e sustentacdo
de atividades escolares.

Sesséo 5 (3 horas)

Analise das vantagens, exigéncias, potencialidades, e
constrangimentos da  integracdo, utlizagdo e
dinamizacédo de plataformas LMS nas
escolas/agrupamentos;

Questdes de ética, seguranca e monitorizacdo do uso
destes ambientes online;

Uma visao prospetiva para as plataformas LMS em cada
escola/agrupamento: reflexdo e sistematizacdo de
fatores determinantes na sustentacao e
desenvolvimento de espacos online (disciplinas) em
plataformas.

As atividades a desenvolver deverdo ser organizadas de
forma flexivel e ajustada, de acordo com um necessario
diagnostico prévio, por parte do formador, das
competéncias, experiéncias e expectativas dos
formados.

Metodologias

As sessOes deverdo ser de carater predominantemente
pratico, com alguns momentos expositivos /
demonstrativos.

Sugere-se a metodologia de aprendizagem por
execugcdo de tarefas. Salienta-se que as atividades
integradoras devem ser desenvolvidas com a
preocupacdo de ligacdo com oS contextos e as
vivéncias profissionais dos participantes. Na abordagem
a cada aplicacdo, o formador deverd propor a
elaboracdo de documentos, recursos e materiais, com
sentido no contexto profissional dos formandos.
Assinala-se a necessidade de serem definidos
momentos de exploracdo pratica de algumas das
ferramentas (atividades/recursos) disponiveis neste tipo
de plataformas, sendo tais momentos desenvolvidos
diferenciadamente, de acordo com as necessidades dos
professores em formacéo. Alerta-se, neste ambito, para
a ndo-centragdo na dimensdo técnica de tais
ferramentas, devendo abranger igualmente a vertente
pedagdgica e organizacional que as mesmas
proporcionam. Deve-se procurar estimular, em
simultdneo, a capacidade de autoexploracdo e
aprendizagem por parte dos formandos.

Considera-se importante promover a articulacdo entre
os diferentes conteudos, que sdo aqui entendidos como
unidades modulares interligadas, devendo as atividades
a desenvolver ser organizadas de forma flexivel e
integrada, de acordo com as competéncias e
experiéncias prévias dos formandos.

Nesta oficina, assume-se como essencial a reflexdao
informada dos participantes sobre as suas praticas na
utilizacdo de plataforma de gestdo de aprendizagem
pelo que se sugere a organizagdo de momentos
coletivos de reflexdo e de partilha, onde seja realizada:
(i) a apresentagdo das ideias centrais em questdo por
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parte dos diversos grupos de trabalho, (i) a partilha de
experiéncias profissionais, (i) a analise das ideias
centrais na procura de identificacdo de estratégias e
rumos possiveis para o desenvolvimento de principios
de trabalho e de atuacdo no uso educativo da
plataforma de aprendizagem.

Avaliagcao

A avaliacdo dos formandos docentes nas agbes de
formagcdo do CFAE_Matosinhos - Centro de Formacéo
de Associacdo das Escolas de Matosinhos, é continua,
participada por todos os intervenientes.

Os critérios de avaliagdo a utilizar sdo: a qualidade da
participacdo no contexto dos objetivos a produzir e a
qualidade do relatério de reflexao critica.

Para mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
Sistema de Avaliacdo de Pessoal Docente, ou o Art® 50°
do Regulamento Interno do CFAE_Matosinhos,
disponivel no nosso sitio da Internet.

A avaliagdo da acédo é feita através do preenchimento,
pelo formando, de um documento que Ihe é fornecido no
primeiro dia. Elaboracdo de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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