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Modalidade / Horas procedimentos pedagdgicas conducentes a

Curso, 25 horas

Publico-alvo
Professores do Ensino Basico e do Ensino Secundario

Formador(es)
Amélia Orquidea Gomes

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razdes justificativas da agéo:
Problema / Necessidade de formacdao identificados

O presente projeto de formagao propde-se responder as
necessidades de formagao identificadas pelos docentes,
no ambito da Metodologia de Trabalho de Projeto. Face
a identificada fragil formagdo dos docentes neste
dominio e em presenca da premente necessidade de
operacionalizacdo destes conceitos, nomeadamente no
que se refere a concecdo dos Planos de Turma e
consequente operacionalizacao da articulagdo
curricular, a criacAo destes espagos formativos,
integrando docentes dos diferentes grupos de
recrutamento, constitui um alicerce e um fator
determinante para a construgcdo do conhecimento
profissional e um elemento indispensavel ao
reinvestimento na melhoria de uma acdo pedagdégica
concertada. Para estes propositos, a construcdo de
espacos de reflexdo critica sobre os modos de pensar e
gerir o trabalho docente; a atualizagdo constante de
saberes e a construgdo de instrumentos teorico
metodoldgicos ganha maior significado, utilidade,
motivagdo e implicagdo dos profissionais; a formagao
continua “a medida” apresenta-se como pedra basilar
para 0 sucesso destas intervencdes. De referir a
escassez de ofertas de formacao continua creditadas no
ambito destas abordagens tematicas.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas,
procedimentos ou materiais didaticos

- Promover o aumento de competéncias no dmbito da
Metodologia de Trabalho de Projeto.

- Criar momentos de partilha, de estruturacdo de
espacos colaborativos e de aprendizagens facilitadoras
do desenvolvimento da profissionalidade docente.

- Aumentar a implicagdo e comprometimento dos
Professores na desconstrugdo e (re)construcdo das
praticas pedagogicas e na inovacgao.

- Dinamizar um espaco de reflexdo e de promocédo de
novas abordagens mais proximas das ideias
construtivistas, exemplificadas através de

aprendizagens mais significativas.

- Desenvolver a capacidade de fomentar maior
motivacao por parte de quem aprende.

- Desenvolver estratégias colaborativas e uma
articulagdo fecunda entre as competéncias individuais e
as capacidades coletivas de acdo, organizagdo e
mudanca.

- Perseguir melhorias sustentadas na Escola.

Conteudos da acéo

1. Concecgao Construtivista do Ensino e Aprendizagem;
2. A Metodologia do Trabalho de Projeto — conceitos de:
Curriculo; Projeto; Projeto Curricular; Desenvolvimento
Curricular.

3. Integrag&o Curricular: critérios a respeitar.

4. As Atividades Integradoras na Constru¢do do Projeto
Curricular.

5. A Metodologia do Trabalho de Projeto: desenho de
um projeto curricular (operacionalizagdo).

Metodologia

Tendo como pressuposto de que o processo formativo
implica que os participantes aumentem as suas
competéncias, o seu nivel de consciéncia critica, e que
nesse processo mudem atitudes e formas de agir, 0 eixo
metodoldgico estruturante desta agcdo sustenta-se numa
fina articulacdo entre o processo formativo e o0s
contextos de trabalho (nomeadamente com os projetos
em desenvolvimento ou a desenvolver). Apresenta-se
numa perspetiva dialogante com 0s pressupostos
tedricos que sustentam a adogdo de Metodologias de
Trabalho de Projeto; a opgdo metodoldgica inscreve-se
na modalidade de formacg&o-acdo. No seguimento do
exposto, serdo privilegiados os métodos pedagdgicos
ativos: alterndncia de exposi¢cbes dialogadas com
propostas desafiadoras [/ exercicios praticos -
simulagdes, dindmicas de grupo, trabalhos de projeto.
Na fase final, proceder-se-a a discussdo e a avaliagdo
dos materiais produzidos, dos resultados do processo
de trabalho e da acéo de formacéao.

Avaliacédo

A avaliacdo dos formandos docentes nas acdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sao: a
participacdo e o trabalho individual, na modalidade
curso, e, a participagdo, os resultados do trabalho
auténomo e o trabalho individual nas modalidades
oficina de formagao, circulo de estudos e projetos. Para
mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
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Regulamento Interno  do CFAE_Matosinhos —
http://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos Rl 2015 17%20Nov.pdf COM
especial atencdo para o Capitulo 4. Avaliagdo dos
formandos docentes.

A avaliacdo da acéo é feita através do preenchimento
pelo formando de um documento que lhe é fornecido no
primeiro dia. Elaboracdo de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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