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Modalidade / Horas
Curso, 25 horas

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario

Formadora
Ana Seixas

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razdes justificativas da acdo:
Problema / Necessidade de formacdao identificados

Na atividade profissional do professor, a voz tem um
papel importantissimo, uma vez que pode facilitar ou
prejudicar a inteligibilidade da mensagem, bem como
ser uma fonte de informagdo estética, linguistica e
cultural, potencializando ou ndo a efichcia e a
credibilidade da sua comunicagdo oral (1). Quanto
melhor for projetada e quanto mais adequada for a
intensidade da voz, melhor esta cumpre a sua funcao.
No entanto, para se adequar ao ambiente de trabalho,
essa projecao exige adaptacdes corretas para que nao
ocorram prejuizos ao nivel da voz. Essa adequagdo
nem sempre é conseguida, considerando que, na sua
formagéo de base, os professores raramente recebem
informacao e treino especifico dirigido a atividade vocal
(2). As pessoas que dependem da sua voz para exercer
as suas atividades profissionais tém maior risco de
desenvolver patologias vocais (2). Embora o uso vocal
seja habitual em cerca de 1/3 da populacdo laboral, a
exigéncia vocal varia consoante a profissdo (3).
Diversos estudos demonstram que mais de 50% dos
professores acabam por apresentar problemas vocais
no decurso da sua vida profissional ativa (3). A disfonia
€ caracterizada por dificuldade ou alteragdo na emissdo
vocal que impede a producdo natural de voz,
condicionando a comunicacédo oral (3). Embora o seu
aparecimento esteja associado a inumeros fatores
etiolégicos, comuns entre a populacdo geral, existem
peculiaridades que fazem aumentar o risco neste grupo
laboral: a exigéncia vocal diaria, continua, durante todo
0 ano escolar, a necessidade permanente de projecédo
vocal e variacBes bruscas da altura tonal ou frequéncia
fundamental, o nivel de ruido ambiente, a acustica das
salas de aula, a qualidade do ar interior, as posturas
corporais adotadas e a pressao psicologica (stress) (3).
Assim, os professores geralmente falam durante muito
tempo, gritam e usam uma intensidade vocal forte na
tentativa de superar o ruido ambiental, originando
tensdes na musculatura da regido cervical e laringea,

posturas corporais inadequadas, padrdes respiratorios
desajustados, intensidade elevada, voz abafada e sem
projecdo (2). Uma das preocupagbes com que se
defronta grande parte dos docentes ao longo da carreira
€ a manutencdo de uma voz saudavel. Vérios autores
investigaram a prevaléncia de disfonia nos professores
comparativamente com outras classes profissionais e
concluiram que estes sdo quem mais recorrem a
médicos Otorrinolaringologistas e, também, aos
Terapeuta da Fala para melhorar a sua qualidade vocal,
como consequéncia da sobrecarga vocal inerente ao
exercicio profissional (1). Assim, considerando o papel
crucial que os professores desempenham na formacéo
da sociedade, e ainda o facto de esta ser uma profissdo
frequente (3,5% da populagdo laboral portuguesa),
varios estudos sugerem a necessidade de desenvolver
e implementar programas de prevencdo para a salide
vocal em grupos especificos de risco, como o0s
professores (4). Existem diferentes abordagens indiretas
(acBes de sensibilizagdo) e diretas (agcbes de técnica
vocal em grupo) (5). No que diz respeito aos efeitos a
longo prazo deste tipo de acdes, verificam-se o0s
seguintes aspetos positivos: sensibilizacdo para os
problemas de voz, evolugdo de parametros vocais (por
exemplo, intensidade e extensdo vocal), reducdo de
episodios de disfonia prolongada, identificacdo
antecipada do problema e, em caso de existirem
problemas instalados, principalmente se estes forem
devidos a maus usos e abusos vocais, a recuperacao é
mais rapida (6). Pelos motivos referidos, considera-se
adequado ao contexto atual, um programa teorico-
pratico dirigido para a voz e a comunicagdo, que ajude
0s professores a: usarem mais eficazmente o seu
instrumento de trabalho; melhorarem as condigcbes de
trabalho e aprendizagem na sala de aula; e preservarem
a sua saude vocal.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas,
procedimentos ou materiais didaticos

Os objetivos do curso podem agrupar-se em quatro
dominios:

I. Ac8o de sensibilizacdo para a voz

- Conhecer os mecanismos basicos da produgéo vocal;

- Conhecer comportamentos vocais adequados
/saudaveis;

- Reconhecer sinais de risco/alerta de patologia vocal;

- Reconhecer a variabilidade da voz normal.

Il. Autoscopia

- Tomar consciéncia sobre o perfil comunicativo actual;

- Andlise conjunta das caracteristicas de comunicacéo
de todos os formandos.
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[Il. Treino de Técnica Vocal

- Adequar os padrdes de postura corporal;

- Desenvolver um padréo de respiracdo e colocagdo
vocal adequados a atividade profissional;

- Desenvolver flexibilidade vocal e resisténcias vocais
para a préatica da docéncia;

- Desenvolver a articulagéo verbal e dicgao;

- Desenvolver a pratica de aquecimento e arrefecimento
vocal.

IV. Comunicacdo N&o-Verbal

- ldentificar comportamentos néo-verbais facilitadores da
comunicacdo da sala de aula;

- Desenvolver estratégias de comunicacdo nao-verbal,
de acordo com 0s comportamentos tipicos do aluno.

- Discutir a importancia da comunicagdo nao-verbal
como alternativa ao esforgo vocal.

Conteudos/Metodologias da acéo

A acao divide-se em quatro partes (médulo I, médulo 11,
madulo Il e médulo V).

O mddulo | consiste numa sensibilizagdo expositiva, na
qual se pretende que os formandos contactem com o
que é a voz do ponto de vista fisioldgico e funcional.

No modulo Il, os formandos serdo divididos em dois
grupos de modo a garantir aos formadores um trabalho
mais individualizado. Cada formando devera pensar
numa pequena apresentacdo de cinco minutos sobre
um tema a sua escolha (ndo sendo o contetdo
relevante) e apresenta-lo oralmente para os formadores
e restantes formandos.

No modulo 1ll, os formandos explorardo Técnica Vocal
em pequenos grupos.

O médulo IV consiste em duas sessdes conjuntas onde
sera abordado mais aprofundadamente o tema da
Comunicagdo N&o-Verbal (expressao facial, corporal e
gestos) e a sua importéancia como alternativa ao esforgo
vocal.

As metodologias utilizadas durante a acgdo variam
consoante o médulo.

Pretende-se com esta formagdo que os formandos
passem por um processo que inclui a fase de
sensibilizacdo para a voz e a salde vocal; autoanalise/
autoconhecimento; o treino e a aplicagdo nas suas
praticas diarias, que podera ir sendo discutida ao longo
do curso.

No Mddulo | sera ministrada uma sessédo teorica de
sensibilizacdo para a

voz. Serdo mostrados videos e imagens alusivas ao
funcionamento do aparelho fonador e serdo dados
exemplos praticos que relacionam os fundamentos

tedricos com a pratica profissional docente. O método a
utilizar é maioritariamente expositivo, sendo necessario
um computador portatil, videoprojector, tela de projecao
e colunas de som.

O Mddulo Il é constituido por uma sessao pratica de
autoscopia, no qual o formando prepara uma
apresentacdo de cinco minutos sobre um tema a sua
escolha. Esta apresentagcdo tem como objetivo fazer
uma avaliacdo diagnostica do perfil comunicativo dos
formandos, indo de encontro & tomada de consciéncia
sobre o seu perfil atual. Fica ao critério de cada
formando a estrutura da apresentagdo dentro dos limites
de tempo definidos.

Neste médulo prevé-se a utilizacdo de um computador
portétil, videoprojector, uma tela e colunas de som. A
metodologia usada neste moédulo de formacdo é
maioritariamente ativa.

O Mobdulo IlIl é constituido por sessbes praticas de
técnica vocal, onde irdo ser realizados exercicios
praticos de postura, respiragdo, intensidade, altura tonal,
ressonancias, articulacdo verbal, projecdo e colocagao
vocal. Estes exercicios, realizados de forma sistematica
e gradual, permitem ao formando o treino (de novos
movimentos do corpo e voz) e a aplicagcdo as praticas
diarias (atividade profissional). Neste médulo o método
utilizado é o demonstrativo e ativo.

O Modulo IV consiste numa sessdo préatica, de
metodologia predominantemente ativa, onde irdo ser
desenvolvidos exercicios de brainstorming, role-playing
e debate. Nesta sesséo sera ainda efetuada a avaliagédo
do curso de formacéao por parte dos formandos.

Avaliagéo

A avaliacdo dos formandos docentes nas acgdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a
participacdo e o trabalho individual, na modalidade
curso, e, a participagdo, os resultados do trabalho
auténomo e o trabalho individual nas modalidades
oficina de formacao, circulo de estudos e projetos. Para
mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
Regulamento  Interno  do CFAE_Matosinhos —
http://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos_RI_2015_17%20Nov.pdf ~COIM
especial atencdo para o Capitulo 4. Avaliagdo dos
formandos docentes.

A avaliacdo da acgédo é feita através do preenchimento
pelo formando de um documento que Ihe é fornecido no
primeiro dia. Elaboracdo de um relatorio detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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