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C615. Educacéo Intercultural: a promocéo da integracdo da comunidade cigana
Acao realizada em parceria com o Pelouro da Educagédo da CMM — Camara Municipal de Matosinhos

m matosinhos

Modalidade / Horas / Créditos
Curso, 20 horas

Area de formacéo
d) Educacéo e Multiculturalidade.

Publico-alvo
Educadores e Professores.

Formadora
Sénia Fazenda

Calendarios-horarios / Local
Em calendéario e horario a definir.

Razbes justificativas da acéo:

Problema / Necessidade de formagéao identificados

E na promocdo da equidade social que pretendemos
investir com a presente acdo de formacéo, contribuindo,
ainda, para a promocao do sucesso escolar e prevencgéo
do absentismo e abandono escolares, nomeadamente
em relacdo aos alunos provenientes da comunidade de
etnia cigana.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas,
procedimentos ou materiais didaticos

. Promover uma melhor compreensdo da diversidade
cultural.

. Conhecer a historia e cultura ciganas.

Sensibilizar para o acolhimento e integracdo da
comunidade cigana em Portugal.

Identificar diferentes formas de desigualdade e
discriminacéo.
. Reconhecer as influéncias associadas as diversidades
culturais, étnicas e religiosas.

Aplicar os conhecimentos na definicdo de uma
estratégia de intervengao para o Agrupamento.

Conteudos da acédo

1. Dialogo intercultural.
2. Historia e cultura cigana.

3. Portugueses ciganos, cidadania e interculturalidade.

4. Estratégias e praticas de educacao para a integracao
da comunidade cigana.

Metodologias
A acdo funcionard com sessdes tedricas e de préatica
simulada, numa propor¢éo de 40/60.

Serdo utilizados métodos e técnicas andragogicas,
promotoras da aprendizagem e facilitadoras da
apropriacdo de conhecimentos nas temdticas da
igualdade de oportunidades e promocdo da coeséo
social. Tal devera ser concretizado através da

dinamizacdo de diversas atividades grupais nas
diferentes areas da formacéo.

Sera, assim, utilizada uma metodologia ativa, centrada
no participante, com recurso a diversas técnicas, tais
como: exposicdo dialogada, demonstracdo, trabalho
individual e de grupo, roleplay, entre outras.

Avaliagao

A avaliacdo dos formandos docentes nas acgdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensfes de avaliagdo sédo: a
participacéo e o trabalho individual.

Para mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
Regulamento Interno do  CFAE_Matosinhos -
http://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos Rl 2016 _06%20Dez.pdf COM
especial atengdo para o Capitulo 4. Avaliacdo dos
formandos docentes.

A avaliacdo da acdo é feita através do preenchimento
pelo formando de um documento que lhe é fornecido no
primeiro dia. Elaboracdo de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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