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Modalidade / Horas

Oficina de formagé&o, 50 horas (25 presencias e 25 em
trabalho auténomo

Area de formac&o

Pratica pedagdgica e didatica na docéncia,
designadamente a formag¢&o no dominio da organizagéo
e gestdo da sala de aula.

Publico-alvo
Professores dos Ensinos Béasico e Secundario

Formadores
A indicar

Calendarios-horarios / Local
A indicar

Razdes justificativas da acéao:
Problema / Necessidade de formacéo identificados

A avaliagdo tem vindo a assumir uma centralidade
inegavel nas politicas educativas e curriculares, tendo
efeitos imediatos e concretos nas praticas de ensino e
aprendizagem. De pratica discricionaria, tornou-se, hoje
em dia, objeto de rigoroso escrutinio social, exigindo
novas logicas que acompanhem, também, os
contributos da investigacgao.

A recente publicagdo do Despacho normativo n.°
17A/2015, de 22 de Setembro, consagra mudancas
significativas no que respeita a avaliacdo das
aprendizagens, alinhando com as mudanga curriculares
introduzidas anteriormente, sendo que o objetivo
principal € o de “tornar a avaliagdo dos alunos mais
objetiva e rigorosa e permitir que em cada escola a
definicdo dos critérios de avaliagdo a adotar seja mais
precisa, tendo em vista padrdes nacionais”. Acresce
gue, neste momento, foram implementadas medidas de
politica educativa, de alcance nacional, que se destinam
a promover o sucesso escolar dos alunos, sendo que,
neste ambito, a avaliacdo das aprendizagens se
constitui como preocupacdo e estratégia fundamental,
na medida € um dos mais importantes fatores da
qualidade das aprendizagens dos alunos.

Neste sentido, importa desenvolver uma acédo de
formac&o na modalidade oficina de formac¢do em regime
de b-learning, através da qual os professores
consolidem as mudancas pretendidas de um modo
contextualizado e aprofundem determinadas
competéncias inerentes ao préprio processo de
avaliacdo das aprendizagens.

Efeitos e produzir:

Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais
didaticos

A acgdo de formacgao prossegue 0s seguintes objetivos:
a) Compreender o atual quadro normativo da avaliagdo
das aprendizagens.

b) Divulgar os contributos mais recentes no campo da
avaliacdo das aprendizagens.

c) Clarificar os conceitos associados a avaliacdo das
aprendizagens.

d) Aprofundar as competéncias de concecdo,
operacionalizacdo e utilizacdo dos instrumentos de
avaliacao.

e) Explicitar a légica do processo de avaliacdo das
aprendizagens.

f) Consolidar as mudancas induzidas pelas atuais
politicas curriculares.

g) Promover o trabalho colaborativo.

h) Desenvolver competéncias da utiliza¢éo dos recursos
tecnolégicos no apoio a avaliacdo das aprendizagens.

Conteudos da acéo

1. Introducdo: limitagcBes e potencialidade da avaliagdo
das aprendizagens. (1 hora presencial)

2. Critérios de avaliacdo. (3 horas presenciais)

2.1. Avaliacdo normativa vs. avaliacéo criterial.

2.2. Niveis de referencializacdo da avaliacdo: escola,
ciclo, ano e disciplina.

2.3. Operacionalizagdo dos critérios de avaliacéo.
Sessdo de trabalho no moodle (3 horas online
sincronas). Realizacdo de uma atividade orientada em
regime de trabalho de grupo

3. Instrumentos de avaliagdo. (4 horas presenciais)

3.1. A selec@o dos instrumentos de avaliagdo.

3.2. Critérios para elaboracdo de instrumentos de
avaliacao.

3.3. Andlise e restituigdo dos resultados.

Sessdo de trabalho no moodle. (3 horas online
sincronas). Realizagcdo de uma atividade orientada em
regime de trabalho de grupo.

4. Usos da avaliagao. (4 horas presenciais)

41. O papel do feedback na avaliagdo das
aprendizagens.

4.2. O uso “formativo”.

4.3. O uso “sumativo”.

4.4. A avaliagdo das aprendizagens e avaliacdo do
ensino.
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Sessdo de trabalho no moodle. (3 horas online primeiro dia. Elaboracdo de um relatério detalhado
sincronas). Realizacdo de uma atividade orientada em referente ao tratamento dos dados recolhidos.

regime de trabalho de grupo

5. Apresentacdo, discussdo e avaliagdo dos materiais
elaborados pelos formandos. (4 horas presenciais)

Metodologias

1.° Momento: (8 horas presenciais)

A Oficina de Formacdo serd previamente enquadrada
por um ciclo de sessdes sobre a problemética da
avaliacdo das aprendizagens. A metodologia a adotar
terA em conta as experiéncias intrinsecas e
conhecimentos dos formandos, atendendo a que os
mesmos sdo portadores de um repertério experiencial
extremamente valioso que importa convocar e valorizar
em contexto de formagao.

2.° Momento: (9 horas online sincronas)

Em regime de b-learning, os formandos seréo
convidados a elaborar instrumentos de apoio a
avaliacdo das aprendizagens, numa logica de trabalho
colaborativo e de acordo com as suas necessidades.

3. Momento: (8 horas presenciais)

Num terceiro momento, concomitante e conclusivo dos
anteriores, far-se-4 um trabalho de aplicacéo,
experimentacdo e avaliagdo dos instrumentos de
avaliacdo de aprendizagens. Abrir-se-80 espacos de
debate e trocas de experiéncias que sdo, nestes casos,
muito importantes para a aprendizagem conjunta, sendo
os formandos convidados a partilhar as suas reflexdes,
perspetivas e propostas de intervengao.

No &mbito do trabalho auténomo, os formandos
desenvolverdo um projeto de avaliagdo numa turma,
com a elaboracdo, aplicagcdo e avaliagdo de um
instrumento de avaliacéo.

Avaliacao

A avaliacdo dos formandos docentes nas acgdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensfes de avaliagdo sao: a
participacdo e o trabalho individual, na modalidade
curso, e, a participagdo, os resultados do trabalho
auténomo e o trabalho individual nas modalidades
oficina de formacgao, circulo de estudos e projetos. Para
mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
Regulamento Interno  do  CFAE_Matosinhos  —
http://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos_RI_2015_17%20Nov.pdf ~COM
especial atencdo para o Capitulo 4. Avaliacdo dos
formandos docentes

A avaliacdo da acédo é feita através do preenchimento
pelo formando de um documento que lhe é fornecido no
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