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Centro de Formagéo de Associagdo das Escolas de Matosinhos

Escola-Sede: Escola Secundéria Augusto Gomes

Plano de Formacdo de Pessoal Docente - 2017-18

C664. A Biblioteca Escolar, agente de mudanca na escola do séc. XX
Acao a realizar em parceria com a RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

Modalidade / Horas
Curso, 25 horas

Area de formacéo

Pratica pedagdgica e didatica na docéncia,
designadamente a formacdo no dominio da organizagédo
e gestdo da sala de aula. Organizacdo de Bibliotecas
Escolares

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos
Basico e Secundario

Formador
A indicar

Calendarios-horarios / Local
A indicar

Razbes justificativas da acéo:
Problema / Necessidade de formagéao identificados

A funcgdo do professor bibliotecario, definida na Portaria
192-A/2015, de 29 de junho, implica conhecimentos e
capacidades que extrapolam os que s@o adquiridos na
formacé@o docente inicial. Para o seu desempenho, é
essencial uma constante atualizacdo ao nivel cientifico
(biblioteconomia), pedagogico e também na éarea da
gestao de servigos e de recursos humanos e materiais.
Atendendo as recentes orientacdes relativas a utilizacéo
das  tecnologias moveis no processo de
ensino/aprendizagem e a flexibilizagdo curricular bem
como ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, €é ainda necessario que todos o0s
professores se atualizem — nomeadamente ao nivel das
tecnologias mdveis - para que possam ser verdadeiros
agentes de mudanca numa escola que se pretende
promotora de competéncias para o séc. XXI.

Sendo a biblioteca escolar (BE) — a luz do Quadro
Estratégico 14-20 do Programa da Rede de Bibliotecas
Escolares — um dos agentes pedagdgicos responsaveis
pela aquisicdo de competéncias literacicas pelos alunos
e um pivd da transversalidade curricular, é também
fundamental a aquisi¢do pelo professor bibliotecério de
competéncias de gestdo de recursos humanos e de
gestdo da informagdo, bem como de nogBes de
marketing do servico que promovam a utilizacdo da
Biblioteca Escolar por alunos e professores em
articulagdo com o curriculo.

Todos estes conhecimentos e competéncias serédo
adquiridos e rentabilizados de forma mais eficaz se a
metodologia proposta para o processo de aquisicio se
basear na interagdo/troca de experiéncias pedagogicas
proporcionada pelo trabalho num grupo de professores
bibliotecarios de Varios Agrupamentos de
Escolas/Escola ndo Agrupadas. Porque se pretende
uma relagdo estreita entre a troca de experiéncias e a
aplicacdo pratica de orientacdes e técnicas ao trabalho

quotidiano da Biblioteca Escolar, propde-se uma
metodologia em regime blended learning, com 15h
presencias e 10 horas a distancia, que permita uma
interacdo frequente — apesar da eventual distancia fisica
— entre formandos, bem como entre formando e
formador.

A opcdo pela realizacdo de algumas sessdes online
prende-se com o facto de se tratar de um conjunto de
formandos oriundos das vérias escolas do Concelho,
relativamente distantes entre si, de alguma forma
dificultando, por esse facto, encontros presenciais mais
frequentes. Por outro lado, as proprias tematicas
previstas para as sessfes a distédncia ganhardo, na sua
abordagem, pelo facto de estarem a ser desenvolvidas
dessa maneira, apresentando vantagens incontestaveis
para os formandos.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas,
procedimentos ou materiais didaticos

- Promover o desenvolvimento de competéncias do
professor bibliotecario e da equipa face aos atuais
desafios das bibliotecas escolares.

- Contribuir para a melhoria dos recursos e servigos das
bibliotecas escolares.

- Promover a partilha de conhecimentos e experiéncias
entre professores bibliotecarios.

- Veicular no¢des bésicas de tratamento documental

- Promover a difusé@o da informacéao.

- Promover as literacias digital, informacional, da leitura
e dos média através do trabalho em articulagédo
BE/curriculo.

- Promover o trabalho em articulagéo BE/curriculo.

- Promover o trabalho em rede (no AE, concelhio,
nacional).

Conteudos da acéo

1. Programa Rede de Bibliotecas Escolares. Quadro
estratégico: 2014-2020.

2. A Biblioteca na Escola/ no Agrupamento e as funcdes
do professor bibliotecario/equipa.

3. A Biblioteca escolar e a articulacdo curricular: as
potencialidades do trabalho colaborativo.

3.1. Aprender com a biblioteca escolar: referencial sobre
as aprendizagens dos alunos em articulagdo
BE/curriculo.

3.1.1. A literacia: da leitura, dos média, da informacéo,
digital.

3.1.2. Trabalhar por projetos.

4. A era digital e os seus desafios para as BE: 0s novos
ambientes de aprendizagem.

4.1. Novos dispositivos e praticas para a pedagogia no
séc. XXI: aplica¢des para a educacao.

4.2. A biblioteca digital.

5. Praticas de leitura: mediacdo da leitura e leitura em
voz alta de acordo com a faixa etéria do publico-alvo.

6. Tratamento documental (informatizado em linguagem
UNIMARC) e gestéo da informacéo.
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6.1. Circuito do documento, da informacéo e da leitura.
6.2. Procedimentos de selecdo e aquisicao.

6.3. Tratamento preliminar e técnico: registo,
carimbagem, catalogacao, classificacdo, indexacao,
cotacdo / arrumacao/disponibilizacdo dos diversos tipos
de documentos.

6.4. OPAC (On-line Public Access Catalog).

6.5. Difusdo da informacéao.

6.5.1. Informatizagdo do empréstimo.

6.5.2. Registos de utilizagdo dos servigos.

7. A Dbiblioteca em rede: uniformizacdo de
procedimentos no Agrupamento de Escolas/nas BE do
concelho.

8. Avaliagédo da BE: o MABE.

9. O marketing nas bibliotecas escolares.

10. Gesté&o de recursos.

10.1. Gestéo dos recursos humanos.

10.2. Organizacéo e gestado dos recursos de informacao.

Metodologias

Sess0es tedrico-praticas presenciais:

- Apresentagdo de propostas de reflexdo, documentos
orientadores da RBE e outros documentos de trabalho.

- Debate, estudo de casos, troca de experiéncias e
reflexdo. Didlogo. Trabalho em grupo/em pares.
Apresentagdes.

Sessdes a disténcia, assincronas:

- Leitura de documentos e reflexdo sobre os mesmos.

- Aplicagdo das orientacbes RBE, procedimentos
técnicos e conhecimentos a préatica do trabalho da BE:
propostas de trabalhos.

- Elaboracé@o de uma reflexao critica sobre a formagéo.

Avaliacao

A avaliacdo dos formandos docentes nas ag¢des do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo séo: a
participacdo e o trabalho individual, na modalidade
curso, e, a participagdo, os resultados do trabalho
autonomo e o trabalho individual nas modalidades
oficina de formacao, circulo de estudos e projetos. Para
mais esclarecimentos sugere-se a consulta do
Regulamento Interno  do CFAE_Matosinhos —
http://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos RI_2015_17%20Nov.pdf COM
especial atencdo para o Capitulo 4. Avaliacdo dos
formandos docentes

A avaliacdo da acgédo é feita através do preenchimento
pelo formando de um documento que lhe é fornecido no
primeiro dia. Elaboracdo de um relatério detalhado
referente ao tratamento dos dados recolhidos.
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