e ‘S REPUBLICA
C mg\’. £7 PORTUGUESA
Matosimpes EDUCAGAO .
Centro de Formag&o de Associagéo das Escolas de Matosinhos Escola-Sede: Escola Secundaria Augusto Gomes
Plano de Formacao de Pessoal Docente - 2018-19

C727. Autonomia e Flexibilidade Curricular: A planificacao

a partir da cooperacéao entre docentes de um Agrupamento/Escola Nao Agrupada
Agdio candidata a cofinanciamento pelo POCH - Portugal 2020 - FSE - Fundo Social Europeu

Cofinanciado por:

vt & 92020

Modalidade / Horas
Curso, 15 horas

Area de formagio
B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico,
Secundario e de Educagdo Especial

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagdo
Continua (Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico,
Secundario e de Educacgdo Especial.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agdo
releva para efeitos de progressao na carreira de Educadores
de Infancia e Professores dos Ensinos Basico, Secundario e de
Educacgdo Especial.

Formadores
Aindicar

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razdes justificativas da acao:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

Esta agdo tem como destinatdrios os docentes de um
Agrupamento/Escola N3o Agrupada e enquadra-se nas
iniciativas que ai se promovem para se planear o préximo ano
letivo, de acordo com os pressupostos e principios do DL
55/2019, mobilizando-se o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO), os Programas e as
Aprendizagens Essencias, de for a que através da cooperagdo
entre os docentes se defina um projeto de trabalho adequado
aos desafios, exigéncias com que aqueles normativos
confrontam as escolas. Pretende-se que, a partir dos
documentos atras enunciados, os docentes reflitam e
deliberem sobre a questdo: «O que desejamos que 0s NOSsOS
alunos aprendam nesta escola?», de modo a que,
posteriormente, possam inventariar quer as solugGes
curriculares mais adequadas, nomeadamente as que se
preveem no n2 2 do art? 192 do DL 55/2018, quer a
organizagdo dos ambientes educativos que seja congruente
com os objetivos e os modelos adotados. Finalmente, espera-
se que os docentes reflitam sobre o processo de avaliagdo, do
ponto de vista das suas finalidades e do modo de o
operacionalizar.

UNIAO EUROPEIA
Fundo Socil Europeu

Efeitos e produzir: Mudanga de praticas, procedimentos ou
materiais didaticos

- Definir, por departamento curricular, os planos de trabalho
de cada uma das disciplinas que integram as matrizes
curriculares do 32 Ciclo do Ensino Basico, bem como as
matrizes curriculares dos cursos do Ensino Secundario,
refletindo sobre as possibilidades de gestdo curricular
previstas nos DL 54/2019 e DL 55/2019, bem como sobre a
articulagdo entre os programas, as aprendizagens essenciais e
o PASEO.

- Definir, por departamento curricular, as estratégias que
permitam orientar a operacionaliza¢do dos planos referidos,
refletindo sobre as possibilidades de intervengdo pedagdgica
dos docentes que sejam congruentes com esses planos e com
os pressupostos da autonomia e da flexibilidade pedagogicas
propostos no DL 55/2018.

- Definir, por departamento curricular, as estratégias e os
procedimentos de avaliagdo a adotar.

- Vivenciar e refletir sobre as experiéncias de colaboragao
experienciadas que possam suportar a transicdo de uma
cultura individualista para uma cultura de cooperagdo ao
nivel do trabalho docente.

Conteudos da agao

I. Possibilidades de gestdo curricular oferecidas pelo Decreto-
Lei n2 55/2018, de 6 de Julho (Reflex3es sobre os processos
de gestdo e organizagdo curricular que promovam o sucesso
escolar).

a. As aprendizagens essenciais das diversas disciplinas e a sua
articulagdo com os programas das mesmas.

b. O PASEO e as suas implicagGes curriculares.

c. As possibilidades de gestdo curricular previstas no n2 2 do
art? 192 do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de Julho.

Il. Possibilidades de gestdo pedagodgica oferecidas pelo
Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de Julho.

(Reflexdes sobre os processos de gestdo pedagdgica que, por
via da reorganizagdo do espago educativo e da introdugdo de
outras formas de pensar e concetualizar o ato de ensinar,
promovem o sucesso escolar)

a. O modo de ensino simultaneo: Pressupostos e fatores
invariantes.

b. Modos de organizagdo alternativos: o trabalho em equipas
educativas; a organizagdo social do trabalho de
aprendizagem; os espagos de trabalho policéntricos; os
dispositivos promotores da participagdo, da autonomia e da
cooperagao;

c. O debate metodoldgico: Transitar da discussdo sobre os
métodos para a reflexdo sobre os ciclos didaticos como
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condigdo necessaria a construgdo de aprendizagens cultural e
socialmente significativas e relevantes.

IIl. Refletir e aprofundar o conhecimento sobre o processo de
gestdo das e para as aprendizagens (Reflexdes sobre os
processos de gestdo das aprendizagens tendo em vista a
promog¢do do sucesso escolar por via do feedback e
autoregulacdo das mesmas).

a. Exploragdo dos conceitos de avaliagdo formativa e
sumativa.

b. Reflexdo sobre os critérios que permitem o
desenvolvimento das competéncias do PASEO.

c. Criagdo de instrumentos que viabilizem e permitam a
formagdo pessoal e social dos alunos na aquisicio e
desenvolvimento das competéncias previstas no PASEO (o
desenvolvimento de capacidades fundamentadas na
apropriagdo de conhecimentos e que visem a sua
aplicabilidade numa atitude civica).

Metodologia

Em plenario:

a) Apresentagdo do projeto de trabalho (calendario,
objetivos, organizagdo e avaliagdo).

b) Palestra e debate: O DL n2 55/2018: O que mudou? O que
pode mudar?

Em Departamento Curricular (DC):

a) Confrontar os programas com as aprendizagens essenciais
e o PASEO, do ponto de vista dos contetdos e das estratégias
a adotar nos grupos disciplinares do Departamento Curricular
em causa.

b) Realizacdo de tarefas

Em Departamento Curricular (DC):

a) Discutir o plano de trabalho do ponto de vista da sua
coeréncia, equivocos, duvidas e exequibilidade.

b) Discutir as vantagens, desvantagens, possibilidades de
adotar as solugdes curriculares propostas no n2 22 do art? 199
do DL n2 55/2018.

c) Realizagdo de tarefas

Em Departamento Curricular (DC):

a) Discutir o plano de trabalho do ponto de vista da sua
coeréncia, equivocos, dividas e exequibilidade.

b) Discutir o modelo, os critérios e os instrumentos de
avaliacdo a adotar.

Em plenario:

a) Apresentagdo dos planos de trabalho para o 12 trimestre
Em plenario:

a) Apresentacdo da estratégia de apoio ao desenvolvimento
de um projeto de Educagdo Inclusiva, apds a divulgagdo do
trabalho realizado pelos DC.

Avaliagdo

A avaliagdo dos formandos docentes nas agbes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participagdo
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participagdo, os resultados do trabalho auténomo e o
trabalho individual nas modalidades oficina de formacgao,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do

CFAE_Matosinhos -
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf

com especial atengdo para o capitulo dedicado a Avaliagdo
dos formandos docentes.

A avaliagdo da acgdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elaboragdo de um relatério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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