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Modalidade / Horas
Curso, 25 horas

Area de formagio
B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Publico-alvo
Professores do Ensino Basico e Professores de Educagdo
Especial

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagdo
Continua (Decreto Lei n? 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Professores dos grupos de recrutamento Professores do
Ensino Basico e Professores de Educagdo Especial.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agdo
ndo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Professores do Ensino Basico e Professores de Educagdo
Especial. (Ver nota).

Nota — Esta agdo pode ser considerada relevante na dimensdo cientifica e pedagdgica
para efeitos de progressdo na carreira de Educadores de Infancia e Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, ao abrigo do estabelecido no Art® 3.2 do Despacho n.2
779/2019, publicado em 18 de janeiro no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13, com a

nova redagdo que lhe é conferida pelo Art? 22 do Despacho n2 6851-A/2019,
publicado em 31 de Julho no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 145.

Formadores
Aindicar

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razdes justificativas da acao:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

Esta agdo tem como destinatdrios os docentes de um
agrupamento de escolas e enquadra-se nas iniciativas que ai
se promovem para se planear o préximo ano letivo, de
acordo com os pressupostos e principios do DL 55/2019.
Percebendo-se a pertinéncia que para esta planificagdo tem a
mobilizagdo do Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria, dos programas e das aprendizagens essenciais de
forma a que, através da cooperagdo entre os docentes, se
defina um projeto de trabalho adequado aos desafios,
exigéncias com que aqueles normativos confrontam as
escolas. Pretende-se que, a partir dos documentos atras
enunciados, os docentes refltam e deliberem sobre a
questdo: «de que forma a avaliagdo pode ser potenciadora de
aprendizagens culturalmente significativas?». Desta forma,
espera-se que esta reflexdo possa inventariar quer as
solugdes curriculares mais adequadas, nomeadamente as que
se preveem no n? 2 do art? 192 do DL 55/2018, quer a
organizagdo dos ambientes educativos que seja congruente
com os objetivos e os modelos adotados. Acreditando que € a
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partir do planeamento da avaliagdo, com a definigdo dos seus
critérios gerais e especificos e dos instrumentos, que a
planificagdo das atividades e metodologias ganham sentido
para se repensar uma escola que possa preparar todos os
seus alunos para os desafios de uma sociedade que
constantemente se transforma e reconfigura. Finalmente,
espera-se que os docentes reflitam sobre o processo de
avaliagdo, do ponto de vista das suas finalidades e do modo
de operacionalizar, percebendo que este serd sempre um
processo subjetivo mas que ela podera ganhar um outro
sentido e assumir um outro papel quando se torna clara e
transparente, e por isso, rigorosa.

Efeitos e produzir: Mudancga de praticas, procedimentos ou
materiais didaticos

1. Definir, em contexto de escola, qual o modelo de avaliagdo
que devera orientar a reflexdo e discussdo.

2. Definir, por departamento curricular, os planos de trabalho
de cada uma das disciplinas que integra as matrizes
curriculares do 1.2 2.2 e 32 Ciclos do Ensino Basico, refletindo
sobre as possibilidades de gestdo curricular previstas nos DL
54/2019 e DL 55/2019, bem como sobre a articulagdo entre
0s programas, as aprendizagens essenciais e o PASEO.

3. Definir, por departamento curricular, as estratégias que
permitam orientar a operacionalizagdao dos planos referidos
em 2), refletindo sobre as possibilidades de intervengdo
pedagogica dos docentes que sejam congruentes com esses
planos e com os pressupostos da autonomia e da flexibilidade
pedagdgicas propostos no DL 55/2018.

4. Definir, por departamento curricular, as estratégias e os
procedimentos de avaliagdo a adotar, tendo em conta os
critérios gerais definidos para cada disciplina em 1).

5. Vivenciar e refletir sobre as experiéncias de colaboragdo
experienciadas que possam suportar a transicdo de uma
cultura individualista para uma cultura de cooperagdo ao
nivel do trabalho docente.

Conteudos da agao

1. Possibilidades de gest&o curricular do DL 55/2018.

- Apresentacdo do projeto de trabalho (calendario, objetivos,
organizagdo e avaliagdo).

- Exploragdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

- Exploragdo dos principios e oportunidades do Decreto-Lei
n.2 55/2018.

- Exploragdo de possibilidades de trabalho interdisciplinar.

2. Possibilidade de gestdo curricular e pedagdgica do DL
55/2018.

- As aprendizagens essenciais das diversas disciplinas e a sua
articulagdo com os programas das mesmas.

- O PASEO e as suas implicagdes curriculares.
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- Confrontar os programas com as aprendizagens essenciais e
o PASEO, do ponto de vista dos conteldos e das estratégias a
adotar nos grupos disciplinares do Departamento Curricular
em causa.

- Acompanhar, em apoio tutorial, o momento de trabalho de
planificagdo disciplinar e interdisciplinar.

3. Da gestdo pedagodgica aos desafios de avaliar para e as
aprendizagens.

- Discutir o plano de trabalho realizado no momento de
trabalho em departamentos, com apoio tutorial, do ponto de
vista da sua coeréncia, equivocos, duvidas e exequibilidade.

- A avaliagdo e o DL 55/2018.

- Exploragdo dos conceitos e da racionalidade de uma
avaliacdo formativa e sumativa.

- Apresentagdo dos principios epistemoldgicos subjacentes a
uma avaliagdo de caracter formativo e sumativo.

- As especificidades do conhecimento disciplinar na definicao
dos critérios gerais.

- Os critérios gerais como ponte para pensarmos os critérios
especificos e os descritores de desempenho (o que avaliar,
como avaliar, quando avaliar).

- Espacgos de trabalho cooperativo entre pares de modo a
potenciar a reflexdo sobre a construgdo dos critérios gerais de
avaliagdo de escola e de uma planificagdo, por ciclo,
privilegiando uma coeréncia vertical e horizontal.

4. Desafios de uma avaliagdo formativa.

- A importancia de uma avaliagdo diversificada e formativa, a
pertinéncia e adequagdo dos instrumentos.

- Como avaliar a dimensdo das atitudes?

- Continuagao do trabalho cooperativo entre pares de modo a
potenciar a reflexdo sobre a construgdo dos critérios gerais de
avaliagdo de escola e de uma planificagdo, por ciclo,
privilegiando uma coeréncia vertical e horizontal.

5. Possibilidades de uma avaliagdo de caracter formativo.

- Reflexdo sobre os critérios que permitem o
desenvolvimento das competéncias do Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria.

- Apresentagdo dos planos de trabalho e critérios de avaliagdo
especificos  elaborados  durante o  trabalho  por
Departamentos Curriculares.

Metodologia

- Palestra e debate.

- Apoio tutorial em departamento.

- Apresentagdo dos trabalhos e debate.

Avaliagao

A avaliagdo dos formandos docentes nas agbes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participagao
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participagdo, os resultados do trabalho auténomo e o

trabalho individual nas modalidades oficina de formagao,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do
CFAE_Matosinhos -
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE _Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf
com especial atengdo para o capitulo dedicado a Avaliagdo
dos formandos docentes.

A avaliagdo da agdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elabora¢do de um relatério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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