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Modalidade / Horas
Circulo de estudos, 23 horas (15 presenciais e 8 em trabalho
auténomo)

Area de formagdo
B - Prética pedagdgica e didatica na docéncia

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagdo
Continua (Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agdo
nao releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Nota — Esta agdo é considerada como efetuada na dimenséo cientifico-pedagdgica de
todos os grupos de recrutamento, ao abrigo do estabelecido no Art? 3.2 do Despacho
n.2 779/2019, publicado em 18 de janeiro no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 13,

com a nova redagdo que lhe é conferida pelo Art2 22 do Despacho n.2 2053/2021, de
24 de Fevereiro de 2021.

Formadores
A indicar

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razoes justificativas da acao:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

De acordo com a portaria n? 223-A/2018, cabe ao Conselho
Pedagdgico do Agrupamento/Escola, enquanto ¢érgdo
regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, definir
os critérios de avaliagdo, de acordo com as prioridades e
opgdes curriculares, e sob proposta dos Departamentos
Curriculares. A construgdo de um documento que se
constitua como um referencial comum no
Agrupamento/Escola, tem sido objeto de alargada reflexdo e
permitiu constatar a necessidade de se fazer um estudo sobre
as praticas de avaliagdo pedagogica e a sua integracdo nos
processos de ensino e aprendizagem e, por consequéncia, de
desenvolvimento do curriculo.

Pretende-se com este circulo de estudos revisitar, através de
um estudo orientado, bibliografia referente a avaliagdo
pedagodgica que possibilite uma reflexdo partilhada em torno
das praticas de avaliagdo.

Com base nos documentos orientadores do curriculo, do
projeto educativo e das opgbGes curriculares do
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Agrupamento/Escola, pretende-se ainda fazer a produgdo de
um documento modelo para a elaboragdo dos critérios de
avaliagdo a propor pelos Departamentos Curriculares ao
Conselho Pedagdgico.

Efeitos e produzir: Mudanga de praticas, procedimentos ou
materiais didaticos

- Promover a reflexdo sobre questdes de natureza tedrica e
pratica relacionadas com a avaliagdo pedagdgica,
aprofundando os conhecimentos nesta area.

- Promover a partilha de praticas, consubstanciada em
processos de avaliagdo, que resultem numa aprendizagem
mais significativa, com mais compreensao e profundidade por
parte dos alunos.

- Contribuir para a melhoria das praticas relacionadas com os
processos de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo
pedagodgica.

- Construir um documento de referéncia no(a)
Agrupamento/Escola para a elaboragdo dos critérios de
avaliacdo.

- Consolidar a colegialidade e o espirito do grupo através da
promogdo do trabalho colaborativo desenvolvido no ambito
deste circulo de estudos e alargado posteriormente aos
Departamentos Curriculares.

Conteudos da agao

1. Decreto-Lei n.2 55/2018: Gestdo curricular e pedagdgica.

- Exploragdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria;

- Exploragdo dos principios e oportunidades do Decreto-Lei
n.2 55/2018;

- As Aprendizagens Essenciais das diversas disciplinas e a sua
articulagdo com os programas das mesmas.

2. Natureza e Fundamentos da Avaliag3do.

- Principios, fungdes e referenciais da avaliagdo;

- Conceitos essenciais das praticas avaliativas;

- Avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa.

3. Avaliar para aprender.

- Processos de recolha de informacao;

- Tarefas, técnicas e instrumentos de avaliagdo;

- Rubricas;

- Feedback: natureza, distribuigdo e utilizagdo por alunos e
professores;

- Auto e hétero avaliagado.

4. Para um didlogo entre avaliagdo para as aprendizagens e a
avaliagdo das aprendizagens.

- As especificidades do conhecimento disciplinar na defini¢cao
dos critérios gerais;

- Os critérios gerais como ponte para pensarmos os critérios
especificos e os descritores de desempenho (o que avaliar,
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como avaliar, quando avaliar);

- Espagos de trabalho cooperativo entre pares de modo a
potenciar a reflexdo sobre a construgdo dos critérios gerais de
avaliagdo do Agrupamento/Escola e de uma planificagdo, por
ciclo, privilegiando uma coeréncia vertical e horizontal.

Metodologia

SessGes tedrico-praticas que incluem:

- Exposicdo de situagOes e exercicios pertinentes que
surgiram na abordagem dos conteldos programaticos sobre
as temaéticas indicadas.

- Discussdo no grande grupo das situagBes e exercicios
apresentados envolvendo exposi¢cdo, debate, andlise critica
de textos, reflexdo sobre situagGes ou problemas reais de
avaliacdo e das praticas profissionais cuja analise ou
resolugdo possa contar com o recurso dos conhecimentos
adquiridos e/ou das competéncias desenvolvidas.

- Identificagdo e descoberta de metodologias diversificadas
para resolver as situagdes e exercicios apresentados.

- Sessd0es com recurso sistematico ao debate e a reflexdo
critica (método dos problemas e método da discussdo em
grande e pequeno grupo), com apresentagdo das
investigacGes e dados recolhidos pelos diversos formandos.

- Exploragdo e utilizagdo da tecnologia digital e em particular
de plataformas digitais.

Trabalho auténomo

Trabalhos praticos que envolvem o trabalho entre pares:

- A descricdo de situagGes e exercicios pertinentes que
surgiram na abordagem dos conteldos programaticos sobre
as tematicas indicadas.

- As metodologias diversificadas para resolver as situagdes e
exercicios apresentados.

- Trabalho em grupo, com producdo de evidéncias, objeto de
registo, num clima de relacionamento estreito entre
formadores e formandos.

Avaliagdao

A avaliagdo dos formandos docentes nas agbes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participagao
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participacdo, os resultados do trabalho auténomo e o
trabalho individual nas modalidades oficina de formagdo,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do

CFAE_Matosinhos
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE _Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf

com especial aten¢do para o capitulo dedicado a Avaliagao
dos formandos docentes.

A avaliagdo da agdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elaboragdo de um relatério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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