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Centro de Formag&o de Associagédo das Escolas de Matosinhos

Escola-Sede: Escola Secundéria Augusto Gomes

Plano de Formacao de Pessoal Docente - 2021-22

C842. PADDE - Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital da Escola

— Acompanhamento e Monitorizacao
Agdio realizada no Gmbito da BFI — Bolsa de Formadores Internos

Modalidade / Horas
Curso, 12 horas

Area de formacio
G - Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas a
didaticas especificas ou a gestdo escolar

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagao
Continua (Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agdo
ndo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario. (Ver nota).

Nota — Esta agdo é considerada como efetuada na dimensdo cientifico-
pedagdgica de todos os grupos de recrutamento, ao abrigo do estabelecido no
Arte 3.2 do Despacho n.2 779/2019, publicado em 18 de janeiro no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 13, com a nova redagdo que lhe é conferida pelo Art?
22 do Despacho n.2 2053/2021, de 24 de Fevereiro de 2021.

Formadores
Alindicar

Calendarios-horarios / Local
Em calendario e horario a definir.

Razdes justificativas da acao:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

O desenvolvimento das competéncias digitais das
organizagbes educativas toma atualmente uma dimensdo
fundamental na qualidade do trabalho de ensino e de
aprendizagem realizado nas Escolas e encontra
enquadramento em referenciais europeus: o DigCompOrg
que configura as Organizagbes Educativas para o
desenvolvimento das competéncias digitais e o DigCompEdu
que configura as competéncias digitais dos docentes. Através
destes referenciais e numa perspetiva sistémica, o propdsito
deste curso é apoiar as Equipas PADDE na criagdo e aplicagdo
de modelos de acompanhamento e de monitorizagdo das
acGes definidas no PADDE, procedendo ao registo de dados
com base nos indicadores tragados e a implementagdo de
eventuais agles corretivas tendo em vista a consecugdo dos
objetivos definidos.

Efeitos e produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou
materiais didaticos

- Capacitar as Equipas PADDE para a construgdo de um
modelo de acompanhamento e monitorizagdo do processo de
implementagdo do PADDE.

- Refletir sobre os processos associados a implementagdo do
PADDE.

- Rever/Definir indicadores e instrumentos de recolha de
dados capazes de aferir o desenvolvimento do PADDE.

- Desenvolver instrumentos de recolha de dados capazes de
facultarem uma reconstrugdo critica da realidade escolar.

- Delinear eventuais ag¢des corretivas no sentido de atingir os
objetivos propostos.

Conteudos da agao

1. Documentos de enquadramento de processos de
monitorizagdo de projetos/planos de agdo.

2. Estabelecimento das prioridades das agdes definidas no
PADDE e revisdo da sua calendarizag3o.

3. Revisitacdo/Ajustamento dos indicadores definidos no
PADDE.

4. Construgdo e aplicagdo de instrumentos de recolha de
dados: Inquérito por Questionario; Inquérito por Entrevista.
Andlise Documental.

5. Organizagdo da recolha de dados e monitorizagdo dos
indicadores.

6. Processos de analise dos dados recolhidos.

7. Definigcdo e implementacgdo de eventuais agdes corretivas.
8. Relatério de progresso do PADDE e estratégias de
comunicagdo dos resultados.

Metodologia

As sessOes destinam-se a exploragdo de referenciais tedricos
e de documentos orientadores, bem como a reflexdo sobrea
articulagdo entre as areas de competéncia; reflexdo sobre
inovagdo em educacgdo e liderangas na era digital; realizagdo
de atividades praticas em ambiente colaborativo, de partilha
e reflexdao; abordagem a estratégias e metodologias de
desenvolvimento de projetos centrados na escola; desenho
da monitorizagdo dos PADDE.

Pretende-se também que os formandos promovam nas suas
escolas a discussdo e reflexdo sobre os resultados da
implementacdo das agdes do PADDE comparado com os
objetivos previstos da sua implementacgdo.

Na ultima sessdo os formandos apresentardo os resultados e
as melhorias conseguidas resultantes das agdes
implementadas.

Avaliagao

A avaliagio dos formandos docentes nas agdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participacdo
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participagdo, os resultados do trabalho auténomo e o
trabalho individual nas modalidades oficina de formagao,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do

CFAE_Matosinhos
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf

com especial atengdo para o capitulo dedicado a Avaliagdo
dos formandos docentes.

Agdo acreditada junto do CCPFC - Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua
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A avaliagdo da agdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elaboragdo de um relatdério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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