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Modalidade / Horas
Oficina, 50 horas (25 horas presenciais e 25 em trabalho
auténomo)

Regime de frequéncia
b-learning

Area de formacio
B - Prética pedagdgica e didatica na docéncia

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagdo
Continua (Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infadncia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agdo
ndo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario. (Ver nota)

Nota — Esta ag¢bo € considerada como efetuada na dimensdo
cientifico-pedagdgica de todos os grupos de recrutamento, ao abrigo
do estabelecido no Art? 3.2 do Despacho n.2 779/2019, publicado em
18 de janeiro no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 13, com a nova
redagcdo que lhe foi conferida pelo Art? 22 do Despacho n.°
4840/2023, de 21 de Abril de 2023.

Formadores
Alindicar

Calendarios-horarios / Local
A indicar

Razdes justificativas da acao:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

O enquadramento legal da educagdo inclusiva e as
orientagdes sobre a recuperagdo das aprendizagens
constituem um enorme desafio para novas/os praticas
pedagogicas, interfaces comunicativas, fundamentos
humanistas em que todos sdo parte do sistema e
desenvolvem um didlogo igualitdrio, um pensamento e uma
consciéncia proprios. Assim, ha que criar ambientes seguros e
estimulantes nas escolas para que o didlogo, a reflexdao e a
partilha orientem os agentes educativos para a inclusdo. Esta
formagdo procura apoiar a operacionalizagdo de préticas
pedagodgicas inclusivas para que os alunos sejam melhores
aprendentes e o professor melhor ensinante, definindo com
maior acuidade as agdes bem como as evidéncias a identificar
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em contexto de sala de aula. A presente agdo insere-se no
processo de concretizagdo do Projeto Educagdo Inclusiva 21-
23 e do plano integrado para a recuperagdo das
aprendizagens dos alunos do ensino basico e secundario,
Plano 21|23 Escola+.

Efeitos e produzir:

Mudanga de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- Explorar os documentos legislativos (Decreto- Lei n.2
54/2018, Decreto-Lei n.2 55/2018, Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, Aprendizagens Essenciais) e de
apoio a pratica letiva de forma integrada, identificando
implicacGes para a organizagdo de praticas mais inclusivas.

- Aplicar colaborativamente os principios subjacentes ao
desenho universal para a aprendizagem e a abordagem
multinivel.

- Planear com intencionalidade estratégica, organizando a
dindmica pedagdgica, conciliando as aprendizagens a
desenvolver e a diversidade de todos alunos.

- Conceber instrumentos de suporte a recolha de informagdo
que contribuam para a tomada de decis3o.

- Consolidar a implementagdo do ciclo: Avaliar — Planear —
Agir — Rever.

- Produzir e aplicar em contexto de sala de aula instrumentos
de avaliagdo e planificagdo das aprendizagens.

- Partilhar experiéncias facilitadoras do um processo ensino-
aprendizagem inclusivo.

- Explorar colaborativamente praticas educativas inovadoras.

Conteudos da agao

Mddulo 1. Impacto das orientagdes de politica educativa nas
praticas pedagogicas.

- Exploragdo integrada dos documentos de politica educativa
(Decreto-Lei n.2 54/2018, Decreto-Lei n.2 55/2018, Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, Aprendizagens
Essenciais).

Mddulo 2. Ambientes
metodoldgicas.

- Praticas de ensino e intervengdo diferenciadas, em fungao
do perfil de competéncias dos alunos.

- Estratégias de antecipacdo da diversidade em sala de aula,
com recurso a ambientes de aprendizagem flexiveis e
centrados no aluno (DUA).

Mdédulo 3. Valorizagdo da diversidade em sala de aula —
criagdo e partilha de recursos.

- Mecanismos de planeamento e gestdo curricular com
carater intencional e estratégico.
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- O que ensinar e porqué, como, quando, com que
prioridades, com que meios, com que organizagao e com que
resultados: exercicios praticos.

Mdédulo 4. Avaliagdo formativa enquanto processo regulador
do ensino e da aprendizagem.

- Planificagdo intencional da avaliagdo formativa tendo como
objetivos melhorar os resultados das aprendizagens e ajustar
0 processo de ensino.

Metodologias

A metodologia de formacdo é de cariz tedrico-pratica,
propondo-se dinamicas que visam encorajar o envolvimento
dos participantes em atividades de aprendizagem, partilha e
reflexdo sobre a tematica, com vista a otimizagdo e
concretizagdo dos objetivos propostos para esta agdo de
formagdo, em regime de frequéncia b-learning,
nomeadamente: Apresentacdo de conteudos e conceitos;
Partilha de experiéncias; Trabalho(s) de grupo; Reflexdo e
debate de ideias.

No desenvolvimento do trabalho auténomo pretende-se que
os formandos apliqguem instrumentos e conhecimentos
adquiridos, no dmbito da formagdo, em contexto escola/sala
de aula, tendo presente o ciclo: avaliar o contexto, planear,
aplicar, rever, ajustar.

Avaliagao

A avaliagdo dos formandos docentes nas agdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participagdo
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participacdo, os resultados do trabalho auténomo e o
trabalho individual nas modalidades oficina de formacgdo,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do

CFAE_Matosinhos
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE_Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf

com especial atengdo para o capitulo dedicado a Avaliagdo
dos formandos docentes.

A avaliagdo da acgdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elaboragdo de um relatério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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