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AN PROALV

NOTA DE ABERTURA

NOTA
ABERTURA

Dando sequéncia a publicacéo de dados (iniciada em 2009) que informem be-
neficiarios, responsaveis institucionais e decisores politicos em matéria de edu-
cacéo e de formacéo profissional e o publico em geral sobre a execucéo do
Programa, a AN PROALV apresenta nesta publicacéo os principais resultados da
execugao do PALV em 2010, fornecendo informagao global sobre as actividades
financiadas, os beneficiarios envolvidos e as mobilidades contratualizadas.

Com o proposito de dar visibilidade ao muito trabalho que suporta e consubs-
tancia a execucao do PALV, disponibilizamos nesta edicéo um conjunto de apon-
tamentos ilustrativos das diferentes actividades, da iniciativa do Programa ou
apoladas por este, bem como um anexo estatistico que permita uma leitura mais
informada da dinamica do Programa.

No momento actual prepara-se ja a transicao do PALV para o pds 2013, numa
conjuntura economica e politica particularmente dificil, na qual urge reafirmar a
importancia incontornavel dos sistemas de educacéo e de formacao na defesa
da sustentabilidade, da competitividade e da solidariedade na Europa e eviden-
ciar o contributo inestimavel que programas desta natureza constituem para a
concretizagéo e consolidacao desse ideal de sociedade inteligente, sustentavel
e inclusiva.

Neste contexto, 0 caminho a seguir exige redobrada pertinécia para ensaiar es-
tratégias que permitam a estrutura de gestao do PALY e as organizagdes promo-
toras de projectos, ainda mais competéncia organizacional, escorando a ousadia
- das instituicdes e dos individuos directamente envolvidos -, que de outro modo,
mais Néo sera do que temeridade.

2012 sera, pois, um ano determinante, na medida em que a consolidacéo do
percurso de eficacia, de eficiéncia e de qualidade que tem vindo a ser tragado
carece de condicdes minimas que sO 0 compromisso € a vontade politica po-
deréo assegurar.

(et T

ISABEL DUARTE
DIRECTORA DA AN PROALV
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O PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA (PALV) FOI
ESTABELECIDO PELA DECISAO 2006/1720/CE, DE 15 DE NOVEMBRO

DE 2006, ADOPTADA PELO PARLAMENTO EUROPEU E PELO CONSELHO
DA UNIAO EUROPEIA, TENDO SIDO CRIADO COM O PRINCIPAL OBJECTVO
DE CONTRIBUIR, ATRAVES DA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA,

PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIAO EUROPEIA ENQUANTO SOCIEDADE
BASEADA NO CONHECIMENTO E NO CRESCIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, COM MAIS E MELHORES EMPREGOS E UMA MAIOR
COESAO SOCIAL, PROCURANDO SALVAGUARDAR, SIMULTANEAMENTE,

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A PROTECGAO DO AMBIENTE

PARA AS GERACOES FUTURAS.

Dando continuidade aos Programas
Comunitarios de acgdo em matéria de
educacdo - Socrates | — e de forma-
¢éo profissional - Leonardo da Vinci i
- 0 PALV emerge e integra um conjunto
de decisdes e orientagdes estratégicas
inauguradas em 2000 com a Estratégia
de Lisboa. Apoia e complementa a ac-
¢do dos Estados Membros, no respeito
integral do conteudo dos sisternas de
ensino e formagao nacionais e da sua di-
versidade cultural e linguistica, visando a
moderniza¢&o e adaptacéo dos sistemas
de educacédo e formagdo dos Estados
Membros, oferecendo um valor acres-
centado europeu aos cidadaos que par-
ticipam nas suas acgdes de mobilidade
€ de cooperagao.

A estrutura do Programa Aprendizagem
ao Longo da Vida difere da dos Progra-
mas anteriores com ele relacionados, in-
tegrando quatro programas sectoriais e

um programa transversal, orientado para
actividades trans-sectoriais, bem como o
programa Jean Monnet, destinado a esti-
mular o ensino, a investigacao e a reflexao
sobre a integracao europeia e as princi-
pais instituicoes europeias. Esta estrutu-
ra visa, assim, reforcar efou favorecer as
sinergias entre os diversos dominios de
acgéo, a capacidade de apoiar o desen-
volvimento da aprendizagem ao longo da
vida e a cooperagao entre 0s Varios niveis
de educagéo e de formagao profissional,
assentes em modos de gestéo mais coe-
rentes, racionais e eficientes.

Particularmente concebido para promo-
ver o intercambio, a cooperagéo e a mo-
bilidade transnacionais entre os sistemas
de ensino e formagao na Unido Europeia,
no sentido de estes se constituirem
como referéncia mundial de qualidade, o
PALV apresenta os seguintes objectivos
especificos':

'In Decis&o 2006/1720/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO, de 15 de Novembro
de 2006, que estabelece um programa de acg&o no dominio da aprendizagem ao longo da vida,

pp. 48-49.
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PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

a) Contribuir para o desenvolvimento de
uma aprendizagem de qualidade ao
longo da vida e promover elevados ni-
veis de desempenho;

b) Apoiar a criagdo de um espaco eu-
ropeu de aprendizagem ao longo da
vida;

c) Contribuir para melhorar a qualidade
das possibilidades de aprendizagem
a0 longo da vida existentes nos Esta-
dos Membros;

d) Reforgar o contributo da aprendizagem
a0 longo da vida para a coesé&o social,
a cidadania activa, o diglogo intercultu-
ral, a igualdade entre homens e mulhe-
res e a realizacao pessoal;

e) Contribuir para a promogéo da criativi-
dade, da competitividade e da empre-
gabilidade, bem como para o desen-
volvimento do espirito empreendedor;

f) Contribuir para aumentar a participagéo
na aprendizagem ao longo da vida de
pessoas de todas as idades, incluindo
as pessoas com necessidades espe-
clais e grupos desfavorecidos;

g) Promover a aprendizagem de linguas
e a diversidade linguistica;

h) Apoiar o desenvolvimento de conteu-
dos, servicos, pedagogias e praticas
inovadoras, baseado nas TIC, no domi-
nio da aprendizagem ao longo da vida;

i) Reforcar o papel da aprendizagem ao
longo da vida na criagéo de um senti-
do de cidadania europela baseada na
compreensdo e no respeito dos direi-
tos humanos;

j) Promover a cooperagao em matéria
de garantia de qualidade em todos os
sectores da educacao e da formacéo
na Europa;

k

<

Incentivar a melhor utilizacéo possi-
vel dos resultados e dos produtos e
processos inovadores e assegurar O
intercambio de boas praticas nos do-
minios abrangidos pelo PALY, no intuito
de melhorar a qualidade nos sectores
da educacéao e da formacéo.

Nos termos do artigo 12° da Decisdo, o
PALV deve igualmente contribuir para a
promogao das politicas transversais da
Uni&o, designadamente mediante:

» A sensibilizacdo para a importancia
da diversidade linguistica e cultural e
do multiculturalismo na Europa, bem
como para a necessidade de com-
bater o racismo, 0s preconceitos e a
xenofobia;

* Medidas destinadas aos educandos
com necessidades especiais, espe-
cialmente com vista a promover a sua
integracéao no sistema geral de educa-
céo e formacéo;

*  Apromog¢éo da igualdade entre homens
e mulheres e a contribuicdo para a Iuta
contra todo o tipo de discriminagéo em
funcéo do género, da raga ou origem
étnica, da religido ou crenca, da deficién-
cia, da idade ou da orientacéo sexual.s.

O PALV TEM A DURACAO DE SETE ANOS

E SERA EXECUTADO DURANTE O PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 1 DE JANEIRO

DE 2007 E 31 DE DEZEMBRO DE 2013,

O ORCAMENTO TOTAL PARA O SEU PERIODO
DE VIGENCIA E DE CERCA DE 7 MIL MILHOES
DE EUROS.
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A AGENCIA NACIONAL PARA A GESTAO DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM AO LONGO VIDA E UM GRUPO DE MISSAO
RESPONSAVEL, EM PORTUGAL, PELA IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA.

Tendo como misséo assegurar a gestéo
deste Programa e do TEMPUS IV, bem como
da segunda fase dos Programas SOCRATES
e LEONARDO DA VINCI, a AN PROALV

tem a seu cargo as seguintes competéncias”

a) Organizar e publicitar as candidaturas
as acgdes do Programa;

b) Divulger as pricridades europeias e as
prioridades especificas nacionais junto
dos potenciais beneficiarios dos apoios;

¢) Definir os procedimentos aplicaveis a
seleccao, designadamente a aprecia-
cdo e avaliagdo, das candidaturas as
acgdes do Programa;

d) Garantir a gestdo administrativa, con-
vencional e financeira das acgdes
compreendidas no Programa;

e) Assegurar a informagéo relatva as
acgdes do Programa, concebendo e

produzindo os materiais adequados a
promogéo do mesmo e a divulgacéo
dos respectivos resultados;

f) Acompanhar a execugdo das acgdes
e contribuir para a sua avaliagdo, de-
signadamente por via da transmisséo
de relatdrios periddicos @ Comiss&o
Europeia;

g) Criar um sistema de auditoria e contro-
lo de primeiro nivel conforme as nor-
mas comunitarias;

h) Elaborar o plano anual de actividades,
0 orgamento e o relatério de activida-
des do Programa, para homologagéo
pelas respectivas tutelas;

2Cf. Resolugao do Conselho de Ministros n° 67/2007, de 9 de Maio.
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ESTRUTURA E MISSAO

i) Cooperar com a Comissao Europeia,
com as agéncias nacionais de outros
paises, com organismos adequados
associados a outros programas comu-
nitarios ou nacionais de caracter com-
plementar e ainda com organismos
associativos, tendo em vista concreti-
zar 0s objectivos do Programa e me-
lhorar a sua execucéo e avaliagao;

j) Articular a sua actividade e cooperar
com 0s servicos da Administracao Pu-
blica tutelados pelos ministérios envol-
vidos no Programa, designadamente
no ambito das areas relativas a cada
subprograma sectorial, tendo em vista
a articulacéo plena e a criacéo de si-
nergias no desenvolvimento das polt-
cas sectoriais.

Em prol do processo de integracéo eu-
ropeia, pela sua acgédo nos dominios
da educacéo e da formagao profissio-
nal, a AN PROALV assume-se como um
instrumento fundamental ao servico do
Estado Portugués, promovendo e inves-
tindo na mobilidade de pessoas e em
parcerias e projectos de cooperacéo
transnacional.

Tendo inumeras entidades congéne-
res em cada um dos restantes 33 pai-
ses gque participam no PALV, a Agéncia
Nacional portuguesa ¢ tutelada a nivel
nacional pelo Ministério da Educagéo e
Ciéncia e pelo Ministério da Economia e
do Emprego.
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A PARTI

2010
CIPACAO EM RESUMO
PORTU

GUESA CANDIDATURAS

N O RECEBIDAS E APROVADAS
NO ANO DE SELECQAO 2010 A AGENCIA NACIONAL RECEBEU
UM TOTAL DE 2561 CANDIDATURAS PARA O PROGRAMA
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA (TAXA DE CRESCIMENTO
DE CERCA DE 37% FACE AO ANO ANTERIOR), DISTRIBUIDAS
PELOS PROGRAMAS SECTORIAIS/MEDIDAS DA SEGUINTE FORMA:

CO ER LEO
ME AS NARDO
NIUS MUS DAVINCI

1204 148 305

CANDIDATURAS CANDIDATURAS CANDIDATURAS
Visi|
TAS

G R GRAVA PREPA

TRANS RATORIAS
'Ll!\l\lll% VERSAL DE CONT

VISITAS DE ESTUDO ACTO

396 225 283

CANDIDATURAS CANDIDATURAS CANDIDATURAS
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Foram aprovadas e contratualizadas 1.174 candidaturas® na convencao em apreco, entre mobilidades, parcerias
bilaterais e multilaterais e projectos multilaterais, envolvendo um total de 13.782 mobilidades (contratualizadas)

PALV 2010
PROGRAMA SECTORIAL / ACCAO CANDIDATURAS CANDIDATURAS MOBILIDADES
RECEBIDAS (N°) APROVADAS (N°)  CONTRATUALIZADAS (N9)
PARCERIAS 451 170 3496
Parcerias Multilaterais 396 144 2968
Parcerias Bilaterais 43 18 348
Parcerias Regio 2 8 180
BOLSAS DE FORMACAO CONTINUA 651 323 323
ASSISTENTES 19 12 12
ESCOLAS DE ACOLHIMENTO 83 68 NA
TOTAL COMENIUS 1.204 573 3.831
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 167 72 o7
ERASMUS
MOBILIDADE 78 78 6.488
Mobilidade de Estudantes para Estudos (SMS) 76 76 5.042
Mobilidade de Estudantes para Estagios Profissionais (SMP) 54 47 596
Mobilidade de Docentes para Missdes de Ensino (STA) 74 74 720
Mobilidade de Pessoal para Formagéo (STT) 57 57 130
CONSORCIOS 7 7 400
PROGRAMAS INTENSIVOS 34 13 497
CURSOS INTENSIVOS DE LINGUA ERASMUS (EILC) 29 8 NA
. w16 7385
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 16 8 9
LEONARDO DA VINCI
PROJECTOS DE MOBILIDADE 196 72 1.041
Formacéao Profissional Inicial (FPI) 106 37 533
Pessoas Presentes no Mercado de Trabalho (PMT) 67 30 467
Profissionais de Ensino e Formacé&o Profissional (PEFP) 23 5 4
PROJECTOS DE TRANSFERENCIA DE INOVACAO 84 26 NA
PARCERIAS 25 7 348
. 8s 105 1389
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 49 20 23
GRUNDTVIG
PARCERIAS DE APRENDIZAGEM 136 49 676
CURSOS DE FORMACAO CONTINUA 180 57 57
WORKSHOPS 20 7 7
PROJECTOS DE VOLUNTARIADO SENIOR 10 5 28
VISITAS E INTERCAMBIOS 39 26 26

ASSISTENTES

VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VPISC)

VISITAS DE ESTUDO
Participantes
Visitas de Estudo

1 7 7
51 27 33
217 104 104

8 8 NA

3 Ataxa de aprovacao, de cerca de 46%, decresce ligeiramente face a registada no ano anterior (na ordem dos 50%), a qual decorre necessariamente do
crescimento do numero de candidaturas recebidas pela Agéncia Nacional em 2010. No que diz respeito as mobilidades, foram contratualizadas mais 8,8%

face ao ano anterior.
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FINANCIAMENTO

Os montantes contratualizados com a Comisséo Europeia

na Convengao 2010 para o financiamento das actividades do PALV
em Portugal envolvem um total de 22.784.000,00 euros,

mais 534.670,00 euros (2,3%) face ao ano de 2009.

O programa sectorial ERASMUS continua a absorver cerca de metade do volume de
financiamento global €11154.000,00, 49%), seguindo-se os programas sectoriais LEO-
NARDO DA VINCI (26%) e COMENIUS (19%).

PALV 2007-2010 CONVENCOES AN - CE

MONTANTES CONTRATUALIZADOS POR PROGRAMA SECTORIAL (€)

2500000000
EUROS

20.000.000,00
EUROS

15000.000,00
EUROS

10.000.000,00
EUROS

5,000.000,00
EUROS

‘10 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10

CO ER LEO GR Grama
AS TRANS
VERSAL TOTAL

ME NARDO  UND

NIUS MUS DAVINCI  TVIG
[GESSIOONN  ersseco
65100000 | 1isit000

‘08 3.301.000,00

‘09 4.207.466,00 5.870.049,00 1.208.815,00 105.000,00

10 4.312.000,00 11.154.000,00 5.967.000,00 1.266.000,00 105.000,00 22.784.000,00
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OS CANDIDATOS DO PALYV ACOMPANHAM
UMA DISTRIBUICAO DA POPULAGAO

COM DIFERENCAS REGIONAIS ACENTUADAS,

INCIDINDO ESPECIALMENTE EM LISBOA

E VALE DO TEJO, NO CENTRO E NO NORTE
ENTRE 2007 E 2010, O PESO DESTAS TRES
REGIOES NO UNIVERSO DE BENEFICIARIOS
INSTITUCIONAIS MANTEM-SE CONSTANTE
E NA ORDEM

PALV 2007-2010

ENQUADRAMENTO DA PARTICIPACAO PORTUGUESA

Portugal apresenta, em termos populacionais, algumas
caracteristicas que condicionam e ajudam a explicar
as especificidades da adeséo ao Programa Aprendizagem

ao Longo da Vida.

Os candidatos do PALY acompanham
uma distribuicdo da populagdo com
diferencas regionais acentuadas, inci-
dindo especialmente em Lisboa e Vale
do Tejo, no Centro € no Norte. Entre
2007 e 2010, o peso destas trés regides
no universo de beneficiarios institucio-
nais mantém-se constante e na ordem
dos 82%.

No que diz respeito as mobilidades,
aquelas sé&o também as regides do
Pais onde o PALV tem mais candidatu-
ras. A maior parte das acg¢des dos pro-
gramas sectoriais do PALV que t&m os
jovens como destinatarios finais - quer
estes frequentem a escola (Comenius
Parcerias), 0 ensino superior (Erasmus
mobilidades), a formacédo profissional
(Leonardo da Vinci Parcerias e Mobilida-
des) -, para além de outras acgdes mais
abrangentes em termos etarios (como
as do programa sectorial Grundtvig, por
exemplo), recolhem os seus candidatos
nestas zonas do Pais.

Outro indicador constante relativamente
a participacéo portuguesa no PALV diz
respeito a presen¢a maioritariamen-
te feminina nos diversos programas
sectoriais, oscilando entre os 53%-56%
no Erasmus e no Leonardo da Vinci,
respectivamente - sendo diluida pela
mobilidade de pessoal docente ou de

profissionais da educacéo e formacéo
profissional, populagcdes  tradicional-
mente mais masculinas* -, e os 80%
no Comenius, valor que se associa na-
turalmente a feminizagcéo do ensino na
educacéo escolar®. De referir que as
areas de formacgéao superior em Portugal
apresentam um crescente peso femini-
no — 53% dos alunos inscritos séo mu-
lheres. Destas, 35% frequentam as areas
de educacao/ formacdo associadas as
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito.

No conjunto dos programas sectoriais, 0
sector publico mantém um peso rele-
vante e constante desde 2007, atingindo
cerca de 80% do universo de beneficia-
rios institucionais Comenius entre 2007
e 2010 (essencialmente escolas publicas
do ensino basico e secundario), impor-
tancia que diminui substancialmente no
programa sectorial Erasmus (onde se
regista algum equilibrio entre publico e
privado), mas sobretudo no Leonardo da
Vinci (onde as instituigoes privadas assu-
mem uma preponderancia de cerca de
58%, em termos globais).

A populacdo empregada inclui 65% de
individuos com formagéo até ao tercei-
ro ciclo do ensino basico, no conjunto
dos 4978200 individuos empregados
em Portugal, no ano em analise (2010),
enquanto 35% tem formacéo secunda-

#No ensino superior, por exemplo, a percentagem de docentes do sexo masculino equivale a cerca

de 57%.

5Em 2009 as mulheres representavam 77% do total de docentes do pré-escolar, basico e secundario.
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DENSIDADE POPULACIONAL
POR MUNICIPIO, 2009

FONTE WWW.INE.PT (12.4.2011)

Limites territoriais
/7 Municipio
/N NUTS I

ria ou superior. Entre a populagéo activa,
33% tem menos de 35 anos. Salienta-se,
no entanto, que entre 0os empregados,
apenas 6% tém até 24 anos de idade.

Uma componente significativa das ac-
¢coes dos programas sectoriais dentro

Populac&o por km?

Frequéncias:
Municipios

I 1000, 7200
125010001
[ ]1154;250]
[ ]150;1154] -l
[ 115:50] 2 4 53 70 123

do PALV destina-se a populagéo inactiva,
5055600 de individuos em 2010 (estu-
dantes e populagéo sénior, entre outros),
incluindo os jovens até¢ aos 24 anos,
mais exactamente estudantes (22% dos
inactivos), distribuidos pelos diversos ci-
clos de estudos abrangidos®,

5 wwwpordata.pt, [2010.2011]
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Apesar de, no que respeita a indica-
dores de caracter socioeconomico, os
anos de 2009 e 2010 serem anos de cri-
se economica, € importante salientar a
variagéo positiva do crescimento no nu-
mero de candidaturas ao PALV, sobretu-
do nos programas sectoriais que envol-

vem maiores numeros, acompanhada
mesmo por uma correspondéncia no
aumento de candidaturas selecciona-
das (em 2010 este aumento estima-se,
em numeros absolutos, em mais de 200
candidaturas aprovadas relativamente a
2009).

POPULACAO DOS 25 AOS 64 ANOS
EM APRENDIZAGEM (FORMAL OU NAO FORMAL), POR SEXO

FONTE WWW.INE.PT (12.4.2011)

2003 EHXSSS__

woemm A 4
4,4%

2006 40% WSS

2006
4,4%
2007 44% I

2008 [ESSSS.
5,6%
2000 6,2% R

——— MULHERES
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O PROGRAMA COMENIUS CONTA JA COM MAIS DE 15 ANOS DE
EXISTENCIA EUROPEIA (FOI CRIADO EM 1995). TEM COMO OBJECTIVOS
MELHORAR A QUALIDADE E REFORCAR A COOPERAGAO E A DIMENSAO
EUROPEIA DA EDUCAGAO DE AMBITO ESCOLAR - DO PRE-ESCOLAR
AO SECUNDARIO - INCLUINDO AS INSTITUICOES QUE MINISTRAM

OS REFERIDOS NIVEIS DE ENSINO, ABRANGENDO TODOS OS
INTERVENIENTES NA ACTIVIDADE EDUCATIVA

O Programa COMENIUS inclui dois tipos de acgdes descentralizadas,
geridas pela Agéncia Nacional PROALV:

PARCERIAS

e Parcerias entre Escolas - Multilaterais

e Parcerias entre Escolas - Bilaterais

e Parcerias COMENIUS Regio (desde 2009)

MOBILIDADES INDIVIDUAIS

e Bolsas de Formagé&o Continua para Pessoal ligado a Educagdo Escolar
o Assistentes COMENIUS

¢ Acolhimento de Assistentes COMENIUS



EDUCACAO ESCOLAR

Informacéo coligida no Relatério Interca-
lar do Programa Aprendizagem ao Longo
da Vida', datado de 7 de Julho de 2011,
confirma que todos os anos, cerca de 450
mil alunos séo abrangidos pelas activida-
des associadas aos projectos Comenius
em toda a Europa, o que certamente con-
duzird ao cumprimento do objectivo de
abranger 3 milhdes de alunos até 2013.

A implantacéo do programa sectorial Co-
menius em Portugal, no ambito do PALV
desde 2007, abrangeu ja mais de 700 pro-
jectos concretizados. Nas mobilidades,
realca-se o crescimento de acgdes como,

por exemplo, as Bolsas de Formacé&o Con-
tinua, com mais de um milhar de pessoas
ligadas ao sector educativo envolvidas em
acgdes de formagéo Comenius desde o
arranque do PALV, e com um crescimento
de 30% no numero de formandos portu-
gueses na Europa, entre 2009 e 2010.

Enguadrado por um aumento constante
das verbas europeias destinadas as ac-
cdes descentralizadas, de 125 mihdes de
euros em 2007 para 166 milhdes de euros
em 2010, o processo de selecgdo no pro-
grama sectorial Comenius continua, No
geral, a implicar significativos cortes nos

No ambito do Convite Geral a Apresenta-
cdo de Candidaturas 2012, foi lancada a
nova Accédo Comenius - Mobilidade In-
dividual de Alunos (MIA) destinada aos
alunos do ensino secundario. Pode candi-
datar-se a uma subvencao para organizar
a Mobllidade Individual de Alunos qualquer
escola que inclua o nivel de ensino secun-
dario e que esteja ou que tenha estado en-
volvida numa Parceria Escolar Comenius.

A Mobllidade Individual de Alunos Come-
nius € uma iniciativa europeia que permite
aos alunos do ensino secundério frequen-
tarem uma escola No estrangeiro por um
periodo de trés a dez meses. Esta iniciativa
visa expor os alunos a diversidade de cul-
turas e linguas europeias e ajuda-los a ad-
Quiirir as competencias necessarias para o
seu desenvolvimento pessoal. Tem igual-
mente por objectivo reforcar a cooperacao
entre as escolas participantes.

numeros de candidaturas financiadas, so-
bretudo em acgdes como as Parcerias (no
ano em aprego com uma taxa de aprova-
c&0 de 37%) ou mesmo nas Bolsas de For-
magao Continua (onde menos de metade
pdde ser aprovada em 2010).

O facto € que a maior parte das candida-
turas aprovadas sao executadas com su-
cesso, sendo de salientar, neste contexto,
que as mobillidades de alunos e de pes-
soal educativo, concretizadas ao abrigo
dos projectos de parceria, tendem n&o so
a cumprir como a superar o ndmero de
mobilidades previstas e financiadas.

Os alunos participantes, seleccionados pe-
las escolas, ©m de ter uma idade minima
de 14 anos e estar inscritos em regime de
tempo completo. O projecto devera ter um
nUmMero minimo de 2 parceiros (I escola de
envio e 1 escola de acolhimento), de paises
diferentes. Uma escola pode enviar alunos
para uma ou mais escolas de acolhimento.

Entre os paises que iniciaram a sua partici-
pac&do na MIA em 2009, concretizaram-se
ja 700 mobilidades individuais de alunos.

Em 2012 participam nesta nova acgao Co-
menius todos os paises envolvidos No Pro-
grama Aprendizagem ao Longo da Vida,
com excepcao do Chipre, Alemanha, Irlan-
da e Reino Unido. Tanto a escola de origem
como a escola de acolhimento m de estar
localizadas num dos paises participantes.

PARTICIPE TAMBEM!

"Elaborado pela Comisséo para o Parlamento Europeu, Conselho, Comité Economico e Social e
Comite das Regides e disponivel em http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:.04

13:FIN:EN:PDF, [16.10.2011].


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0413:FIN:EN:PDF
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projectos de Parceria entre Escolas
em curso (convencoes 2008,

2009 e 2010), no ambito dos quais
se prevé a concretizacao de

mobilidades de alunos e professores, envolvendo
um total de

paises parceiros, entre os quais ltélia, Espanha,
Polonia, Turquia e Alemanha

" Actividades contratualizadas em 2010

projectos de Parceria entre Escolas
concluidas (iniciadas na convencéao
2008), envolvendo um total de

mobilidades de alunos e professores

projectos de Parceria Comenius Regio
em curso (convencdes 2009 e 2010)

bolseiros de Formacao Continua,
oriundos de um total de

instituicoes do ensino escolar

assistentes portugueses em escolas
de acolhimento europeias

escolas de acolhimento portuguesas
com assistentes Comenius
estrangeiros

Visitas Preparatérias no ambito
do Comenius, num total de

mobilidades

Apesar do contexto economico, foi contratualizado em 2008 o financiamento de
2468 mobilidades nas Parcerias entre Escolas, tendo no entanto sido realizadas
mais 25%, isto &, 3.075 mobilidades, no total. Salienta-se que esta tendéncia,
comum nas Parcerias ano apds ano, € em regra considerada um sinal de boa
gestdo do financiamento atribuido, concretizando a hipotese de mais jovens
€ pessoal educativo sairem no que € muitas vezes a sua primeira experiéncia

europeia.
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NA MINHA OPINIAO ESTA ACTIVIDADE

DE FORMACAO FOI EXCELENTE EM TODOS
OS NIVEIS. A PROPOSTA INICIAL DE
FORMAGCAO FOI EXECUTADA COM SUCESSO.
CONSTRUIR UM CAMINHO VIRTUAL

E REALIZAR O SEU "UPLOAD” NA BASE

DE DADOS REQUER MUITO TRABALHO

DE PESQUISA, EMPENHO E DEDICACAO.

A FORMACAO PERMITIU COMPREENDER

A METODOLOGIA £ ADQUIRIR COMPETENCIAS
NA REALIZACAO DA TAREFA, EXPLORANDO
OS CONTEUDOS MULTIDISCIPLINARES,
CIENTIFICO-TECNOLOGICOS DO LOCAL

DE TRABALHO,

“MF”,

BOLSEIRA DE FORMACAO CONTINUA
COMENIUS 2010

A FORMACAO CONTINUA NO AMBITO DO PROGRAMA COMENIUS
PERMITE A PROFESSORES E OUTRO PESSOAL EDUCATIVO ADQUIRIR OU
MELHORAR COMPETENCIAS NA SUA AREA DE FORMACAO NUM PAIS QUE
NAO AQUELE EM QUE NORMALMENTE EXERCEM A SUA ACTIVIDADE.

Em 2010, 323 participantes portugueses
realizaram um periodo de formacéo no
espaco europeu no ambito da acgédo
Bolsas de Formacédo Continua Come-
nius, acentuando a sua preferéncia por
paises como o Reino Unido (40%) ou a
Franca (15%).

O perfil dos bolseiros Comenius portu-
gueses tem mantido alguma constan-
cia desde o inicio do PALV. Entre estes
encontra-se, tipicamente, um significativo
conjunto de professores (95%) que, cor-
respondendo & feminizacéo da profis-
s&o, incluem no total 81% de bolseiros
do sexo feminino.

A distribuicéo etéria dos participantes &
equilibrada, mas com uma incidéncia
mais significativa entre os 35 e os 44 anos
(39%). As éareas de formagéo de origem
associam-se, COmo em anos anteriores,
as Linguas (63%) quer lingua materna
quer lingua estrangeira, salientando-se,
neste ano, a participacéo de 9% de bol-
seiros das ciéncias exactas e naturais e
9% oriundos das ciéncias sociais.

A regido de onde s&o oriundos mais par-
ticipantes nesta acgéo ¢, sem duvida, Lis-
boa e Vale do Tejo (34%), seguida de per-
to pelo Norte, com 27% dos participantes
seleccionados.

A nivel institucional, e provavelmente por esta ser uma acgao individual, os
impactos s&o menos sentidos (ou, pelo menos, menos imediatos). No entanto,
34% dos participantes salientam que a sua experiéncia individual tera impul-
sionado concretamente a introducdo de novos métodos de trabalho e/ ou

tematicas na instituicdo de origem.
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DURANTE ESTA EXPERIENCIA ENQUANTO
ASSISTENTE COMENIUS NA BELGICA,

PUDE ENSINAR AS DUAS DISCIPLINAS
CORRESPONDENTES A MINHA FORMACAO
ACADEMICA DE BASE, OU SEJA, O
PORTUGUES E O FRANCES, SE BEM QUE
EM CONTEXTOS DIFERENTES. COM EFEITO,
NUMA TURMA, AUXILIEI O PROFESSOR NA
DISCIPLINA DE FRANCES LINGUA MATERNA,
TENDO DESENVOLVIDO COM OS ALUNOS
SOBRETUDO A EXPRESSAO ESCRITA E O
CONHECIMENTO GRAMATICAL, SENDO QUE
NAS RESTANTES, ENSINEI O PORTUGUES
COMO LINGUA NAO MATERNA, REALIZANDO
ACTIVIDADES CENTRADAS NA AQUISICAO DE
VOCABULARIO E NA PRATICA DA ORALIDADE.
“Ccp”,

ASSISTENTE
COMENIUS 2010

OS PERIODOS DE ASSISTENCIA COMENIUS DAO A OPORTUNIDADE

A FUTUROS PROFESSORES DE REALIZAR UM PERIODO DE MOBILIDADE
NUMA ESCOLA DE ACOLHIMENTO DE OUTRO PAIS PARTICIPANTE

NO PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA, COLABORANDO
NO APOIO AS AULAS, NO ENSINO DA SUA LINGUA, BEM COMO NOUTRAS
ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES. AS ESCOLAS, POR SEU TURNO,
PODEM CANDIDATAR-SE A RECEBER UM PROFESSOR ASSISTENTE.

A accéo Assistentes Comenius tem con-
tado, ao longo do tempo, com um nume-
ro restrito de participantes. Caracteriza-
se por um periodo de mobilidade mais
prolongado, o que podera influir no nu-
mero de candidaturas.

A variagéo entre 2009 e 2010 fol significa-
tivamente negativa (de 36 para 19 candi-
datos), mas o numero de seleccionados
pouco variou (de 14 para 12). Tal como
ocorrera em 2009 a incidéncia feminina
€ clara e em 2010 os participantes sé&o,
exclusivamente, mulheres, sendo oriun-
das maioritariamente da Regido Norte
(77%). S&o sobretudo estudantes a pro-
cura do primeiro emprego (de acordo,
de resto, com os principios da acg&o),
pelo que, naturalmente, a maior parte

das assistentes situa-se na faixa até aos
29 anos de idade

Apesar das dreas de formacédo de ori-
gem destas beneficiarias incidirem nas
Linguas (46%), as disciplinas lecciona-
das durante o periodo de assisténcia
distribuem-se por um conjunto de as-
suntos diversos, o que permite presumir
o desenvolvimento de competéncias em
areas especificas e de actividades lecti-
vas em conteudos relacionados com a
Matematica ou a Educacéo Fisica, por
exemplo, para além do vasto leque de
actividades extracurriculares em que es-
tas participantes séo sempre envolvidas
e integradas, em conjunto com a restan-
te comunidade educativa da escola de
acolhimento.
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SEM DUVIDA QUE FOI UMA EXPERIENCY,
MUITISSIMO ENRIQUECEDORA, TANTO
PESSOAL COMO PROFISSIONALMENTE.
ACREDITO QUE CRESCI MUITO COM
ESTE PERIODO E VOU PARA SEMPRE
RECORDA-LO E APLICAR TODAS AS
MINHAS APRENDIZAGENS NO FUTURO,
PENSO TAMBEM QUE ESTOU AINDA
MAIS PREFARADA FPARA DESENVOLVER
A MINHA ACCAO EDUCATIVA EM
AMBIENTES MULTICULTURAIS, O QUE
E SEMPRE UMA VANTAGEM,
CONSIDERANDO A CRESCENTE
GLOBALIZACAO QUE SE VERIFICA

“CG”,
ASSISTENTE
COMENIUS 2010

Em 2010, 65 escolas portuguesas acolhe-
ram Assistentes Comenius oriundos de ou-
tros paises europeus. Foram na sua maioria
estabelecimentos do ensino secundario
(72%) localizados nas regides Norte (40%),
Centro (25%) e Lisboa e Vale do Tejo (23%),
por ordem decrescente de importancia.

Do Norte ao Sul do Pais, esta acgao envol-
veu, em 2010, mais de 12 mil alunos que
participaram nas actividades curriculares e
extracurriculares desenvolvidas por estes
assistentes, sendo que em 45% das esco-
las os assistentes desenvolveram trabalho
com alunos com Necessidades Educati-
vas Especiais.

Tal como 0s portugueses que partici-
pam nesta acgado, também a maioria
dos assistentes estrangeiros s&o do
sexo feminino (84%), e originarios de pa-
ises como a Italia ou o Reino Unido (16%
cada). Na sua maioria, os assistentes em
Portugal leccionaram Inglés (63%), His-
toria, Geografia ou Estudo do Meio
(20%) ou Francés (19%). E notorio, no en-
tanto, que entre as disciplinas e as activi-
dades curriculares, as linguas estrangei-
ras (nglés, Francés, Espanhol, Italiano,
Aleméao, entre outras) foram o conteudo
mais frequentemente leccionado pelos
jovens assistentes.

De acordo com 0s relatérios das instituicdes que participaram como escolas
de acolhimento no ano em apreco, fol possivel apurar um impacto significativo
junto da comunidade escolar ao nivel da influéncia sobre a aprendizagem de
novos métodos e préticas lectivas diversificadas (78%); um impacto linguistico
claro e sustentavel nos assistentes, Nno que a lingua portuguesa diz respeito
(75%); € um impacto forte/ relevante na comunidade local (66%).

A qualidade da colaborac&o entre o Assistente e a Escola de Acolhimento fo,
regra geral, descrita como boa (41%) ou mesmo excelente (45%), sendo que cer-
ca de 41% dos Assistentes apoiaram as respectivas escolas na implementagcéo
de projectos europeus.
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AS PARCERIAS MULTILATERAIS ENTRE ESCOLAS PROPORCIONAM

A ESTUDANTES E PROFESSORES DE PAISES DIFERENTES,

A OPORTUNIDADE DE TRABALHAR EM CONJUNTO E DE DESENVOLVER
ACTIVIDADES SOBRE TEMATICAS DE INTERESSE MUTUO,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DE COMPETENCIAS

E PARA A SENSIBILIZACAO INTERCULTURAL. UMA PARCERIA
MULTILATERAL ENTRE ESCOLAS DEVERA INCLUIR ESCOLAS DE PELO

MENOS 3 PAISES PARTICIPANTES.

AS PARCERIAS BILATERAIS, ORIENTADAS PARA A IMERSAO LINGUISTICA,
ENVOLVEM DUAS ESCOLAS DE DIFERENTES PAISES PARTICIPANTES

E PROCURAM MOTIVAR A UTILIZACAO DAS LINGUAS EUROPEIAS

E O INTERCAMBIO DE ALUNOS, CONSTITUINDO UMA OPORTUNIDADE
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS SUAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS
E PARA A FAMILIARIZACAO COM A LINGUA E A CULTURA

DO PAIS PARCEIRO.

Os projectos de Parceria concentram-
se em torno de um conjunto de objecti-
VoS operacionais previamente definidos,
entre os quais se realca quer o objecti-
vo de incrementar a qualidade e o vo-
lume da mobilidade de estudantes e
pessoal educativo, nos diferentes Esta-
dos Membros da UE (100% dos projec-
tos preocupam-se com este aspecto),
quer procurando incrementar a quali-
dade e o niumero de parcerias entre
escolas, nos diferentes Estados Mem-
bros, de forma a possibilitar que pelo
menos 3 milhdes de alunos participem
em actividades educativas conjuntas
no periodo de duragcédo do programa
(tambem 100% se preocupam em atin-
gir este objectivo).

J& no que respeita aos tpicos das acti-
vidades dos projectos, eles séo bastante
abrangentes, passando pelas questoes

culturais, relevantes para 16% dos pro-
jectos, o ambiente, ou a educacgao
intercultural, mencionados respectiva-
mente por 20% dos projectos, a cidada-
nia europeia (27% dos projectos) ou as
tecnologias de informagcao e comuni-
cacéo (23%).

Os paises parceiros mais significativos
S840, COMO em anos anteriores, a Turquia
(59% dos projectos), a Italia (55%) ou a Es-
panha e a Polonia (metade das parcerias
incluem um ou outro pais).

Em 2008 previu-se a realizacéo de 2468
mobilidades: foram, no entanto, concreti-
zados 3.075 processos de mobilidade
entre escolas, suportados no contexto do
desenvolvimento dos 137 projectos con-
tratualizados - 19 projectos de Parcerias
Bilaterais e 118 projectos de Parcerias Mul-
tilaterais.
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As acgdes de parceria, desenvolvidas nos programas sectoriais Comenius (Multi-
laterais e Bilaterais), Grundtvig (Multlaterais) e Leonardo da Vinci (Multilaterais) con-
tinuam a registar um forte incremento Na sua dinémica, favorecidas por um conjunto
de instrumentos que faciitam o0s contactos prévios para estabelecer parceiros
- através da inscricao na Partnersearch database (ver em httpi/llpeupa.orgmt/partner__
search.php), ou do conhecimento adquirido sobre os projectos j& concretizados, sobretu-
do através da European Shared Treasure (htto//www.europeansharedtreasureeu).

A accéo Visitas Preparatdrias, complementar a todos os programas sectoriais, apoia
a realizacéo de uma reuni&o inicial de contacto entre 0s potenciais parceiros para a
preparacdo do projecto, financiada através de uma candidatura conforme as regras
especificas prescritas nos documentos oficiais.

Para mais informagoes, consulte a nossa pagina, em:
www.proalv.pt

Em geral, os beneficiarios reportaram um conjunto de produtos jé previstos nas can-
didaturas apresentadas em 2008. Emibora de dificil avaliacéo qualitativa, os relatorios
permitem ainda assim aferir que os projectos atingiram os seus objectivos, resul-
tando num conjunto substantivo de materiais on ou offline tais como webpages,
CD-ROM, videos, em geral materiais pedagdgicos, aos quais acresceram sistemati-
camente reunides de projecto, exposicdes e debates.

No computo global, a accdo Parcerias apresenta entre 2009 e 2010 um discreto
decréscimo no numero de projectos, cuja influéncia no Numero de mobilidades
apenas podera ser aferida em 2011 e 2012, respectivamente para 0s projectos de
2009 e 2010.

Relativamente a 2008, foram concretizados 137 projectos, com um total final de
3.075 mobilidades, © que parece acentuar © aumento da concretizacao de mobili-
dades mais elevada neste ano de selecgao, tendéncia, no entanto, ainda a verificar
NOS anos que se seguem.


http://llp.eupa.org.mt/partner_search.php
http://www.europeansharedtreasure.eu/
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O projecto Jardins d’Europe envolveu
a participagdo das escolas College
Saint Joseph, de Franca, da Scuo-
la Media - M.L. Patrizi, de Italia, da
Zakladna Skola, da Eslovaquia, e do
Agrupamento de Escolas de Fernando
Pessoa, de Portugal.

E um projecto original desenvolvido entre
2008 e 2010. Envolveu alunos entre os 13
e os 15 anos, que ao longo do projecto le-
varam a cabo a construgdo de um jardim
em cada uma das escolas.

Em cada um dos jardins fol reservado
Um espago para passaros autoctones,
espaco esse desenvolvido em conjun-
to com organizacdes de proteccéo da
natureza dos diferentes paises. Este tra-
balho foi acompanhado pela elaboracéo
de posters explicativos e fichas técnicas
multilingues, entre outros materiais.

O trabalho no projecto implicou o desen-
volvimento de diversas competéncias,
incluindo as linguisticas, cientificas, técni-
cas, de criacdo e inovacéo, e também as
de cidadania.
2008-1-FR1-COMO06-00346

College Saint Joseph, Franca

Agrupamento de Escolas de Fernando Pessoa, Portugal
Scuola Media - M L. Patrizi, Italia
Zakladna skola, Eslovaquia

2008-2010

" Resumo do projecto e materiais disponiveis na
European Shared Treasure (EST), em hitp/ivww.
europeansharedtreasure.eu/detail php?id__project__
base=2008-1-FRI-COM0B-00346
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AS PARCERIAS COMENIUS REGIO PERMITEM QUE INTERVENIENTES
REGIONAIS E LOCAIS NA EDUCACAO ESCOLAR (PROFESSORES,
ALUNOS E RESPONSAVEIS OU DECISORES NA AREA DA EDUCACAQ),
PARTILHEM E DESENVOLVAM BOAS PRATICAS NO AMBITO

DA EDUCACAO ESCOLAR E INSTRUMENTOS PARA A COOPERACAO

SUSTENTADA ALEM FRONTEIRAS.

Embora n&o tenham ainda terminado os
dois anos correspondentes ao primeiro
Convite a Apresentacéo de Candidaturas
no que concerne as Parcerias Comenius
Regio (2009), esta ja disponivel informagao
referente as candidaturas aprovadas no
ano de seleccéao 2010.

No conjunto das 8 candidaturas aprova-
das em 2010, salienta-se um total de 63
parceiros No panorama europeu, carac-
terizados por uma alargada distribuicéo
por diversos tipos de instiuicoes, incluin-
do estabelecimentos do ensino basico
(presentes em 22% dos projectos) e do
ensino secundario (em 11% dos projec-
t0s), como os mais representativos. A nivel
nacional, as entidades parceiras obede-
cem a esta tendéncia, sendo sobretudo
mais significativos os estabelecimentos
escolares do ensino basico (7 escolas).
A maior parte das instituicdes nacionais
participantes tem sede na Regiao Norte.

No que respeita as tematicas eleitas pe-
los projectos, quer em 2009 quer em 2010,
ocorre um conjunto de topicos significati-
vamente diferenciados. Salientam-se en-
tre eles as tecnologias de informacéao
(seleccionado por 5 dos 13 projectos em
2009 e 2010).

E importante salientar a diversidade de
instituicdes  envolvidas nas Parcerias
Comenius Regio e a relevancia da sua
participacéo na acgéo. O numero de Ca-
maras Municipais ganha peso, o que
parece relevante no contexto portugués,
dado o facto de as referidas entidades
assumirem uma importancia crescente
no sistema educativo do Pais.

Em 2010, a Agéncia Nacional realizou um
conjunto de reunides para esclarecer
quer os beneficiarios de 2009, quer os
beneficiarios recentemente selecciona-
dos no ambito do Convite de 2010.
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ER
AS
MUS

Os Consércios Erasmus
pressupdem a constituicao

de parcerias entre instituicoes

de ensino e outras organizagdes
(empresas, associagdes, camaras
de comércio, cAmaras municipais,
fundagdes, museus, etc),

que trabalham em conjunto para
promover a oferta, quantitativa

e qualitativa, de Estégios Profissionais
Erasmus (SMP) a estudantes

que estejam a frequentar

O ensino superior.

Através desta medida, o programa
Erasmus potencia a cooperagéo
entre o ensino superior € © mundo
empresarial.

ENSINO

4 g 2 SUPERIOR

COM QUASE 25 ANOS DE EXISTENCIA (TEVE INICIO EM 1987)

O PROGRAMA ERASMUS CONTINUA A SER O EX-LIBRIS

DOS PROGRAMAS EUROPEUS DE MOBILIDADE. TEM COMO
OBJECTIVO APOIAR A CRIAGAO DO ESPACO EUROPEU DE ENSINO
SUPERIOR, REFORCANDO O CONTRIBUTO DO ENSINO SUPERIOR
E DO ENSINO PROFISSIONAL AVANCADO NO PROCESSO

DE CONSTRUGAO EUROPEIA. ATENDE AS NECESSIDADES

DE MOBILIDADE NA EDUCAGAO E FORMAGCAO DE TODOS

OS PARTICIPANTES NO ENSINO DE NVEL SUPERICR,
INDEPENDENTEMENTE DA DURAGAO DO CURSO OU DA
QUALIFICAGAQ, INCLUINDO OS ESTUDOS DE DOUTORAMENTO,
BEM COMO AS NECESSIDADES DOS ESTABELECIMENTOS

E ORGANIZACOES QUE OFERECEM OU PROMOVEM ESSA
EDUCAGAO E FORMACAOQ.

O Programa ERASMUS inclui os seguintes tipos de acgdes descentralizadas,
geridas pela Agéncia Nacional:

MOBILIDADE

» Mobilidade de Estudantes para Estudos (SMS)

¢ Mobilidade de Estudantes para Estagios Profissionais (SMP)
» Mobilidade de Docentes para Missdes de Ensino (STA)

¢ Mobilidade de Pessoal para Formagao (STT)

CONSORCIOS
PROGRAMAS INTENSIVOS (IP)

CURSOS INTENSIVOS DE LINGUAS ERASMUS (EILC)
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ANO ACADEMICO
ERASMUS 000/10

EM NOTICIA

DURANTE O ANO ACADEMICO 2009/10, MAIS DE 213 MIL ESTUDANTES EU-
ROPEUS RECEBERAM BOLSAS ERASMUS PARA ESTUDAR OU RECEBER FOR-
MACAO NO ESTRANGEIRO, NUMERO QUE, SEGUNDO A COMISSAO EUROPEIA,
CONSTITUI UM NOVO RECORDE E UM AUMENTO DE 7,4 % EM RELACAO AO
ANO ANTERIOR. MANTENDO-SE A ACTUAL TENDENCIA DE CRESCIMENTO, A UE
ESPERA ATINGIR O SEU OBJECTIVO DE APOIAR UM TOTAL DE 3 MILHOES DE
ESTUDANTES ATE 2012/13.

Os trés destinos preferidos dos estudantes europeus que realizaram um periodo de
mobilidade Erasmus em 2009/10 foram a Espanha, a Franca e o Reino Unido, sendo
que, de Espanha, veio também o maior nimero de estudantes Erasmus, seguindo-se
a Franca e a Alemanha.

Actualmente, um em cada seis estudantes Erasmus escolhe a mobilidade para es-
tagio, o que significa um aumento de 17,3 % em relagcdo ao ano anterior. Estes dados
sé&o reveladores da popularidade desta medida e do reconhecimento da importancia
das experiéncias de estagio na valorizacéo formativa, profissional e pessoal, nomea-
damente para a obtengdo de um emprego qualificado.

No ano em apreco foram ainda atribuidas 38 mil bolsas a pessoal e professores
universitarios para ensinar ou receber formacao no estrangeiro, mais 4% do que no
ano anterior.

Em 2009/10 a Comisséo Europeia investiu 415 milhdes de euros no programa sectorial
Erasmus.

FONTE: COMISSAO EUROPEIA, COMUNICADO DE IMPRENSA IP/11/675, BRUXELAS 6 DE JUNHO DE 2011

ENTRE 2007/08 E 2009/10, PORTUGAL RECEBEU AO ABRIGO DO PROGRAMA
SECTORIAL ERASMUS MAIS DE 19 MIL ESTUDANTES ESTRANGEIROS E 4 MIL DO-
CENTES E NAO DOCENTES (PARTICIPANTES INCOMING).

O ano académico 2009/10 mantém a tendéncia de crescimento da mobilidade /nco-
ming observada desde o inicio do PALV, sobretudo no que se refere a mobilidade
estudantil, registando, neste ano, uma taxa de crescimento de 18%.
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UM DOS PRINCIPAIS DESAFIOS DE HOJE E, EXACTAMENTE, O DE DIAG-
NOSTICAR E ULTRAPASSAR BLOQUEIOS AO CRESCIMENTO EFECTIVO DA
MOBILIDADE ERASMUS, JA QUE ESTA CONTINUA A SER RECONHECIDA
COMO UM INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE INTERNACIONALIZACAO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR.

Portugal participa no programa sectorial Erasmus desde a sua implementacao
pela Comisséo Europeia em 1987, conhecendo, desde entéo, uma adeséo cres-
cente por parte dos jovens inseridos no ensino superior. Nos Ultimos anos, este
crescimento fica a dever-se fundamentalmente a adesao a mobilidade para re-
alizag&o de estagios, modalidade enquadrada no Erasmus desde a sua integra-
G&o no Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (2007/2013).

Apesar de as verbas disponiveis para financiamento destas mobilidades se-
rem claramente insuficientes face ao numero de mobilidades solicitadas pelas
instituicdes de ensino superior, verifica-se actualmente uma tendéncia de es-
tagnacao ao nivel da capacidade de crescimento de algumas entidades nas
mobilidades para estudos efectivamente realizadas, realidade a que néo seréo

alheias razdées de ordem econdmica, cultural ou mesmo institucional.

HISTORIAS DE SUCESSO ERASMUS
PROGRAMAS INTENSIVOS (P)

O PROJECTO «GLOBAL QUALITY HERITAGE MANAGEMENT>»

DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (IPT) FOI PREMIADO
COM O «LIFELONG LEARNING ERASMUS AWARD IN GOLD»,

AO ABRIGO DA ACCAO PROGRAMAS INTENSIVOS,

Mais de 4 mil estudantes e 100 professo-
res de 15 paises europeus estudaram ou
ensinaram em Tomar desde o primeiro
ano deste programa, langado em meados
dos anos noventa. O sucesso deste IP €
ainda ilustrado pelo numero de posicdes
de chefia em arte pré-historica actualmen-
te ocupadas por ex-alunos.

O coordenador do projecto, resume assim
a participacéo do IPT nesta acgéo:

«Os programas intensivos de Tomar cria-
ram a fundagé&o para muitas inovacoes no
NOSSO INStituto € s&o vitais para 0s NOSSos
departamentos académicos. Pela sua
abertura e flexibilidade ©m-nos ajudado
a fazer melhorias no ambito do Processo

de Bolonha, Os Programas Intensivos
sobre a arte pré-histdrica e a gestao do
patrimonio cultural reuniram mais de 4 mil
estudantes e 100 professores convidados
de 15 paises europeus. Alguns ex-alunos
S80 agora meus colegas e encontram-se
a trabalhar por toda a Europa. O centro de
investigacao em Macao, onde realizamos
0 actual programa intensivo, € também
resultado de um consorcio europeu que
fomos construindo ao longo dos anos. E
uma tarefa colectiva e exigente que seria
impossivel sem o Erasmus».

PROF. LUIZ OOSTERBEEK, IPT

(IN ERASMUS SUCCESS STORIES IN THE FIELD
OF INTENSIVE PROGRAMMES, httpi/leceuropa
eu/education/erasmus/doc/success/tomar__
en.pdftraducao livre)


http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/success/tomar_en.pdf
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* UM DOS ASPECTOS MAIS RELEVANTES o
E/; ﬁ%;’g;’?fg‘é gE;;';\‘iE‘:‘éAO EXCELLENCE IN EUROPE’S UNIVERSITIES
DE UM SISTEMA DE CREDITOS ETCS AND DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL
COM O OBJECTIVO DE GERAR HOLDERS 2009 & 2010

PROCEDIMENTOS COMUNS QUE
GARANTAM O RECONHECIMENTO
DA EQUIVALENCIA ACADEMICA

DOS ESTUDOS EFECTUADOS Varias instituicbes de ensino superior  Transferéncia e Acumulacéo de Credi-
NO ESTRANGEIRO. foram galardoadas pela Comissdo Eu- tos (ECTS®) e do Suplemento ao Diploma
ropeia com prémios de exceléncia em  (DS*¥), dois instrumentos europeus que
O SISTEMA ECTS (EUROPEAN CREDIT reconhecimento dos seus esforgcos no  tornam o ensino e a aprendizagem mais
TRANFER AND ACCUMULATION SYSTEM) sentido de tornar mais facil aos estudan-  transparentes e facilitam o reconheci-
E UM INSTRUMENTO QUE FAVORECE tes estudar noutro pais e encontrar em-  mento dos estudos e das qualificagdes,
A TRANSPARENCIA E FACILITA prego no estrangeiro apds a conclusao
0 FECONFECIMENTO DOS ETUDOS dos estudos. A Agéncia Nacional congratula as seguin-

MEDIANTE A UTILIZACAO DE UM
SISTEMA DE AVALIACAO COMUM
AOS DIVERSOS SISTEMAS NACIONAIS
DE ENSINO SUPERIOR.

tes instituicbes de ensino superior por-
O ECTS Label e o Diploma Supplement  tuguesas, reconhecidas e distinguidas
Label s&o atribuidos as instituicbes que  pela CE com estes prémios, pelo seu tra-
demonstram um nivel de exceléncia balho e compromisso de qualidade junto
na aplicacdo do Sistema Europeu de  dos seus estudantes:

** O SUPLEMENTO AO DIPLOMA (DS) « INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (DS)
E UM DOCUMENTO DESENVOLVIDO + INSTITUTO SUPERIOR DE COMUNICAGAO EMPRESARIAL (DS)
CORJUNTAMENTE PELA COMISSAO - INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA APLICADA (DS)
FUROPEIA, O CONSELHO DA EUROPA
B \\5C0, COM O OBJECTIG + UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR (DS)
B C-OMOVER A TRANSPARENCIA « UNIVERSIDADE DE AVEIRO (ECTS E DS)
INTERNACIONAL E O RECONHECIMENTO « UNIVERSIDADE DO MINHO (ECTS E DS)
ACADEMICO E PROFISSIONAL EQUITATIVO - UNIVERSIDADE LUSIADA (DS)
DAS QUALIFICACOES NO ENSINO + UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA (ECTS)

SUPERIOR, E FACILITAR O EMPREGO NO
MERCADO DE TRABALHO INTERNACIONAL

ESTE DOCUMENTO ACOMPANHA

OS DIPLOMAS DE ENSINO SUPERIOR,
FORNECENDO UMA DESCRICAO
PADRONIZADA DA NATUREZA, NIVEL,
CONTEUDO, CONTEXTO E ESTATUTO
DOS ESTUDOS REALIZADOS PELO
SEU TITULAR.
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ACTIVIDADES

2010 (ANO ACADEMICO 2009/10)

10.469.392,74

EUROS

74

Instituicées de ensino superior (IES)
portuguesas,

5

Consorcios e

6

Novas instituicoes participantes no Erasmus em
2009/10

5.390

estudantes em mobilidade (estudos
e estagio) e

923

docentes e n&o docentes em mobilidade
(pessoal educativo)

15

Programas Intensivos (IP) incluindo

755

participantes, nacionais e estrangeiros, num total
de

198

dias de actividades e de

77

parceiros oriundos de

25

paises

29

Cursos Intensivos de Linguas Erasmus
(EILC) abrangendo

451

participantes de

24

paises

12

Visitas Preparatérias no ambito

do Erasmus, tendo 8 resultado

na concretizacao de acordos bilaterais
e na participacéo em actividades

e projectos Erasmus

" Actividades contratualizadas em 2010.
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MAIS DE 15 MIL ESTUDANTES PORTUGUESES REALIZARAM UM PERIODO
DE ESTUDOS OU DE ESTAGIO NO ESTRANGEIRO DESDE O INICIO DO PALV (2007)

Em Portugal, cerca de 80 instituicoes de ensino superior participam anualmente no
programa sectorial Erasmus, enviando todos os anos mais de cinco mil estudantes
para um periodo de estudos ou de estagio Noutro pais europeu.

MAIS DE 1.800 ESTUDANTES PORTUGUESES BENEFICIARAM DE UMA BOLSA
SUPLEMENTAR ERASMUS BSE-SOC' NO PERIODO 2007/08-2009/10

No ano académico 2009/2010, e na sequéncia do refor¢o da medida de politica nacio-
nal implementada para o apoio a estudantes com dificuldades socioeconomicas, 991
estudantes Erasmus portugueses beneficiaram de uma bolsa suplementar BSE-SOC,
envolvendo um total de 640.820,00 euros.

I'Cf. Despacho n? 17706/2009, de 24 de Julho.

A Agéncia Nacional, em estreita colaboragéo
com o Ministério da Educagéao e da Ciéncia

e a Direccéo Geral do Ensino Superior

(DGES), assegura a atribuicao de Bolsas
Suplementares Erasmus a estudantes do
ensino superior candidatos a um periodo

de mobilidade Erasmus, com comprovadas
dificuldades socioecondmicas. Trata-se

de uma medida de politica nacional, com
comparticipacao integral do Estado Portugués
e implementada por esta Agéncia, no sentido
de apoiar os estudantes com dificuldades
socioeconomicas e contribuir para a igualdade
de oportunidades no acesso ao programa
sectorial. Os estudantes s&o considerados
elegiveis se, cumulativamente, receberem
uma bolsa Erasmus, atribuida pela respectiva
Instituicdo de Ensino Superior (IES), e forem
bolseiros de Acgéo Social do ensino superior.

ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS

OS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS PODEM REALIZAR

UM PERIODO DE ESTUDOS (SMS) OU DE ESTAGIO (SMP), DE 3 A 12
MESES, NUMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR OU NUMA
EMPRESA/ORGANIZACAO DE OUTRO PAIS PARTICIPANTE NO PALV.

No ano académico 2009/10, 5.390 estu-
dantes realizaram um periodo de mobili-
dade Erasmus, entre os quais 4.677 estu-
dantes SMS (Student Mobilty for Studies)
e 713 estudantes SMP (Student Mobility for
Placements), totalizando 29.350 meses em
mobilidade e uma duracdo média de cer-
cade 5 meses (SMS - 57 SMP - 39).

Este numero de estudantes marca uma
desaceleracdo no crescimento da mobi-
lidade estudantl em Portugal, em grande
parte devido ao ligeiro decréscimo (3%) da
mobilidade para estudos (SMS), contrarian-
do o crescimento constante observado até
aqui. J& a mobilidade para estagio (SMP)
conserva a tendéncia de crescimento re-
gistada desde o seu inicio, em 2007/08,
fixando-se, em 2009/10, em 27%.

Os indicadores que caracterizam a mobili-
dade estudantil Erasmus permitem obser-
var alguma constancia no perfil do estu-
dante Erasmus portugués. Mantém-se uma

ligeira maioria de estudantes do sexo femi-
nino (53%) — a qual continua a destacar-se
particularmente na mobilidade SMRP com
as estudantes a representarem 69% deste
universo — e uma maioria inequivoca de es-
tudantes com idades compreendidas entre
0s 20 e os 24 anos (87%), certamente re-
lacionada com o achatamento das idades
dos jovens em licenciatura, decorrente de
ciclos de estudo mais curtos, em particular
no primeiro ciclo, € em consequéncia da
implementacéo do sistema de Bolonha no
NOSSO pais.

No conjunto dos estudantes SMS (Mobili-
dade de Estudantes para Estudos) e SMP
(Mobilidade de Estudantes para Estagio),
Espanha mantém-se como o principal
pals de destino, recebendo todos os anos
cerca de 25% do universo de estudantes
Erasmus portugueses — valor que sobe
para 46% na mobilidade de estudantes
para estagio (SMP). Juntamente com o pais
vizinho, Itélia, Polénia, Franca e Republica
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Checa completam o grupo dos cinco prin-
Cipais paises receptores dos estudantes
portugueses Erasmus.

A distribuicéo geogréfica da participacéo
portuguesa no Erasmus continua a acom-
panhar a incidéncia das instituicdes no ter-
ritdrio nacional, pelo que as IES situadas na
regido de Lisboa e Vale do Tejo, no Norte
e no Centro continuam a fornecer a qua-
se totalidade dos estudantes Erasmus em
mobilidade — 42%, 34% e 19%, respectiva-
mente. Alentejo, Algarve, Regido Autdnoma
dos Acores e Regido Autvnoma da Ma-
deira relnem apenas 5,7% deste universo
estudantil, ndo se registando variacoes re-
levantes na distribuicéo entre o ano acadeé-
mico em anélise e os anteriores,

A populagéo estudantil Erasmus (estudos
e estagios) concentra-se tipicamente em
trés areas de estudo principais® — Ciéncias
sociais, gestao e direito, Engenharia, in-

dustria transformadora e construcao, e
Saude e proteccao social as quais reu-
nem aproximadamente 75% do universo de
estudantes portugueses em mobilidade, o
que aponta para a existéncia de uma ligeira
sobre-representacao destas areas face ao
universo dos inscritos No ensino superior®,

No que respeita aos sectores da economia
que enquadram a Mobilidade para Estagio
Profissional (SMP), a Salde e protecgao
social (31%), a Educacao (24%) e as Acti-
vidades profissionais, cientificas e téc-
nicas relnem aproximadamente 75% dos
estagios Erasmus.

Em meédia, cada estudante recelbbeu uma
bolsa de 1.585,80 euros para o seu peri-
odo de mobilidade Erasmus, num total de
8547486,21 euros, e obteve 29,4 créditos
ECTS pelo seu periodo de mobilidade no
estrangeiro.

99% DOS ESTUDANTES PORTUGUESES RECOMENDARIAM A UM AMIGO,
COLEGA OU FAMILIAR A REALIZACAO DE UM PERIODO DE MOBILIDADE
ERASMUS.

O numero de estudantes que todos 0s anos aderem a ‘experiéncia Erasmus’
exprime o reconhecimento deste programa sectorial junto da populagcéo estu-
dantil como uma componente fundamental No seu percurso académico, bem
como uma experiéncia internacional que valoriza o exercicio activo da cidadania
europeia.

As avaliagdes do periodo Erasmus por parte dos estudantes séo disso demons-
trativas: mais de 96% avaliam a sua experiéncia de mobilidade, nas dimensoes
pessoal e social, como “Positiva” ou “Muito Positiva’, e 78% atribuem a mesma
classificacéo a componente académica.

No que diz respeito aos estagios Erasmus, 0s estudantes portugueses sao una-
nimes quando se trata de avaliar o potencial impacto da sua experiéncia em ter-
mos de carreira profissional: as competéncias adquiridas em estagio permitem, a
vasta maioria dos participantes, perspectivarern um impacto positivo e facilitador
na sua integragéo profissional, bem como na (re)formulagéo das suas expectati-
vas profissionais — s&o muitas as portas que se abrem para um futuro trabalho,
nomeadamente no estrangeiro.

2 Areas de Educac&o e Formacao (ISCED9Y -

International Standard Classification of Education). Quando questionados se, no futuro, voltariam a realizar um periodo de moblidade

Em 2008/09 estas rés dreas reuniam 70.8% da no estrangeiro, 83% destes estudantes responderam que sim (v. anexo estatistico).

populacao estudantil universitaria. ).

4 Classificacao das Actividades Econémicas
(CAE/NACE-codes - Statistical Classification of
Economic Activities in the European Community).

FONTE: RELATORIOS FINAIS DOS ESTUDANTES ERASMUS 2009/10
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BILIDADE DE DOCENTES
g DE ENSINO

PARA MISSOES

° Esta modalidade engloba pessoal docente
€ outro pessoal, técnico e administrativo

(administrative and technical e international office),

por exemplo.

8 Docentes do sexo feminino em % dos docentes
do ensino superior: total e por tipo de ensino,
2008, http:/;ww.pordata pt, [15.3.2011].

" Areas de Educacao e Formacao (SCED9Y -

International Standard Classification of Education).

PESSOAL

DOCENTE E NAO DOCENTE

OS FUNCIONARIOS E PROFESSORES UNIVERSITARIOS

DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR PODEM REALIZAR UM PERIODO
DE MOBILIDADE ERASMUS NO ESTRANGEIRO PARA A REALIZACAO

DE MISSOES DE ENSINO (NO CASO DOS DOCENTES - STA) OU PARA
RECEBEREM FORMACAO NOUTRAS INSTITUICOES OU EMPRESAS (STT).

No ano académico 2009/10 a partici-
pacéo portuguesa de docentes € ndo
docentes no Erasmus somou 923 parti-
cipantes, mantendo a tendéncia de cres-
cimento observada em anos anteriores.
A mobilidade de docentes para missdes
de ensino (STA - Teaching Assignments)
mantém uma participacéo mais elevada
relativamente a mobilidade de pessoal
para formagéo (STT - Staff Training®), com,
respectivamente, 773 e 150 participantes
no ano académico em apre¢o, num total
de 4.690 dias em mobilidade e uma du-
racéo media de cerca de 5 dias.

A participagao feminina € maioritaria na
mobilidade de pessoal para formacéo,
reunindo, tipicamente, mais de 60% dos
participantes neste tipo de mobilidade. Ja
na mobilidade de pessoal docente para
periodos de ensino a distribuicéo por
sexo revela-se equlliorada, transparecen-
do, no entanto, uma presenga feminina
superior a sua proporgao No universo de
docentes do ensino superior®,

Espanha, com 27% do universo de partici-
pantes, continua a ser o pais eleito como
principal destino das mobilidades de
pessoal, seguida pela Italia (10%), Franca
(8%) e Bélgica (6%). O peso do pais vizinho
torna-se mais relevante na mobilidade de
pessoal para formagao (STT), com 33% do
universo de participantes, diluindo a im-
portancia de paises como a ltélia e a Bél-
gica na mobilidade STA, a favor do Reino
Unido, Franca, Finlandia e Holanda.

No que concemne ao perfil profissional
destes participantes, 47% posicionam-se
no nivel intermédio de experiéncia, sen-
do este o perfil maioritario na mobilidade

de docentes para ensino (STA 48%), ainda
que ocupe a segunda posicao na mobi-
lidade para formagéao (STT 42%), atrés do
nivel junior (44%).

As categorias profissionais abrangidas
pela mobilidade de pessoal para for-
macao (STT), destacam a participacéo
maioritaria de pessoal tecnico ligado aos
gabinetes de relagdes internacionais (in-
ternational office - 34%), pessoal técnico
e administrativo (administrative and tech-
nical - 25%) e pessoal docente (acade-
mic staff - 19%). Cumulativamente, estas
3 categorias perfazem 78% das mobilida-
des STT realizadas em 2009/10.

Os professores universitarios STA man-
tém-se associados a cinco areas de ensi-
no’ principais: Ciéncias sociais, gestao e
direito (24%), Artes e humanidades (17%),
Saude e proteccao social (15%), Enge-
nharia, industrias transformadoras e
construcao (14%) e Ciéncias, matemati-
ca e informatica (11%), relinem cerca de
80% do universo de participantes.

Norte (39%), Centro (28%) € Lisboa e Vale
do Tejo (23%), continuam a fornecer a
quase totalidade dos participantes Eras-
mus na mobilidade de pessoal, apesar
de na mobilidade STT se registar um ligei-
ro decréscimo da importancia do Norte
a favor das outras duas regides, verifican-
do-se um crescimento dos participantes
oriundos de IES situadas na regido de
Lisboa e Vale do Tejo de 14% para 22%. As
restantes regides do pais reinem cerca
de 9% do total de participantes STA e STT,
destacando-se, neste grupo, a regido do
Alentejo, com um total de 57 participantes
(6%) no ano em apreco.
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PODEM CANDIDATAR-SE A CURSOS
INTENSIVOS DE LINGUAS ERASMUS
ESTUDANTES ERASMUS E ASSISTENTES

COMENIUS E GRUNDTVIG DE TODOS
OS PAISES QUE PARTICIPAM NO PALV.

ENTRE 2007/08 E 2009/10 MAIS DE 2.600 DOCENTES E NAO DOCENTES
PORTUGUESES REALIZARAM UM PERIODO DE MOBILIDADE NO ES-
TRANGEIRO AO ABRIGO DO PROGRAMA ERASMUS.

A mobilidade de pessoal para um periodo de ensino ou formacéo tem conhecido
um crescimento gradual 2o longo dos anos No NOSso pais, com uma taxa de cres-
cimento de cerca de 8% entre 2007/08 e 2008/09 e de 5% entre 2008/09 e 2009/10.

A procura € claramente superior ao ndmero de bolsas financiadas, facto que
se deve ndo so a insuficiente disponibilidade financeira do programa sectorial
em termos globais, mas também a uma clara opgéo politica de investimento
prioritario das verbas disponiveis na promogao da mobilidade de estudantes.

No caso do pessoal docente, apesar do reconhecimento da importancia do
seu envolvimento na mobilidade Erasmus, reconhece-se também a existéncia
de outras fontes de financiamento que suportam as suas possibilidades de
mobilidade. J& no caso especifico do pessoal ndo docente, a sua participacao
nas accdes de mobilidade Erasmus tem vindo a ser progressivamente reco-
nhecida como um importante contributo para a estrategia de internacionaliza-
¢ao das instituicoes de ensino superior.

Em 2009/10 cada participante recebeu, em meédia, uma bolsa Erasmus de
74291 euros, num total de 685.707,24 euros atribuidos.

CURSOS INTENSIVOS
DE LINGUAS ERASMUS

OS CURSOS INTENSIVOS DE LINGUAS ERASMUS NAS LINGUAS
MENOS USADAS E MENOS ENSINADAS DA UNIAO EUROPEIA DAO

A OPORTUNIDADE AOS ESTUDANTES ERASMUS DE ESTUDAR A LINGUA
DO PAIS DE ACOLHIMENTO COM O OBJECTIVO DE SE PREPARAREM
PARA O SEU PERIODO DE ESTUDOS OU DE ESTAGIO ERASMUS.

Em 2009/2010, 17 instituicoes de ensino
superior portuguesas ofereceram um to-
tal de 29 cursos EILC a um universo de
451 participantes - 449 estudantes Eras-
mus incoming e 2 Assistentes Comenius/
Grundtvig estrangeiros —, na sua maioria do
sexo masculino (64%). Apesar de se manter
uma meédia de dois cursos por IES organi-
zadora, regista-se, face ao ano anterior, um
aumento guer no numero de instituicoes
organizadoras (de 12 para 17), quer no nu-
mero de cursos (de 24 para 29).

Foram ministrados 19 cursos de lingua e
cultura portuguesa de nivel inicial € 9 cur-
sos de nivel intermedio, tendo estes, na sua
maioria, decorrido no periodo do Verao.

Mantendo a tendéncia de anos anteriores
no que diz respeito & origem da participa-
¢&0, mais de metade dos estudantes que
frequentaram um curso EILC em Portugal
neste ano académico eram originarios da
Poldnia (18%), Republica Checa (13%), Ita-
lia (12%) e Espanha (10%).
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PORTUGAL E O TERCEIRO PAIS COM MAIOR NUMERO DE ESTUDANTES
EILC ACOLHIDOS.

Dados dos relatdrios finais dos estudantes que frequentaram um curso EILC no
NOSSO pais No ano académico 2009/10 corroboram os niveis elevados de satisfa-
C&0 ja verificados em anos anteriores. Numa amostra de participantes, 93% reve-
laram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com a formagao obtida.

Para a maioria destes estudantes, a possibiidade de estudar a lingua e a cultura
do pais onde ir&o viver e estudar/estagiar durante meses revela-se essencial para
0 seu processo de integragao e para a aquisicéo de competéncias linguisticas
basicas que contribuiréo para a qualidade do periodo de mobilidade. Os impac-
tos e as mais-valias da sua frequéncia associam-se as diferentes dimensdes da
mobilidade - contactos quotidianos, compreensao das noticias, actividades aca-
démicas, questdes culturais —, conquistando, todas elas, nota positiva por parte

No ano académico 2009/10 foram organi-
zados 15 Programas Intensivos Erasmus
coordenados por 9 instituicoes de ensi-
no superior portuguesas (ES) - nUmeros
iguais aos observados no ano anterior.
Estes IP envolveram a participacéo directa
de 582 estudantes e 173 docentes.

Tendo em conta as caracteristicas desta
acgao (que implica um minimo de duas ins-
tituicbes parceiras, N&o portuguesas, com
um minimo de 10 estudantes participantes),
O numero de estudantes provenientes de
instituicoes estrangeiras € sempre supe-
rior ao numero de estudantes nacionais,

destes estudantes (v. anexo estatistico).

FONTE: RELATORIOS FINAIS DOS ESTUDANTES EILC /NCOMING 2009/10
AMOSTRA CONSTITUIDA POR 80 RELATORIOS INDIVIDUAIS

PROGRAMAS
INTENSIVOS

OS PROGRAMAS INTENSIVOS (IP) SAO PROGRAMAS DE ESTUDO
DE CURTA DURACAO (ENTRE 10 DIAS A 6 SEMANAS) SOBRE
UMA DETERMINADA TEMATICA QUE REUNEM ESTUDANTES

E PESSOAL DOCENTE DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
DE PELO MENOS TRES PAISES PARTICIPANTES NO PALV.

correspondendo, no ano em apreco, a 430
(74%), no primeiro caso, e a 152 (26%), no
segundo. Em termos médiios, cada progra-
ma intensivo contou com a participacéo
de 10 estudantes de IES nacionais e 29
estudantes provenientes de |ES estrangei-
ras, salientando-se, em termos gerais, uma
maior incidéncia de participantes do sexo
feminino (61%), bem como dos escaldes
etdrios mais jovens - 68% dos estudantes
estéo entre os 18 e os 24 anos.

No conjunto dos 25 paises representados
nas parcerias estabelecidas ao abrigo des-
ta accdo em 2009/10, Espanha continua

a congregar 0 maior numero de parcei-
ros — No universo de 77 parceiros, 11 séo
espanhois — seguindo-se a Italia (com 8
parceiros), a Holanda (7) e a Alemanha (6).
Para além da Franca, estes sé&o tamibem
0s principais paises fornecedores de par-
ticipantes (estudantes e docentes) nos IP
portugueses deste ano.

Com uma duracdo media de 13 dias
(minimo de 10 e maximo de 20 dias de
actividade), os 15 programas intensivos
Erasmus perfizeram um total de 198 dias
de actividades e 76 créditos ECTS, numa
meédia de 5,1 créditos por IP
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TENDO POR BASE E SENTIDO A PROMOCAO DO ENSINO ESPECIALIZADO
E DA COOPERAGCAO ACADEMICA E CIENTIFICA A UM NIiVEL MULTINACIO-
NAL, A ACCAO PROGRAMAS INTENSIVOS ERASMUS TEM CONTRIBUIDO
PARA A INTERNACIONALIZACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPE-
RIOR PORTUGUESAS ATRAVES DA CONSTITUICAO DE PARCERIAS COM
INSTITUICOES CONGENERES EUROPEIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ACTIVIDADES EM AREAS DE ESPECIALIZACAO INOVADORAS.

Para além da diversidade de produtos finais resultantes destes projectos — ma-
teriais didacticos ou audiovisiuais, websites, artigos cientificos e outras
publicacdes, plataformas de e-learning, apresentacdes publicas, entre
outros — grande parte dos IP executados em 2009/10 deram origem a novas
disciplinas académicas ou unidades curriculares nas instituicdes parceiras,
a novos projectos de investigacao cientifica, ou a criacéo de graus acadé-
micos conjuntos (homeadamente cursos de Mestrado - Joint Master).

Os resultados enunciados decorrem do desenvolvimento e/ou criacéo de ins-
trumentos de aprendizagem e de formacao varios e com impacto relevante nas
comunidades académicas e nos publicos envolvidos, bem como no estabele-
cimento de parcerias e redes mais alargadas de cooperagao (eg. redes temati-
cas), cujos efeitos ultrapassam, em muitos casos, o periodo de implementagéo
dos Programas Intensivos.

O incremento da cooperagao académica e cientifica, quer por via do intercam-
bio de pessoal docente e n&o docente das universidades, quer pela planifica-
¢ao de novos projectos de parceria, particularmente ligados a investigagao, ou
ainda pela participagdo em grupos de trabalho e congressos internacionais,
constitui um impacto transversal relatado pela maioria das instituicdées portu-
guesas coordenadoras de IP no ano em apreco.

Em 2009/10, 89% de uma amostra de estudantes classificaram a sua partici-
pagao nos IP como Boa ou Excelente, revelando-se particularmente satisfeitos
com os professores, a qualidade do ensino, os resultados e aprendizagens
obtidos e as actividades realizadas em geral (v. anexo estatistico).

FONTE: RELATORIOS FINAIS DOS ESTUDANTES PARTICIPANTES NOS PROGRAMAS INTENSIVOS 2009/10
- AMOSTRA CONSTITUIDA POR 100 RELATORIOS INDIVIDUAIS.
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«A responsabilidade social das em-
presas é a integracédo voluntaria de
preocupacdes sociais e ambientais
em seus processos operacionais e
sua interaccédo com os interesses dos
agentes e das empresas intervenien-

tes.»

O Programa Intensivo em «Responsabi-
lidade Social Empresarial», coordenado
pelo Instituto Superior de Comunicagéo
Empresarial, pretendia construir uma
nova abordagem a gestao de empresas
assente na importancia do papel social
(e ndo exclusivamente economico) de-
sempenhado pelas mesmas enquanto
agentes sociais No processo de desen-
volvimento sustentavel.

Destinado a estudantes de licenciatu-
ra e de pos-graduacéo das diferentes
instituicdes parceiras, e particularmente
a estudantes que pretendiam trabalhar
em comunicagéo ou marketing, este
curso visava o desenvolvimento de no-
vas areas de competéncia cientifica e
de conhecimento relacionadas com a
gestéo empresarial, tendo facultado a
aquisicdo de conhecimentos e com-
peténcias para 0 desenvolvimento de
estratégias de responsabilidade social
em organizacoes de diferentes areas da
actividade economica e em diferentes
contextos profissionais.

Durante 10 dias foram realizadas diver-
sas actividades, entre palestras, semina-
rios, workshops e trabalhos de campo,
com énfase em estudos de caso sobre
empresas de reconhecido mérito no de-
senvolvimento de acg¢des em Respon-
sabilidade Corporativa Social. Através de
um website construido para este fim, to-
dos os materiais (programa, relatérios e
projectos) foram partilhados online com
0s participantes no programa.

As aulas foram ministradas por profes-
sores de reconhecido meérito nas areas
tematicas, pertencentes as diferentes
instituicdes parceiras, tendo as diferen-
tes edicdes do IP reunido cerca de 100
participantes, entre estudantes e docen-
tes, nacionais e estrangeiros.

COR
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
03990 - P LISBOAS8 ~ ERAIO IP 2009-2010

COORDENADOR

INSTITUTO SUPERIOR DE COMUNICACAO EMPRESARIAL
Praca do Principe Real, 27

1250-184 Lisboa

PESSOA DE CONTACTO
Regina Moreira

PARCEIROS
Lumsa University, University of Foggia, University of Santiago
de Compostela, Budapest College of Communication and Business

LOCAL DE REALIZAGAO
Lisboa - Portugal

WEBSITE
httpi//www.iscem pt/gcalindex.php?id=38

DURACAO
10 DIAS [2 anos]



42 O PALV
EM PORTUGAL 2010

EM
BAIXA
DO
RES

ER
AS
MUS

1987-2012
25° ANIVERSARIO
DO PROGRAMA
ERASMUS

A EXPERIENCIA
FRASMUS

NAS PALAVRAS
DE QUEM

A VIVEU,

JOSE MARAT-MENDES

«O objectivo da miss&o nao era apenas
o ensino de Inglés avanc¢ado a alunos de
Mestrado e Doutoramento, mas também
desencadear uma nova perspectiva de
internacionalizacéo das nossas Universi-
dades - onde estudantes e professores
n&o devem ser vistos como nacionais de
um pais isolado, mas antes como Cida-
daos da Europa.

(.) Nos anos seguintes, novas Universi-
dades juntaram-se ao NOSSO Projecto e
a mobilidade de estudantes e pessoal
educativo aumentou. O projecto era na
area da Quimica. Durante varios anos
desenvolvemos este projecto com mui-
to sucesso. Apos alguns anos, tornei-me
coordenador e iniciei, ainda, outro projec-
to Erasmus Network na area da Fisica/
Materiais/ Engenharia, que arrancou com
as Universidades Nova de Lisboa, Wales
(Bangor), Atenas, Montpelier, Valladolid,
Pisa e Potsdam. Mais tarde, outras Uni-
versidades juntaram-se também a este
projecto.

JOSE MARAT-MENDES, DOCENTE
DA UNIVERSIDADE NOVA

DE LISBOA, FOI ESCOLHIDO

PELA COMISSAO EUROPEIA

PARA REPRESENTAR PORTUGAL
NAS COMEMORACOES

DOS 25 ANOS ERASMUS,

EM 2012, COMO EMBAIXADOR

DA MOBILIDADE DE STAFF.

ESTE DOCENTE EFECTUOU
A MOBILIDADE EM 1987,
TENDO ESTADO 2 SEMANAS
NUMA MISSAO DE ENSINO
NA UNIVERSIDADE

DE ABERDEEN,

NO REINO UNIDO.

A J.N. MARAT - MENDES

Ewn homenagem ao

trabalho bem leito

ERASMUS 1.992-1.997

-ai-'f"'_.

& ;_E

(.) Constato que, ainda hoje, muitos anos
depois de estes estudantes terem termi-
nado 0s seus cursos e mesmo depois de
terem iniciado as suas carreiras, as rela-
cdes de amizade mantém-se. Sinto-me
particularmente gratificado pelo sucesso
deste projector.

JOSE MARAT-MENDES,
DOCENTE ERASMUS 1987, UNIVERSIDADE
DE ABERDEEN, REINO UNIDO (TRADUGAO LIVRE)
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FILIPE ARAUJO,

ANTIGO ESTUDANTE ERASMUS
DA UNIVERSIDADE CATOLICA
PORTUGUESA, FOI ESCOLHIDO
PELA COMISSAO EUROPEIA

PARA REPRESENTAR PORTUGAL
NAS COMEMORACOES

DOS 25 ANOS ERASMUS,

EM 2012, COMO EMBAIXADOR

DA MOBILIDADE DE ESTUDANTES,

ESTE ESTUDANTE FEZ
MOBILIDADE EM 1999, NA AREA
DE AUDIOVISUAL, EM ROMA.

FOI POR 6 MESES,

MAS PROLONGOU O SEU
PERIODO DE ESTUDOS
POR MAIS SEIS..

FILIPE ARAUJO,

«Sem bem conseguir digerir ainda a
amplitude total da experiéncia, trans-
formei-me numa espécie de “Erasmus
permanente”. Por mais imprevisivel que
soasse, as marcas da aventura europeia
acabariam por me levar a personificar o
préprio programa.

Quando, volvidos j& tantos anos, voltel a
tfropegar por mero acaso No contacto de
David, nem hesitel. Interrompi o trabalho
ali mesmo, peguei no telefone e liguei-he.
(...) Optimizando contactos feitos no Velho
Continente e tirando partido dos voos ba-
ratos € da Internet, no momento das de-
cisdes optei por me agarrar a Europa —
primeiro como jornalista, depois enquanto
realizador. (..) Algo totalmente impensével
para o rapaz até entao pouco viajado (..

Ainda o MSN dava os primeiros passos do
outro lado do Atlantico, viajar de aviéo era
um evento em si mesmo € o Euro nem se-
quer se afigurava um sonho, quando ater-
rei em Roma para um semestre de Progra-
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ma. O Veréo queimava na Cidade Eterna g,
para além da magia e incerteza da aven-
tura, adivinhavam-se obstaculos e desafios.
Receios, porem, que — qualis rituais iniciati-
cos — cedo se superariam. Melhor: que ra-
pidamente me garantiriam um passaporte
para a primeira verdadeira experiéncia de
independéncia e me abririam as portas de
um maravilhoso mundo novo feito de ami-
zade, diversidade e partilha. Fol, contudo, a
uma velocidade quase obscena que estes
sels meses voaram, esticando-se depois
até um ano, com o apoio das minhas Uni-
versidades de acolhimento e origem.

Por coincidéncia do destino, um dos meus
professores ocupava um posto de chefia
na televisdo publica italiana e, ao saber
que eu ja trabalhara como jornalista em
Portugal, conseguiu-me um estagio na RA|,
abrindo-me caminho para um novo desa-
fio profissional que me permitiu terminar o
curso com o Erasmus. Nem de propoésito, a
inesperada oportunidade abriu-me portas
para trabalhar como correspondente em
alguns orgéos de imprensa do meu pais.

Jormais e revistas que me levariam a pisar
pela primeira vez um set de rodagens (no
caso, de um fime de Giuseppe Tornatore,
vencedor de um Oscar da Academia com
‘Cinema Paraiso’) e a sentir o inesperado
chamamento do cinema.

Certas coisas ficam gravadas para
sempre. E quando, ha coisa de trés
anos, voltei a Roma para apresentar um
documentario meu na respeitada Casa
del Cinema foi inevitavel voltar a pensar
em como um simples protocolo de Bru-
xelas pode mudar tanto a vida.

E verdade que, como o meu grande
amigo David, ndo dediquei nenhum livro
ao tema. Mas talvez até inspirado na sua
iniciativa, acabo de desenhar o projecto
de um fime: uma longa-metragem do-
cumental sobre a melhor invencéo des-
te pais grande e diverso que € a Europa.
E nisso que ando a trabalhar agora».

FILIPE ARAUJO,
ESTUDANTE ERASMUS 1999-2000, LIBERA
UNIVERSITA MARIA SS. ASSUNTA, ROMA, [TALIA
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LEO

NARDO
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CDUCACAO
3 = FORMACAO
- PROFISSIONAL

CRIADO EM 1995, O PROGRAMA COMUNITARIO LEONARDO

DA VINCI (LDV) APOIA ACCOES DE FORMACAQ E APERFEICOAMENTO
NA AQUISICAO E UTILIZACAO DE CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS
E QUALIFICACOES EM CONTEXTO DE TRABALHO. ATENDE

AS NECESSIDADES DE ENSINO E APRENDIZAGEM DE TODOS

OS INTERVENIENTES NO ENSINO E FORMACAQ PROFISSIONAL -
EXCLUINDO O ENSINO E FORMACAQO PROFISSIONAL AVANCADOS
DE NIVEL SUPERIOR - BEM COMO AS NECESSIDADES DOS
ESTABELECIMENTOS E ORGANIZACOES QUE FORNECEM

OU PROMOVEM ESSE ENSINO E FORMAGAQ.

O Programa LEONARDO DA VINCI inclui os seguintes tipos de acgdes
descentralizadas, geridas pela Agéncia Nacional:

PROJECTOS DE MOBILIDADE

¢ Mobilidade de Pessoas para Formagéao Profissional Inicial (FPI)

¢ Mobilidade de Pessoas presentes no Mercado de Trabalho (PMT)

¢ Mobilidade de Profissionais da Educagéo e Formagéo Profissional (PEFP)

PARCERIAS
e Parcerias Multilaterais

PROJECTOS MULTILATERAIS
e Projectos de Transferéncia de Inovagéo (PTI)
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O programa Leonardo da Vinci (LdV) ce-
lebrou em 2010 o seu 15° aniversariol
Para comemorar estes 15 anos a Comis-
s&o Europeia organizou uma conferéncia
que teve lugar em Bruxelas, no Square
Meeting Centre, a 9 de Novembro de 2010,

O impacto do programa e 0s seus re-
sultados foram ilustrados por alguns
dos que beneficiaram do seu apoio
durante estes anos, tendo havido lugar,
igualmente, a varios workshops onde se

debateram as licbes a serem retiradas
destes 15 anos de experiéncia, para a
preparacao da proxima geracéo de pro-
gramas que estara disponivel j& a partir
de 2014.

Cerca de 350 participantes de mais de
31 paises foram brindados com apresen-
tacdes artisticas de projectos Leonardo
(musica classica, acrobacia e malabaris-
mo, danga e musica jazz) que contribu-
iram para a atmosfera festiva do evento.

Neste periodo, foram financiados também mais de 3 mil projectos europeus ao abrigo
do LdV destinados a modernizar o sector da educacéo e formacéo profissional.

Para mais informacdes, consulte:

httpi/fec.europa.eu/education/leonardo-da-vinci/doc2665__en.htm

Para comemorar o aniversario do pro-
grama Leonardo, a Agéncia Nacional or-
ganizou, em colaboragcdo com o Grupo
de Teatro Imediato, o espectaculo de te-
atro playback “Estérias de mobilidade:
O que o Programa Leonardo da Vinci
significou para mim?”, uma modalidade
de teatro interactivo em que o publico &

convidado a partilhar experiéncias e a con-
tar histérias pessoais acerca de um tema.
"Depois de contada a historia, os actores
representam de forma imediata e improvi-
sada o que acalbam de ouvir”.

Com entrada livre e gratuita, este evento
teve lugar em Lisboa, no Centro Cientifico
e Cultural de Macau, a 3 de Novembro de
2010.

Estagidrios e promotores de projectos
Leonardo da Vinci partiharam connosco
as experiéncias proporcionadas pela sua
participacao no programa. No final, cantou-
se os Parabéns ao Leonardo e brindou-se
a salde de todos os que fizeram destes 15
anos uma maitriz de experiéncias unicas!
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Cerca de

Visitas Preparatdrias no ambito do
entidades beneficiarias e mais de LdV, num total de
projectos em curso, em 2010 mobilidades realizadas

novas instituicoes participantes em
projectos de Parcerias Multilaterais
e de Transferéncia de Inovacao

projectos finalizados, incluindo
Mobilidade (2008), Parcerias (2008),
e Transferéncia de Inovacao (2007),
envolvendo quase

mobilidades para paises como Espanha, Itélia,
Franca, Reino Unido e Alemanha

projectos de Parcerias Multilaterais
projectos de Transferéncia de Inovagéo

projectos de Mobilidade finalizados, envolvendo
um total de

mobilidades

" Actividades contratualizadas em 2010.
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Por ano, cerca de 80 mil pessoas em
toda a Europa participam em projectos
de mobilidade Leonardo da Vinci.

Em Portugal, o programa LdV vem con-
quistando uma progressiva adesdo do
seu publico-alvo, uma observacéo apoia-
da na evolugcéo positiva do numero de

E sobretudo ao nivel da Mobilidade e
das Parcerias, e particularmente no ano
de selecgao 2010, que se regista o maior
crescimento Nno numero de candidaturas
recebidas. Neste ano, todas as accdes
verificam um  significativo aumento da
procura, superando em mais do dobro
O numero de candidaturas recebidas no

candidaturas recebidas entre 2007 e
2010, correspondendo a uma media anu-
al de crescimento na ordem dos 38%.

primeiro ano do PALV.

DESDE O SEU INICIO, EM 1995, 0 PROGRAMA LEONARDO DA VINCI FINANCIOU
MAIS DE 10 MIL ESTAGIOS E INTERCAMBIOS A JOVENS E FORMADORES PORTU-
GUESES.

Mais de 270 projectos de Mobilidade de instituicoes portuguesas aprovados desde
0 inicio do PALV (2007) deram a jovens em formagéao profissional inicial, a pessoas pre-
sentes No mercado de trabalho e a profissionais da educacéo e formagao profissional,
a possibilidade de realizarem uma experiéncia (de 1 a 39 semanas) em contexto de
trabalho numa organizacao de outro pais participante no PALV.

ANUALMENTE, CERCA DE 21 NOVAS INSTITUICOES PORTUGUESAS OBTEM FI-
NANCIAMENTO PARA A REALIZACAO DE PROJECTOS DE PARCERIA LDV COM
OUTRAS ORGANIZACOES EUROPEIAS, SOBRE TEMAS DE INTERESSE MUTUO NA
AREA DA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL.

Desde o inicio da acgdo Parcerias Leonardo (2008), foram aprovados 68 projectos,
envolvendo acgdes de cooperagcdo com instituicoes congeneres dos 33 paises par-
ticipantes no PALV e cerca de 900 mobilidades de alunos portugueses e de pessoal
educativo.

Ao abrigo do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida foram também aprovados,
entre 2007 e 2010, 32 projectos de Transferéncia de Inovacéo para a adaptagdo
ou integracao de conteudos inovadores ou de resultados de anteriores projectos aos
sistemas de formagéo profissional ou a empresas a nivel nacional, local, regional ou
sectorial.
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ENTE, MAIS DE 90%

OS PARTICIPANTE

ERCAMBIC

IARC

A MOBILIDADE PARA FORMACAO PROFISSIONAL INICIAL (FP)

OU PARA PESSOAS NO MERCADO DE TRABALHO (PMT) VISA APOIAR

A PARTICIPACAO EM ACCOES DE FORMACAO E/OU APERFEICOAMENTO

EM CONTEXTO DE FORMACAO PROFISSIONAL, NO SENTIDO DE PROMOVER
O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E A EMPREGABILIDADE.

A MOBILIDADE PARA PROFISSIONAIS DO ENSINO E FORMACAO
PROFISSIONAL (PEFP) APOIA O INTERCAMBIO DE CONHECIMENTOS

E EXPERIENCIAS ENTRE RESPONSAVEIS DO ENSINO E DA FORMACAO
PROFISSIONAL DE DIFERENTES PAISES PARTICIPANTES NO PALV.

Os 62 projectos de mobilidade Leonar-
do da Vinci finalizados em 2010 (conven-
¢&o 2008) foram responsaveis por um to-
tal de 966 mobilidades - 406 de jovens
em formacao profissional inicial (FPI), 432
de pessoas presentes no mercado de
trabalho (PMT) e 128 de profissionais da
educacéo e formacéao profissional (PEFP).

A excepcdo dos participantes FPI, em
que a participacado masculina representa
58% do total deste publico, € de assinalar
a presenga maioritariamente feminina
€ superior a 60% entre 0s participantes
PMT e PEFP fixando-se a mesma, em ter-
mos globais, em 55%.

No que diz respeito a idade dos partici-
pantes, as caracteristicas soclograficas
dos publicos em questéo justificam di-
ferentes perfis etdrios entre a populacao
abrangida pelos projectos de mobilidade.
Se no caso dos FPI temos uma maioria
de jovens com idades entre os 18 e os
21 anos (63%), os participantes PMT divi-
dem-se entre este escaléo (44%) e o es-
caldo seguinte que vai até aos 25 anos
(54%), sendo que a quase totalidade dos
participantes PEFP apresenta tipicamen-
te uma idade superior a 25 anos (98%)

Através da anélise da area educativa' dos
participantes € possivel filtrar, em certa
medida, as dreas vocacionais/ profissio-

nais implicadas nos estégios. O sector
da Educacao continua a ser, natural-
mente, o grande fornecedor do publico
dos profissionais da educacéo, reunindo
56% do universo PEFP. Ainda que com
pesos diferentes nos dois publicos-alvo,
os estagiarios FPI e PMT s&o sobretudo
oriundos das seguintes trés areas de
estudo: Engenharia, industrias trans-
formadoras e construcdo, Ciéncias
sociais, gestao e direito, Artes e Hu-
manidades e Servicos, as quais, de res-
to, correspondem as areas mais repre-
sentadas entre os estudantes do ensino
superior, tradicionalmente representados
no publico PMT.

Também neste programa sectorial €
possivel observar a importancia da Es-
panha como principal pais de destino
das mobllidades Leonardo, reunindo
33% do total de participantes nos pro-
jectos de 2008. Bastante abaixo deste
valor encontramos a Itélia (16%), a Fran-
¢a (10%), o Reino Unido (9%) ¢ a Alema-
nha (8%), paises que mantm o relevo j&
observado nos projectos finalizados em
anos anteriores.

Os participantes na Mobilidade Leonardo da
Vinci 2008 totalizararn 10 mil semanas em
mobilidade, correspondendo a uma média
global de 10 semanas por participante.

! Areas de Educacao e Formacao (SCEDY7 - International Standard Classification of Education).
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Inaugurada em 2008, a acgéo Parcerias
Leonardo da Vinci soma j& 66 projectos
financiados, de um total de 187 candida-
turas recebidas (2008-2010). As taxas de
crescimento No NUmero de candidaturas
recebidas, de 40% em 2009 e de 70% em
2010, patenteiam a adesdo das organiza-
¢oes portuguesas do sector da educacéo
e formagéo profissional ao estabelecimen-
o de relacdes de cooperacdo europeia
e ao desenvolvimento de actividades de
interesse comum com outras instituicoes
europeias.

Os projectos pioneiros nesta acg&o em
Portugal, agora finalizados, abordavam

AS PARCERIAS MULTILATERAIS LEONARDO DA VINCI APOIAM
ACTIVIDADES DE COOPERACAO SOBRE TEMAS DE INTERESSE
MUTUO ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE PELO MENOS 3 PAISES PARTICIPANTES NO PALYV.

tematicas como o desenvolvimento de
conteudos e de conceitos comuns no
quadro da formagéo profissional; o refor-
co das relagdes entre a educacao e o
mercado de trabalho; 0 reconhecimento
das aprendizagens nao formais e infor-
mais; a educacao e reinsercao social a
avaliacao, certificacao e valorizacao das
aprendizagens. Para além da resposta a
necessidades de nivel metodologico-con-
ceptual na area da educacéo e formacao
profissional, esta informacao parece revelar
a maior apeténcia elou necessidade das
instituicdes beneficidrias para o desenvolvi-
mento de sinergias entre o universo forma-
tivoleducativo e o mercado de trabalho, um

tema de actualidade premente no panora-
ma econdmico internacional.

Das 204 mobilidades previstas em contra-
to, foram concretizadas 195 mobilidades
de pessoal educativo e formandos ao
abrigo dos projectos de parceria 2008,
tendo a maioria dos projectos realizado 12
mobilidades, numa média de 11 por parce-
ria. Em 3 projectos, as mobilidades supe-
raram, Mesmo, O Previsto em contrato em
cerca de 4%

No universo das parcerias 2008, Espanha,
Itélia e Bélgica lideraram uma constela-
G&0 de parceiros composta por 27 paises.

Para além dos resultados ja enunciados, os projectos de Parceria Leonardo finali-
zados em 2010 levaram a cabo um conjunto diverso de actividades envolvendo o
pessoal educativo e os formandos das diversas instituicoes parceiras, portuguesas €
estrangeiras. Reunides de projecto, conferéncias, seminarios, visitas de estudo
e de formacao, investigacao, cursos e-learning, entre outros, foram as activida-

des mais comuns a estes projectos.

A maicria dos resultados tangiveis, nomeadamente instrumentos € documentos de
trabalho produzidos (eg. manuais de formagao) estao disponiveis nos websites dos
projectos para outros interessados na sua utlizagéo e adaptagéo, bem como na plan-
taforma EST (European Shared Treasure), em hittp/Awweuropeansharedtreasuresu.

A grande maioria dos projectos assinalou impactos no pessoal educativo e nas pro-
prias instituicoes, nomeadamente ao nivel da internacionalizag&o das organizagoes e
da transferéncia de conhecimentos e boas praticas no sector da formagé&o profissio-

nal com as entidades congéneres.



O PALV
EM PORTUGAL 2010

o2

Entre 2007 e 2010 foram financiados 32
Projectos de Transferéncia de Ino-
vacédo (PTI), de um total de 84 candi-
daturas recebidas. Apesar do ligeiro
crescimento verificado anualmente no
numero de candidaturas, o universo de
projectos seleccionados todos 0s anos
N&o regista grandes variagdes, o0 que &
explicavel pelos elevados montantes de

2 Financiarento méximo de 150 mil euros / ano
e 75% do custo total do projecto. Em 2008, 12
candidaturas estavam em condigdes de poder
ser aprovadas, porém a verba disponivel permitiu
financiar apenas 8, em 2009, este nUmero subiu
para 9 e, em 2010, 11 projectos ficaram em lista de
reserva por falta de financiamento.

TRANSFERENCIA
DE INOVACAO

A TRANSFERENCIA DE INOVACAO CONSISTE NA EXECUCAO
DE PROJECTOS DE COOPERAGCAO MULTILATERAIS ATRAVES
DA ADAPTACAO E INTEGRAGCAO DE CONTEUDOS INOVADORES
OU DE RESULTADOS DE ANTERIORES PROJECTOS.

financiamento associados a este tipo de
projectos, bem como pelos tectos maxi-
mos estipulados para a subvencédo de
cada projecto?

Os primeiros PTI financiados ao abrigo do
PALV (ano de seleccao 2007), finalizados
em 2010, contaram com a participacao de
10 instituicdes portuguesas.

Dois grandes objectivos operacionais en-
quadraram a participagdo portuguesa
neste ano: facilitar o desenvolvimento e a
transferéncia de praticas inovadoras no
dominio da educacéo e formacéo profis-
sional e melhorar e aumentar a coope-
racdo entre estabelecimentos ou orga-
nismos que oferecem oportunidades de
aprendizagem.

Os 10 PTI portugueses financiados em 2007 levaram a cabo um conjunto di-
verso de actividades, as quais se associam a propria gestao dos projectos:
reunides transnacionais com os parceiros, adaptacao dos produtos existentes
a outros contextos, cursos piloto, seminarios, conferéncias, entre outros.

Entre os principais resultados alcancados pelos PTI 2007, refira-se os seguin-
tes: ferramentas online (de mentoria, formacao ou avaliagéo), bases de dados,
cursos e-learning, manuais de formagéo, manuais de gestdo da qualidade,
metodologias de avaliag&o, folhetos e outros materiais promocionais € de di-

vulgagéao dos projectos.

PROJECTOS FINALIZADOS EM 2010 | PTI 2007

REFERENCIA / N° PROJECTO | TiTULO INSTITUICAO COORDENADORA

LLP-LdV/TOI/2007/PT/05 Net-Mentoring APPACDM - Associagéo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental (Lisboa)
LLP-LdV/TOI/2007/PT/06 Seele Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Escola Superior de Ciéncias Empresariais
LLP-LAV/TOI2007/PTIO7 EUroDATA EWF - European Federation for Welding, Joining and Cutting

LLP-LAVITOI/2007/PT/10 Wings2Fly Learn4U, Consultoria, Lda.

LLP-LAV/TOI/2007/PT/12 FRO Curriculum ANJAF - Associacdo Nacional de Jovens para a Acgao Familiar

LLP-LdV/TOI2007/PTN3 SKILLTex CITEVE - Centro Tecnologico das Industrias Téxtil e do Vestuario de Portugal

LLP-LAVITOI2007/PT/14
LLP-LAV/TOI2007/PT/16

Moving - Make It Simple
TEVAL 2

PRODESO - Ensino Profissional, Lda.
ESEB - Escola Superior de Educacéo de Beja

LLP-LAV/TOW2007/PTNT
LLP-LdV/TOI2007/PT/8

Inforadapt2Europe
AGRONATUR

EPRALIMA - Escola Profissional do Alto Lima, CLPRL.

ADRAT - Associagao de Desenvolvimento da Regi&o do Alto Tamega
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O projecto “Sports for Disabled” pre-
tendiacolmatarumalacunaimportante
verificada ao nivel da oferta formativa
relacionada com as areas do desporto
e actividades de lazer dirigidas as
pessoas com deficiéncia».

Coordenado pela Associagao de Pa-
ralisia Cerebral de Coimbra, o projecto
de transferéncia de inovagéo Sports for
Disabled, foi desenvolvido por um con-
sorcio de 5 parceiros (Portugal, Bulgaria,
Espanha, Finlandia e Turquia) e preten-
dia transferir um curriculo formativo ino-
vador, resultado de um Projecto Piloto
Leonardo da Vinci desenvolvido ante-
riormente.

Enquadrando-se na renovada Estraté-
gia de Lisboa e nas prioridades dirigi-
das a pessoas com deficiéncia e gru-
pos desfavorecidos, o projecto inicial
nasceu da necessidade, reconhecida
por entidades representativas de varios
sectores econdmicos (Como 0s muni-
cipios, organizagcbes sociais represen-
tativas das pessoas com deficiéncia,
entidades de formacéo, associacdes
desportivas, entre outras), de promover
o desenvolvimento da dimenséo eu-
ropeia da educacéo e formagao num
sector com forte potencial de cresci-
mento - desporto e lazer para pessoas
com deficiéncia.

Tendo como alvo pessoas com baixas
qualificacdes e com dificuldades de
acesso ao mercado de trabalho, este
projecto pretendia desenvolver compe-
téncias e conhecimentos junto destas
pessoas, que promovessem a sua in-
tegracéo no mercado de trabalho, num
sector onde a necessidade de m&o-de-
obra qualificada €, ainda, uma realidade.
Aumentado as oportunidades de aces-
SO por parte das pessoas com deficién-

cla a areas da sociedade que frequen-
temente Ihes estéo vedadas - desporto
e lazer - o "Sports for Disabled” procu-
rou ser, também, um contributo para a
coeséo e inclusdo social.

Um dos resultados deste projecto con-
sistiu na producéo de um Manual For-
mativo em “Desporto para Deficientes”
e na sua adaptacéo e validacéo atra-
vés de sessodes piloto de formacgédo nos
paises parceiros (Bulgaria, Finlandia e
Turquia). Este Manual encontra-se dis-
ponivel para ser utlizado/aplicado na
formagéao de diferentes grupos (pesso-
as com baixas qualificacdes, desempre-
gados) na area de assistentes de activi-
dades de desporto para deficientes.

Segundo o seu coordenador, «0 projec-
to teve impactos significativos ao nivel
das organizagdes envolvidas no traba-
lho com pessoas com deficiéncia e em
actividades desportivas, mas também
em entidades formativas, camaras mu-
nicipais, escolas e, ainda em universida-
des. Podemos destacar, relativamente
as universidades, a criacgdo de um mo-
dulo sobre Desporto para Deficientes,
incluido nos conteudos curriculares da
Licenciatura em Desporto e Educagao
Fisica (.) O projecto tem continuidade,
quer através de outras acgdes desen-
volvidas - Leonardo Mobilidade - quer
da cooperagéo com outras entidades
nesta drea e de novas candidaturas
apresentadas a Comisséo Europeia no
ambito do Desporto.»

A Associacédo de Paralisia Cerebral de
Coimbra (APCC) & uma instituicao Par-
ticular de Solidariedade Social que tem
por miss&o a reabilitacéo e integracao
de grupos desfavorecidos, em espe-
cial as pessoas portadoras de defici-
éncia.

SVer informagao completa sobre este e outros projectos na ADAM — Projects and Products Portal for

Leonardo da Vinci, em http//www.adam-europe.eul.
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SPORTS FOR DISABLED
2008-1-PT1-LEOC05-00402

COORDENADOR

Associagéo de Paralisia Cerebral de
Coimbra (APCC) Coimbra, Portugal
Rua Garcia de Orta - Vale das Flores
3030 - 188 Coimbra

PESSOA DE CONTACTO
Mario Verissimo

PARCEIROS

ADANA Egitim Gonulltleri Derne i (Adana
Volunteers of Education Association),
Turquia ADESPER, Espanha NOEMA CM|,
Finlandia INFO CENTER, Bulgaria

WEBSITE
httpi/iwww.sportsfordisabled.org/

DURAGCAO
2008-2010 [18 meses]
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LEONARDO DA VINCI
A EXPERIENCIA

« FONARDO»

NAS PALAVRAS

DE QUEM

A VIVEU,

COM ESTE ESTAGIO NO ESTRANGEIRO
GANHEI UM MAIOR SENTIDO DE
RESPONSABILIDADE, CONFIANCA E
CAPACIDADE DE COMUNICAR COM
OS OUTROS, SEI TAMBEM QUE ESTE
ESTAGIO PODE BENEFICIAR A MINHA
VIDA PROFISSIONAL.

(J.F.P.S)

ATRAVES DESTA EXPERIENCIA CONSEGU!
ABRIR NOVOS HORIZONTES, E PERCEBER
COISAS IMPORTANTES DA VIDA A QUE

NUNCA TINHA DADO O DEVIDO VALOR,
TAL COMO OS ESTUDOS.
(A.C.AG.C)

FOI MUITO GRATIFICANTE FARA MIM
REALIZAR O ESTAGIO NO ESTRANGEIRO,
FOI TAMBEM MUITO ENRIQUECEDOR

A NIVEL DE APRENDIZAGEM

E CRESCIMENTO. ESTAR NUM PAIS
DIFERENTE, AMBIENTAR-ME A CULTURA,
AO RITMO DIARIO A UMA NOVA LINGUA,
A UMA DIVERSIDADE DE CULTURAS
EXISTENTES, E UMA EXPERIENCIA UNICA.
(M.0.G)

CONSEGUI REALIZAR ALGUNS
TRABALHOS, QUE PENSAVA QUE
NAO ERA CAPAZ DE REALIZAR.
APERFEICOE] ALGUMAS TECNICAS

E APLIQUEI TODOS OS MEUS
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NOS
3 ANOS DE FORMACAO

(C.M.L.M))

ATRAVES DO ESTAGIO MELHORE!

AS MINHAS COMPETENCIAS TECNICAS
E LINGUISTICAS, £ UMA OPTIMA
EXPERIENCIA QUE IREI ANEXAR

NO MEU CURRICULO E QUE ME PODE
FACILITAR A ENTRADA NO MERCADO
DE TRABALHO NACIONAL

OU INTERNACIONAL.

(L.L.C.M.)

ESTE ESTAGIO PROFISSIONAL
TROUXE-ME MUITOS BENEFICIOS

£ UMA NOVA VISAO QUANTO

A POSSIBILIDADE DE TRABALHAR

NO ESTRANGEIRO. APRENDER UM NOVO
IDIOMA E UMA NOVA CULTURA FOI
MUITO INTERESSANTE E ENRIQUECEDOR
FARA MIM,

(F.M.M.C.)

O ESTAGIO PROFISSIONAL FORA

DO NOSSO PAIS DE ORIGEM
PERMITIU-ME CRESCER NA MINHA VIDA
PESSOAL E ENQUANTO PROFISSIONAL.
COM O ESTAGIO APRENDEMOS UMA
NOVA LINGUA, APRENDEMOS A VIVER
NUM NOVO PAIS COM UMA NOVA
CULTURA E APRENDEMOS A TER MAIS
CONFIANCA EM NOS MESMOS,

(c.icc)
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«Estive na Republica Checa, em Praga,
durante trés meses. (.) Era aluno de fo-
tografia da ETIC e de repente telefonam-
me, em Novembro, a dizer: "Diogo, queres
ir para fora com o projecto Leonardo?”

Para resumir numa palavra, foi inesque-
civell Nao so cresci pessoalmente como
profissionalmente, na forma como estou
comigo, com as pessoas, como falo,
como interajo... Foi uma experiéncia ines-
quecivel, algo que ficou comigo e vai ficar
comigo.

(.) A experiéncia de trabalho foi muito
boa, tenho fotografias publicadas em si-
tes checos. Trabalhei com a maior fotd-

grafa da Republica Checa em 2009. Com
ela fotografei diversas personalidades.

(.) Ao sair do aeroporto concluimos que
de facto tinha sido uma experiéncia que
nos tinha mudado a vida a todos, por
todos os efeitos possiveis e imaginarios.
Figuei com uma visao muito diferente da
minha vida e daquilo que quero para a
minha vida. Acho que esse ¢ um dos

objectivos do Leonardo, € aprendermos
com estas experiéncias e voltarmos para
Ca e conseguirmos avangar Com 0s Nos-
SOS projectos, 0s nossos sonhos e as
nossas possibilidades».

DIOGO SANTOS,
ESTAGIARIO LEONARDO DA VINCI 2009, PRAGA,
REPUBLICA CHECA
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UND
TVIG

!Informagao retirada do Relatério The Grundtvig
Programme, 2000-2010, Facts, figures, examples,
disponivel em http/leceuropaeuleducation/
grundtvig/doc/10th/facts.pdf, [20.10.20101

4 [ 4 ADULTOS
TENDO JA COMPLETADO 10 ANOS DE EXISTENCIA, O PROGRAMA
GRUNDTVIG PROCURA CONTRIBUIR PARA A QUALIDADE E DIMENSAO
FUROPEIA NA EDUCAGAO DE ADULTOS, ATRAVES DA PROMOGAO DA
COOPERACAO E DA MOBILIDADE NO CONTEXTO EUROPEU. APOIA
OS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM DOS INTERVENIENTES
NA EDUCAGAO DE ADULTOS, FORMAL, NAO FORMAL OU INFORMAL,

BEM COMO AS INSTITUICOES QUE OFERECEM OU PROMOVEM ESTAS
VERTENTES EDUCATIVAS.

O Programa GRUNDTVIG inclui dois tipos de acgdes descentralizadas, geridas pela
Agéncia Nacional PROALY, que abrangem um conjunto de 6 acgdes diferenciadas:

PARCERIAS
e Parcerias de Aprendizagem

MOBILIDADES INDIVIDUAIS

e Cursos de Formagé&o Continua

e Projectos de Voluntariado Sénior (desde 2009)

¢ Workshops (desde 2009)

o Assistentes - Periodos de Assisténcia (desde 2009)
e \Visitas e Intercambios (desde 2009)

DESDE O INICIO DO PROGRAMA GRUNDTVIG, MAIS DE 13.400 ORGANIZAGOES
EUROPEIAS BENEFICIARAM DE FINANCIAMENTO COMUNITARIO PARA A PARTICI-
PACAO EM PARCERIAS DE APRENDIZAGEM'.

De acordo com o Relatério «The Grundtvig Programme 2000-2010~ langado por oca-
sido da comemoragao do 10° aniversario do programa, cerca de 80 mil adultos séo
envolvidos, por ano, nas Parcerias de Aprendizagem Grundtvig por toda a Europa,
20 mil deles em mobilidade.

Os quatro tipos de mobilidade individual actualmente existentes — Formagao Continua,
Visitas & Intercambios, Assistentes e Visitas Preparatérias — envolveram, nestes 10 anos,
cerca de 15 mil europeus em mobilidade.

No ano experimental das ac¢des Workshops e Voluntariado Sénior foram envolvidos,
desde logo, mais de 3 mil aprendentes dos paises participantes.


http://ec.europa.eu/education/grundtvig/doc/10th/facts.pdf
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GRUNDTVIG
EM NOTICIA

GRUNDTVIG 2000-2010

10TH ANNIVERSARY CONFERENCE

«EUROPEAN COOPERATION IN ADULT LE-
ARNING - SHAPING THE FUTURE»

Para assinalar o 10° aniversario do progra-
ma Grundtvig, a Comiss&o Europeia pro-
moveu uma serie de eventos ao longo do
ano de 2010, culminando com a «Tenth An-
niversary Conference» em Copenhaga, en-
tre 22 e 24 de Setembro de 2010. O local fol
escolhido como homenagem ao dinamar-
qués Grundtvig, cujo nome foi selecciona-
do para este programa por ser o fundador
do conceito de aprendizagem ao longo da
vida para todos os cidadéos.

Relatorio Final disponivel em:

Estiveram presentes mais de 250 pessoas
de 30 paises, entre beneficiarios de projec-
os Grundvig e organizagdes europeias
e nacionais, responsaveis pela educacao
de adultos nos varios paises participantes
no programa. A importancia da educacgéao
de adultos para a sociedade, obstacu-
los e problemas que a aprendizagem de
adultos enfrenta nos proximos anos, e al-
teragdes necessarias ao futuro programa
(pOs 2013) para atender de forma eficaz as
crescentes necessidades da educacao
de adultos, foram os temas centrais debati-
dos neste evento.

httpi/lec.europa.eu/education/grundtvigidoc/10th/reporten.pdf

10 ANOS A IR MAIS ALEM NO CONHECIMENTO
PARABENS GRUNDTVIG!

O PROGRAMA GRUNDTVIG CELEBROU
10 ANOS CONTANDO COM A PRESENCA
DE MAIS DE UMA CENTENA DE PARTICI-
PANTES NUM EVENTO COMEMORATIVO
ORGANIZADO PELA AGENCIA NACIO-
NAL, EM LISBOA, NO CENTRO CIENTI-
FICO E CULTURAL DE MACAU, A 10 DE
NOVEMBRO DE 2010.

Da agenda do Aniversédrio constaram
momentos informais de reflexéo e dis-
cusséo sobre a realidade da Educacéo
de Adultos em Portugal, contando com
convidados e beneficiarios Grundtvig, e
dez stands relativos a dez experiéncias
Grundtvig com trabalhos realizados no
ambito das diferentes ac¢des do progra-
ma. A Universidade Sénior de Gondomar
e 0 GAIAC (Grupo de Acgéo e Intercam-
bio Artistico e Cultural) protagonizaram
alguns dos momentos de animacéo
deste evento.
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GRUNDTVIG
EM NUMEROS

" Actividades contratualizadas em 2010.

2 Os participantes em mobiidades podem ser
em numero inferior ao das mobilidades realizadas
por projecto, uma vez gue um determinado
participante pode fazer mais do que uma mobilidade.

ACTIVIDADES
2010

1.240.206,88

EUROS

143

projectos em curso de Parcerias de
Aprendizagem Grundtvig (convencées
2008, 2009 e 2010), no ambito dos
quais se prevé a concretizagdo de
mais de

1.800

mobilidades de aprendentes e professores, para
organizagdes parceiras de paises como a Itélia, a
Espanha, a Franga e a Turquia

32

projectos de Parcerias de Aprendizagem
concluidos (iniciados na convencao
2008), envolvendo um total de

437

mobilidades com 327 participantes portugueses,
entre os quais 193 membros do pessoal
educativo das instituicoes (professores,
formadores e outros) e 134 aprendentes?

57

bolseiros de Formacao Continua

7

assistentes portugueses em
instituicoes de acolhimento Europeias

26

Participantes portugueses em Visitas
& Intercambios no estrangeiro

1"

Workshops organizados por entidades
portuguesas (4 referentes ao ano de
seleccdo 2009 e 7 referentes a 2010),
envolvendo

56

participantes no primeiro ano e

106

participantes no ano seguinte

16

mobilidades ao abrigo dos
projectos de Voluntariado Sénior
2009, organizados por entidades
portuguesas (7 para Portugal, 9 para
outros paises europeus)

27

Visitas Preparatodrias no ambito do
Grundtvig, num total de

33

mobilidades realizadas

EM 2010, A AGENCIA NACIONAL ORGANIZOU UM CONJUNTO DE REUNIOES SEC-
TORIAIS PARA A INFORMAGAO DOS CANDIDATOS E POTENCIAIS BENEFICIARIOS
GRUNDTVIG, NOMEADAMENTE REUNIOES DESTINADAS A REDE DE CENTROS DE
NOVAS OPORTUNIDADES, AS UNIVERSIDADES PARA A TERCEIRA IDADE E A REDE

DE MUSEUS.
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EDUCACAO DE ADULTOS

NA FORMACAO FORAM TRABALHADAS
ESSENCIALMENTE AS LIFE-SKILLS, COMO
A COMUNICACAQ, O ESTABELECIMENTO
DE RELACOES ATRAVES DA CONFIANCA,
DA AUTO-ESTIMA, AUTO-CONHECIMENTO
E A TOMADA DE DECISOES. RECORREU-SE

A METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM ACTIVA,

QUE SE REVELA ESSENCIAL PARA O MEU
TRABALHO, UMA VEZ QUE E A FORMA

DE ENVOLVER O ADULTO DE

FORMA REFLEXIVA, POTENCIANDO

O DESENVOLVIMENTO DAS SUAS
COMPETENCIAS INTERPESSOAIS

E INTERCULTURAIS.

“MJG”,
BOLSEIRA DE FORMAGAO CONTINUA
GRUNDTVIG 2010

DESDE O SEU INiCIO, EM 2000, 0 PROGRAMA GRUNDTVIG FINANCIOU EM
PORTUGAL MAIS DE 400 PROJECTOS DE PARCERIA E QUASE 400 MOBI-
LIDADES INDIVIDUAIS DE PESSOAL EDUCATIVO LIGADO A EDUCAGAO DE
ADULTOS.

Em Portugal, o programa sectorial Grundtvig recelbeu, desde 2007, quase 1.300
candidaturas as diversas acc¢oes, das quais cerca de 40% foram aprovadas
(sobretudo devido a escassez de verbas disponiveis). Estes numeros encerram,
no entanto, um processo de crescimento, quer no ndmero de candidaturas,
quer no numero de subvencdes contratualizadas, nomeadamente no que diz
respeito as mobilidades individuais para formagao.

O programa Grunditvig continua a crescer em Portugal, na generalidade das acgoes.

FORMACAO
CONTINUA

A FORMACAO CONTINUA NO AMBITO DO PROGRAMA
GRUNDTVIG PERMITE QUE FORMADORES, PROFESSORES

E OUTRO PESSOAL LIGADO A EDUCACAO DE ADULTOS
FREQUENTEM UM PERIODO DE FORMACAO NO ESTRANGEIRO,
DE FORMA A PODEREM DESENVOLVER COMPETENCIAS

E MELHORAR A SUA PRATICA PROFISSIONAL.

Em 2010, 57 portugueses realizaram um
periodo de formac&o continua no con-
texto europeu, na area da educacéo de
adultos. Num universo constituido por
mais de 70% de bolseiros do sexo fe-
minino, a maior parte exerciam funcdes
de educador, mediador ou facilitador de
aprendizagem (37% do total de CFC).

As idades concentram-se, regra geral,
nos escaldes mais jovens, entre os 25

e os 34 anos (47% da populagéo total
de formandos em 2010), notando-se um
reforco do escaldo entre os 25 e os 29
anos, que passa de 11% em 2009 para
30% em 2010.

As regides de origem dos formandos
s&o, por exceléncia, a Regiao Norte (32%)
e sobretudo Lisboa e Vale do Tejo (com
40%).

EM 2010, OS PAISES PREFERENCIAIS DESTES BOLSEIROS PARA A RE-
ALIZACAO DE ACCOES DE FORMAGCAO EM AREAS RELACIONADAS COM
A EDUCACAO DE ADULTOS FORAM O CHIPRE (25%), A ITALIA (12%) E O
REINO UNIDO (11%).
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VISITAS
£ INTERCAMBIOS

AS VISITAS E INTERCAMBIOS PARA PESSOAL ENVOLVIDO
NA EDUCACAO DE ADULTOS VISAM A MELHORIA DA QUALIDADE

NA APRENDIZAGEM DE ADULTOS.

ABRANGEM, NOMEADAMENTE, A REALIZACAO DE MISSOES DE
ENSINO OU DE VISITAS DE ESTUDO A ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACAO DE ADULTOS DE OUTROS PAISES EUROPEUS,
PARA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E DE CONHECIMENTOS,

A accgédo Visitas & Intercambios envolveu
no seu ano de inicio, em 2009, um total
de 22 participantes, tendo subido para 26
participantes em 2010.

A maior parte dos intervenientes em 2010
s&o do sexo feminino (65%) nomeada-
mente professoras de educacéo de adul-
tos (50% do total dos beneficiérios). Emioo-
ra 0 grosso dos participantes ndo tenha

fornecido informagédo sobre a sua idade
em 2010 (42%), salienta-se que No coMputo
dos dois anos de accéo os intervenientes
parecem situar-se nos escaldes mais jo-
vens - entre os 25 e os 34 anos (29%).

Tal como € comum as restantes accoes,
as regides de origem mais comuns s&o
Lisboa e Vale do Tejo (54%), Norte (19%)
e Centro (15%).

A PARCERIA TiPICA APONTA PARA PAISES COMO A DINAMARCA (19%)
OU A HOLANDA (19%), QUE EM CONJUNTO ASSUMEM 10 DAS 26 MOBILI-

DADES CONCRETIZADAS.

Entre os pontos fortes das mobilidades realizadas ao abrigo das Visitas e Inter-
cambios em 2010, € possivel salientar uma participacéo em acgdes com forte

dimenséo europeia.

No conjunto, a duragdo das mobilidades foi em regra, de entre cinco e sete dias.
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A EXPERIENCIA FOI MUITO ENRIQUECEDORA
PORQUE DE FACTO O TRABALHO REALIZADO
PELA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO E MUITO
SEMELHANTE AQUELE QUE EU REALIZO

EM PORTUGAL, A PROBLEMATICA SOBRE

A QUAL ELES TRABALHAM E A MESMA,

MAS USAM ALGUMAS METODOLOGIAS
DIFERENTES E TEM UM TRABALHO JA MAIS
CONSOLIDADO NESTA AREA () AS RELACOES
DA MINHA INSTITUICAO DE ORIGEM (..) E

DA MINHA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

(..) ESTREITARAM-SE MUITO APOS ESTA
EXPERIENCIA E NESTE MOMENTO JA FAZEMOS
PARTE DE UM PROJECTO CONJUNTO COM
FINANCIAMENTO DA COMISSAO EUROPEIA ()

“HV”,
ASSISTENTE
GRUNDTVIG 2010

A accéo Voluntariado Sénior Grunadtvig teve,
em Portugal, 2 candidaturas aprovadas em
2009 e 5 candidaturas aprovadas em
2010. Nos dois anos, os projectos tiveram
como objectivos operacionais fundamen-
tals prestar assisténcia a pessoas que
integram grupos sociais vulneraveis ou
em contextos sociais marginais (€m par-
ticular pessoas de idade e aqueles que
abandonaram a escolaridade sem as qua-
lificacdes basicas, de forma a proporcionar-
Ihes oportunidades alternativas de acesso a

ASSISTENTES

PERIODOS DE ASSISTENCIA

OS PERIODOS DE ASSISTENCIA GRUNDTVIG DAO A OPORTUNIDADE A
PESSOAL EDUCATIVO, ACTUAL OU FUTURO, ENVOLVIDO NA EDUCACAO
DE ADULTOS, DE COLABORAR, DURANTE UM PERIODO SUPERIOR A 12
SEMANAS, COMO ASSISTENTE GRUNDTVIG NUMA INSTITUICAO DE EDU-
CACAO DE ADULTOS DE UM PAiS EUROPEU PARTICIPANTE NO PALV.

Em 2010, os Assistentes Grundtvig sao,
na sua totalidade, jovens mulheres que
procuram um periodo de formacgéo pro-
longado no estrangeiro. S&o 7 jovens, a
maioria das quais estudantes universi-
tarias ou pessoas a procura do primei-
ro emprego, que permanecem no pais
de destino entre 13 e 44 semanas (apro-
ximadamente, até ao correspondente a
um ano escolar).

PROJECTOS

As dreas educativas de origem relacio-
nam-se, na totalidade, com a componente
de linguas (ingua materna e lingua es-
trangeira). A maioria das jovens (@) € origi-
naria da regido de Lisboa e Vale do Tejo.

Salienta-se a opcéo por paises de desti-
no com alguma proximidade a Portugal
(Bélgica, Espanha, Franga, Italia, Lu-
xemburgo, Reino Unido).

DE VOLUNTARIADO SENIOR

A ACCAO “GIVE” (GRUNDTVIG INITIATIVE ON VOLUNTEERING IN EUROPE FOR
SENIORS) E UMA NOVA INICIATIVA QUE APOIA PROJECTOS DE VOLUNTARIADO
SENIOR ENTRE INSTITUICOES DE DOIS PAISES PARTICIPANTES NO PALV. ESTA
ACCAO OFERECE UMA NOVA FORMA DE MOBILIDADE AOS CIDADAOS EUROPEUS
SENIORES, PERMITINDO-LHES APRENDER, PARTILHAR CONHECIMENTOS E EX-
PERIENCIAS NUM PAiS EUROPEU DIFERENTE DO SEU. OS PROJECTOS DE VO-
LUNTARIADO SENIOR SAO CONSTITUIDOS POR DUAS INSTITUICOES, DE DOIS
PAISES DIFERENTES, QUE SE PROPOEM ENVIAR E ACOLHER ENTRE DOIS A SEIS
VOLUNTARIOS, COM UMA IDADE MiNIMA DE 50 ANOS.

educacdo de adultos) e facilitar o desen-
volvimento de praticas inovadoras na
educacao de adultos, bem como a sua
transferéncia, nomeadamente entre paises.

No que diz respeito as tematicas dos pro-
jectos, embora algo dispersas, abrangem
nos dois anos de actividade sobretudo as
dreas da aprendizagem intergeracional
e nos seniores (4 Projectos), assim como a
tematica — j& esperada - do voluntariado
(4 projectos).

Talvez por ser uma acgao recente, as par-
cerlas s&o estabelecidas com um conjun-
o de paises com os quais Portugal j& se
relaciona, noutras acgoes, com mais Proxi-
midade: Espanha, Italia, Roménia € Reino
Unido.

Em 2010, a componente mais significativa
das instituicbes parceiras europeias ca-
racteriza-se como associa¢do sem fins
lucrativos.
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OS IMPACTOS DESTE WORKSHOP
FIZERAM-SE SENTIR, GROSSO MODO,
DENTRO DA ASSOCIACAO. OS MEMBROS

DA ASSOCIACAO AO TEREM CONHECIMENTO
DESTA INICIATIVA QUISERAM PRONTAMENTE
AJUDAR E CONTRIBUIR PARA O SUCESSO
DESTA ACTIVIDADE. OS 15 ASSOCIADOS QUE
ESTIVERAM DIRECTAMENTE ENVOLVIDOS,
SENDO 2 EM TOTAL PERMANENCIA NESSES
10 DIAS, AJUDARAM A PREFARAR

AS APRESENTACOES, OS MATERIAIS

A USAR, A CONSTRUIR AS EXPERIENCIAS,

A CONTACTAR AS DIVERSAS ENTIDADES

PARA AS VISITAS CULTURAIS/ DE ESTUDO,

A PREPARAR AS VISITAS CULTURAIS A CIDADE
E NO TRANSPORTE DOS APRENDENTES.

E DE SALIENTAR QUE ESTA INICIATIVA PERMITIU
UMA MAIOR UNIAO DOS ASSOCIADOS

EM TORNO DA ASSOCIACAO, PROMOVENDO
A PARTICIPACAO ACTIVA.

“AVE”,

ENTIDADE BENEFICIARIA,
WORKSHOPS
GRUNDTVIG 2010

WORKSHOPS

OS WORKSHOPS GRUNDTVIG REUNEM APRENDENTES

DE DIVERSOS PAISES, INDVIDUALMENTE OU EM PEQUENOS
GRUPOS, A FIM DE BENEFICIAREM DE UMA EXPERIENCIA
DE APRENDIZAGEM MULTINACIONAL, RELEVANTE PARA

O SEU DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PARA AS SUAS

NECESSIDADES DE APRENDIZAGEM.

Para a accéo Workshops do programa
sectorial Grundtvig encontram-se dispo-
niveis, desde j&, os resultados da maior
parte dos projectos aprovados e concre-
tizados entre 2009 e 2010 - 4 e 7, respec-
tivamente (fantos quantos os aprovados
inicialmente para cada ano).

Em 2009, tal como no ano seguinte, estes
projectos parecem apostados em investir
nos objectivos operacionais associados
a prestacao de cuidados a grupos so-
ciais vulneraveis ¢ a facilitar o desen-
volvimento de praticas inovadoras na
educacéo de adultos (10 dos 11 projectos
seleccionaram ambos os objectivos)

A distribuicéo dos projectos por tema-
tica ou topico enquadra uma maior
dispersé&o, realcando-se, no entanto, o
desenvolvimento sustentavel (selec-
cionado por 4 projectos nos dois anos),
a cidadania e dimenséao europeia e
ainda a educacao para o consumo
(seleccionados por 3 projectos nos dois
anos em anélise).

Quer em 2009, guer em 2010, os
workshops tiveram uma duragéo varia-
vel, normalmente assente em mais de
cinco dias (at¢ aos dez dias) de traba-
Iho dos participantes.

EM 2009 O TOTAL DE PARTICIPANTES EM WORKSHOPS COM COORDE-
NACAO PORTUGUESA, DE PORTUGAL E DO RESTO DA EUROPA, ASCEN-
DEU AOS 56 INDIVIDUOS; EM 2010, ESSE TOTAL SUBIU PARA 106 PARTICI-
PANTES, INCLUINDO PORTUGUESES E ESTRANGEIROS.

As actividades dos Workshops Grundtvig portugueses finalizados em 2010
passaram pela aprendizagem experiencial com sessoes praticas, periodos de
discussao em grupo e, quando tematicamente adequadas, actividades fora de
portas. A partiha de experiéncias trazidas por especialistas nacionais e inter-
nacionais possibilitou sessdes teméticas estimulantes, resultando no aumento
dos conhecimentos e competéncias dos aprendentes em presenca, quer es-
pecificos quer em termos de cidadania e interculturalidade.
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ENTRE AS MOBILIDADES CONCRETIZADAS
NOS PROJECTOS DE PARCERIAS

DE APRENDIZAGEM FINALIZADOS

EM 2010, SALIENTA-SE A PARTICIPACAO

DE 18 APRENDENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

PARCERIAS
DE APRENDIZAGEM

NUMA PARCERIA DE APRENDIZAGEM GRUNDTVIG,
FORMADORES E FORMANDOS DE PELO MENOS TRES PAISES
PARTICIPANTES TRABALHAM EM CONJUNTO UM OU MAIS

TEMAS DE INTERESSE COMUM.

EM 2010, FORAM CONCLUIDOS 32 PROJECTOS DE PARCERIA (INICIADOS
NA CONVENGCAO 2008), ENVOLVENDO UM TOTAL DE 437 MOBILIDADES
COM 327 PARTICIPANTES, ENTRE OS QUAIS 193 MEMBROS DO PESSOAL
EDUCATIVO DAS INSTITUICOES (PROFESSORES, FORMADORES E OU-
TROS) E 134 APRENDENTES.

As Parcerias Grundtvig tm uma taxa de aprovacao inferior a 50%, associada
em regra as caracteristicas orgamentais da acgéo no conjunto das acgoes
PALV. No entanto e, de resto, como nas outras acgoes, a taxa de sucesso (pro-
jectos e mobilidades concretizados) € muito significativa, salientando-se que os
32 projectos seleccionados em 2008 foram concluidos no ano de 2010, com
um cumprimento das mobilidades superior em 18% ao inicialmente previsto
(@ concretizagdo de mobilidades em numero superior ao previsto € um dado
caracteristico nas mobilidades realizadas ao abrigo das Parcerias).

As experiéncias s&o significativas e assumem uma diversidade associada pro-
vavelmente aos diferentes tipos de instituicoes, bem como a propria abran-
géncia da ac¢é&o que, sendo dedicada a aprendizagem formal, informal e n&o
formal, enquadra projectos com uma enorme amplitude.
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“CJMBI”,
PARCEIRO PORTUC

SUES,

As Parcerias de Aprendizagem existem
no Grundtvig, tal como no Comenius ou
no Leonardo, embora as acg¢des sejam
destinadas a publicos diferentes. No pro-
grama sectorial Grundtvig, a abrangéncia
& significativa, compreendendo entre os
candidatos seleccionados em 2010 uma
dispersdo de entidades com caracte-
risticas t&o diferentes como estabele-
cimentos de ensino profissional (17%),
associacées sem fins lucrativos (17%)
Ou organizacdes nao-governamentais
(13%). A maior parte das entidades assu-
mem caracter privado (81%) néo tendo, no
entanto, fins lucrativos (85%).

Mantém-se a constante da distribuicéo
geogréfica do PALV, com uma incidéncia
mais significativa nas regides Norte (27%)
e de Lisboa e Vale do Tejo (25%). Salienta-
se no computo das 48 entidades selec-
cionadas em 2010, a participacao relevan-
te da regido do Alentejo (21%).

No conjunto dos objectivos operacionais
mais abordados, encontramos em 2010,
sem duvida, o de prestar assisténcia a
pessoas que integram grupos sociais
vulneraveis ou em contextos sociais
marginais, em particular pessoas de ida-
de e agueles que abandonaram a esco-
laridade sem as qualificacdes basicas, de
forma a proporcionar-lhes oportunidades
alternativas de acesso a educacéo de
adultos e o de facilitar o desenvolvimen-
to de praticas inovadoras na educacgéo
de adultos, bem como a sua transfe-
réncia, incluindo de um pais participante

para outro (0s 49 projectos seleccionam
ambos os objectivos).

Os objectivos operacionais apresentam
alguma divergéncia em relacéo a anos
anteriores, uma vez gque guer em 2008,
quer em 2009, os objectivos selecciona-
dos tinham sido sobretudo os de melho-
rar a qualidade e aumentar o nimero
de pessoas em mobilidade envolvidas
na educacao de adultos, (78% nas Parce-
rias de 2008, 71% nas Parcerias de 2009)
e melhorar a qualidade e aumentar o
volume da colaboracéo entre organiza-
¢oes envolvidas na educacao de adul-
tos (78% dos projectos seleccionam este
objectivo em 2008, 69% seleccionam-no
em 20009).

Quanto as éreas tematicas secundadas
pelos diversos intervenientes, salientam-
se em 2010 topicos como a cidadania
activa (35%), a educacao artistica (35%),
as abordagens inclusivas (25%) ou a
educacao intercultural (25%). Comparan-
do com as areas tematicas anteriormente
seleccionadas, surgem como mais rele-
vantes em 2008 a aprendizagem inter-
geracional e dos cidadados séniores
(25%) ou as competéncias basicas (22%),
©Opicos que em 2009 sofrem alguma re-
vis&o, apontando para temas como as
oportunidades de aprendizagem para
pessoas em risco de marginalizacéao
social (18%) ou a educacao intercultural,
que comeca a ganhar relevo (selecciona-
da nesse ano como topico por 16% dos
projectos).
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“Star Project” na base de dados EST
(European Shared Treasure)

<A manifestacéo artistica das pessoas com
deficiéncia intelectual tem vindo a conquis-
tar o seu lugar no panorama artistico nacio-
nal e europeu. Consequentemente € em
prol da acessibilidade a educacéo artistica
dos adultos com deficiéncia intelectual, nas-
ce 0 projecto europeu Mais Educagao para
Pessoas com Deficiéncia Intelectual.

A parceria composta por 10 organizagdes de
9 paises da Unigo Europeia, possibiitou a troca
de indmeras experiéncias, préticas e metodo-
logias, permitindo aos aprendentes e educa-
dores de adultos realizar um trabalho conjunto
sobre um tema comum, introduzindo uma di-
MeNsao europeia nas suas actvidades.

Tendo como principal objectivo a acessibilli-
dade na educagéo para adultos, a parceria
concentrou-se Nos workshops num con-
texto artistico para adultos com deficiéncia
intelectual. Desenvolveram-se workshops de
pintura, desenho, escultura, musica e arte-
sanato. A arte fomenta a integracao natural
e espontanea, e segundo a perspectiva
das pessoas com deficiéncia intelectual,
estas actividades so #©m resultados positi-
vos. Ter uma deficiéncia néo tem influéncia
nas varlas competéncias e interesses da
pessoa. Estas pessoas m, como as outras
pessoas, potencial artistico para se torna-
rem artistas. Como objectivo do projecto,
0s participantes tiveram a oportunidade de
partihar experiéncias valiosas, aprender so-
bre outros paises europeus, participar nas
discussdes e realizar muito trabalho prético.

Uma das finalidades do projecto foi a publi-
cagédo de uma antologia, também denomi-
nada de manual, uma vez que serve como
um incentivo para os educadores de adul-
tos. Aglutinaram-se na antologia as boas
préticas oriundas dos workshops realizados
na Eslovénia, Austria, Franca, Itélia, Chipre e
Alemanha, assim como, entrevistas, teste-
munhos, ideias e orientagdes para organi-
zar workshops artisticos, A conjugacao de
organizagbes com e sem experiencia na
drea da deficiéncia intelectual, permitiu al-
cangcar resultados Unicos que se espelham
nos produtos do projector”

—URTHER
FDUCATION FOR

PEO
PLE

WITH
INTE
LLEC
TUAL
DIS
ABIL
TIES

FURTHER EDUCATION FOR PEOPLE WITH INTELLECTUAL DISABILITIES?®
2008-1-AT1-GRU06-00040

COORDENADOR
Volksbildungshaus (VBH) Schloss Retzhof, Austria

PARCEIROS

FENACERCI-Federacéo Nacional de Cooperativas de Solidariedade Social, FCRL, Por-
tugal, Javni Zavod Ljudska Univerza Ptuj, Eslovénia; Zavod Hrastovec - Trate Csillebérci
Rogers Személykézpontu Iskola Alapitvany, Hungria; “ST. LOUCAS” Parents Association for
Adults with Mental Disabilities, Chipre; Arte Musica e Caffé Societa Cooperativa Sociale,
Italia; GIP FCIP de Lacadémie de Limoges, Franca; Gesellschaft Erwachsenenbildung
und Behinderung, Deutschland eV, ALemanha

WEBSITE
htto//www.fepid.eu/

DURACAO
2008-2010

9Resumo do projecto disponivel na European Shared Treasure, em
http//www.europeansharedtreasure. eu/detail php?id__project__base=2008-1-AT1-GRU06-00040.


http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id_project_base=2008-1-AT1-GRU06-00040
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PRO
GRAMA

TRANS
VERSAL

O PROGRAMA TRANSVERSAL PROMOVE A COOPERAGAO
EUROPEIA ENTRE INSTITUIGOES OU BENEFICIARIOS INDIVIDUAIS,
EM DOMINIOS QUE ABRANJAM DOIS OU MAIS PROGRAMAS
SECTORIAIS, PROCURANDO DINAMIZAR A QUALIDADE

E A TRANSPARENCIA ENTRE SISTEMAS DE EDUCAGAO-FORMACAO
NOS SEUS ESTADOS MEMBROS,

VISITAS
DE ESTUDO

E COMPLEMENTAR AOS QUATRO PROGRAMAS SECTORIAIS,
APOIANDO, A NIVEL CENTRALIZADO, ACTIVIDADES TRANS-
SECTORIAIS NO DOMINIO DAS LINGUAS E DAS TIC, COM VISTA

A REFORGAR A DIVULGAGAO E A EXPLORAGAO DOS RESULTADOS
DO PROGRAMA.

NA PRIMEIRA ACTIVIDADE-CHAVE, "PQI.ITICA DE COOPERAGAO
E INOVACAQO', ESTA CONTIDA A ACCAO DESCENTRALIZADA VISITAS
DE ESTUDO (VE), GERIDA PELA AGENCIA NACIONAL PROALV,

AS AGENCIAS NACIONAIS DOS PAISES PARTICIPANTES NO PALV RECEBERAM,
ENTRE 2008 E 2011, MAIS DE 17 MIL CANDIDATURAS PARA A PARTICIPAGAO
EM VISITAS DE ESTUDO, NUM TOTAL DE 8.526 PARTICIPANTES DE TODOS OS PAISES.

NO MESMO PERIODO, FORAM ORGANIZADAS 981 VE EM 29 PAISES EUROPEUS.
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A MAIOR PARTE DAS ORGANIZACOES
DE ENQUADRAMENTO DOS
PARTICIPANTES EM VE NA EUROPA
SAO ENTIDADES PUBLICAS, SEM FINS
LUCRATIVOS. ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO SECUNDARIO

OU DE ENSINO PROFISSIONAL.

As Visitas de Estudo mobilizaram, em
2010, 83 entidades, entre organizacdes
de onde s&o originarios os intervenientes
em VE no contexto europey, € as organi-
zagbes que, em Portugal, concretizaram
Visitas de Estudo que acolheram partici-
pantes No NOSSo Pais.

Em Portugal foram seleccionadas 104 pes-
soas para a participacéo em Visitas de Es-
tudo noutros paises europeus, das quais
90 vieram a concretizar a VE para a qual
haviam sido seleccionadas.

Por outro lado, foram organizadas no pais
11 Visitas, 8 resultantes da seleccé&o do
Convite a Apresentagéo de Candidaturas
de 2010 e 3 resultantes da seleccéo ante-
rior, de 2009,

A maior parte das organizagdes de enqua-
dramento dos participantes em VE séo en-
tidades publicas (71%), sem fins Iucrativos
(88%), localizando-se quer na regido Nor-
te (34%) quer na regigo de Lisboa e Vale
do Tejo (33%). Estas entidades de origem
tipificam-se, sobretudo, como estabeleci-
mentos de ensino secundario (23%) ou
de ensino profissional (16%).

As entidades organizadoras de Visitas de
Estudo em Portugal séo, sobretudo, au-
toridades publicas regionais ou nacio-
nais (6 das 10 entidades), a maior parte da

regido de Lisboa e Vale do Tejo (6) Estas
organizagdes séo sobretudo publicas 8
das 10 organizadoras) e, todas elas, sem
fins lucrativos.

No que respeita aos participantes nas Visi-
tas de Estudo, salienta-se uma distribuicao
razoavelmente homogénea por uma série
de paises europeus, salientando-se, como
destinos de preferéncia, a Italia, que rece-
be 14% dos participantes portugueses em
VE em 2010 (ja havia recebido 10% em 2009)
e a Alemanha, que recebe 11% dos partici-
pantes em 2010 (e j& havia recebido 8% no
ano anterior).

Mantém-se uma participacao mais reforca-
da de elementos do sexo feminino (59%),
razoavelmente equivalente ao ano anterior.
A nivel funcional, sobressaem os directo-
res, formadores e professores (37%), face
a 2009, em que predominava a categoria
dos directores de instituicbes do ensino
profissional (20%).

Em termos etarios salienta-se © notorio
acompanhamento pela accdo do enve-
Ihecimento da classe, e do tipico enqua-
dramento directivo para professores mais
velhos: o escaldo etario dos 40-44 anos
aumentou, em percentagem, dos 17% para
0s 21%, a0 mesmo tempo que os escaldes
30-34 e 35-39 diminufram de 15% para 14%,
e de 22% para 14%, respectivamente.

ENTRE 2007 E 2010 (PALV) A AGENCIA NACIONAL RECEBEU 715 CANDI-
DATURAS PARA A PARTICIPAGAO EM VISITAS DE ESTUDO NO ESTRANGEI-
RO, DAS QUAIS FORAM APROVADAS UM TOTAL DE 275 (39%).

Em 2010 a procura aumenta em cerca de 90%, um dado positivo e que vale a
pena assinalar, depois da queda acentuada registada em 2009 no volume de
candidaturas recebidas para esta acgéo (metade do numero observado no

ano anterior).
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OS DESTINATARIOS DAS VE
ORGANIZADAS POR PORTUGAL
SAO, SOBRETUDO, DIRECTORES/
COORDENADORES

DE DEPARTAMENTOS

(9 EM 2009 E 7 EM 2010

OU DIRECTORES DE INSTITUICOES
DE ENSINO E FORMACAO

(6 EM 2009 E 7 EM 2010).

A regido com maior incidéncia de partici-
pantes em VE alterou-se, deixando de ser
a regiéo de Lisboa e Vale do Tejo (que em
2009 absorvia 40% dos participantes), para
passar a ser a regiao Norte (em 2010 com
43%). As regides autdnomas mantém uma
participacdo positiva na acgéo, eventual-
mente por esta abranger pessoas, nas
instituicoes, que Nao so tém acesso a in-
formacéao disponivel a propdsito das VE,
como dispdem de capacidade de deciséo
para concretizar a candidatura e a presen-
c¢a numa Visita de Estudo.

As teméticas abordadas pelos participan-
tes em VE, associadas a cada visita selec-
cionada, incidem sobretudo sobre Wpicos
tals como 0s associados a aspectos de
cidadania, onde se salienta o crescimento
das opgdes sobre a cidadania e o desen-
volvimento sustentavel (passa de 2% em
2009 para 13% em 2010) as tecnologias
de informacéo para a aprendizagem (de
5% erm 2009 para 8% em 2010) ou a com-
ponente de educacéo de adultos, particu-
larmente expressa na seleccéo do pico
aumento da participacdo de aprenden-
tes adultos na educacgao-formacao, que
cresce de 3% em 2009 para 8% em 2010,

De uma forma geral os participantes
em Visitas de Estudo fazem incidir a sua

escolha em VE de tipologia Geral (Gene-
ral Education - 40%) ou Mista (Mixed - 43%),
dando continuidade as tendéncias de
2009, e vendo diminuir a selecgéo das VE
de tipologia associada a Formacgéo Pro-
fissional (VET) — que passam de 20% em
2009, para 16% em 2010 - aparentermente
acompanhando a menor incidéncia de
directores do ensino profissional entre os
peneficiarios.

Os organizadores de Visitas de Estudo em
Portugal oferecem, sobretudo, visitas de
tipologia Mista (5) e Geral (4 VE), variando
em relacéo ao proposto em 2009, em que
a segunda tipologia pesava um pouco
mais.

Os tpicos das VE oferecidas aos partici-
pantes europeus s&o muito diferenciados,
incidindo por exemplo sobre aspectos de
cidadania e igualdade de oportunida-
des, aspectos da eficiéncia do sistema,
e validacdo das aprendizagens nao for-
mais, entre outros.

Os destinatérios das VE organizadas por
Portugal s&o, sobretudo, directores/ co-
ordenadores de departamentos (O em
2009 e 7 em 2010 ou directores de insti-
tuicoes de ensino e formacao (6 em 2009
e 7 em 2010).

EM MEDIA, SAO RECEBIDAS E APROVADAS, TODOS OS ANOS, UM TOTAL
DE 11 CANDIDATURAS PARA A ORGANIZAGAO DE VISITAS DE ESTUDO EM

PORTUGAL.

No que concerne a organizagéo de VE por instituicdes portuguesas, o seu nd-
mero tem-se mantido estavel desde o inicio do PALV, quer no que diz respeito
a recepcéao de candidaturas, quer no que concerne a sua aprovagao. Entre
2007 e 2010 a Agéncia Nacional recebeu 42 candidaturas para a organizagao

de Visitas de Estudo.
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"Durante a visita de estudo (.,) foi estudado o tema escolaridade, mais concretamente
a sua interligagéo com o adolescente (aluno) doente, e a sua familia. Abordaram-se as
doencas, fisicas e psicoldgicas, que mais afectam esta faixa etaria, ndo so no pais de
acolhimento mas também, de uma forma mais geral, dos paises al representados. No
pails anfitriao, tivemos a possibilicdade de conhecer na realidade e na pratica, e néo so
com 0s testemunhos dos profissionais/ especialistas nestas matérias, formas de traba-
lhar/ ensinar — e muito eficazes (..)"

“IN”,
RELATORIO FINAL PARTICIPANTE EM VISITA DE ESTUDO 2010

"A visita contou com representantes de seis paises (Portugal, Belgica, Alermanha, Franca,
Romeénia, ltalia) de diversas dreas dos sisternas educativos europeus, nomeadamen-
e professores, professores responsaveis pela formagéo, formadores, directores, um
subdlirector e uma inspectora. Todos os nivels de ensino, desde a pre-primaria até ao
superior, estavam representados, bem como dliversas dreas disciplinares. Esta hetero-
geneidade permitiu a troca de experiencias e a discusséo alargada sobre a autonomia
das escolas”

“IM”,
RELATORIO FINAL PARTICIPANTE EM VISITA DE ESTUDO 2010

‘O programa TEIP[Territorios Educativos de Intervencao Prioritarial permite a estudantes

de contextos familiares disfuncionais conquistar uma maior independéncia, auto-sufi-

ciéncia. O foco reside no envolvimento das familias dos estudantes, tendo em conta o

= contexto familiar e ndo apenas a necessidade de gpoiar o estudante na escola. A idela

3 ; de criar ‘comunidades’ nas escolas, destinadas a apoiar os alunos, cuidando deles, e

_E ." A '[; 0 ﬂ H E A N A potenciando as suas capacidades, € a forca do programa TEIR”
iy

ENTIDADE ORGANIZADORA DE UMA VISITA DE ESTUDO EM PORTUGAL, TRAD. LIVRE!

IMAGENS RECOLHIDAS NO AMBITO DE UMA VISITA DE ESTUDO OR-

GANIZADA PELA ESCOLA PROFISSIONAL DA SANTA CASA DA MISERI- o ) ) . . -
CORDIA DA PONTA DELGADA, QUE DECORREU NOS ACORES, PONTA Relatcrio Final disponivel em httpi/studyvisits cedefop.europa.eu/assets/upload/participants/End__Visit__

DELGADA, ENTRE 11 E 15 DE ABRIL DE 2011 Report/200910__EVR__110__PT_ Mayl0pdf


http://studyvisits.cedefop.europa.eu/assets/upload/participants/End_Visit_Report/200910_EVR_110_PT_May10.pdf
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COORDENADO PELA
COMISSAO EUROPEIA

E GERIDO PELOS

ESTADOS MEMBROS
ATRAVES DA CONSTITUICAO
DE JURIS NACIONAIS,

O SELO EUROPEU

TEM COMO OBJECTIVO

A PROMOCAO DA INOVACAO
NO ENSINO DAS LINGUAS,
VISANDO ELEVAR

OS PADROES DE ENSINO
EM TODA A EUROPA.

PROCURANDO ENCORAJAR
NOVAS INICIATIVAS

NO CAMPO DO ENSINO

E APRENDIZAGEM

DAS LINGUAS, PREMEIA
NOVAS TECNICAS

E METODOLOGIAS,

NO SENTIDO DE CONTRIBUIR
PARA A SUA DIVULGACAO

E PARA A PROMOCAO

DE BOAS PRATICAS.

TODOS OS ANOS, ESTE
GALARDAO E ATRIBUIDO
AS INICIATIVAS MAIS
INOVADORAS NA AREA
DA APRENDIZAGEM

DE LINGUAS DE CADA
PAIS PARTICIPANTE.

—UR
“EU

CONCURSO NACIONAL
122 EDICAO - 2010

PROJECTO PREMIADO:
“SECCAO EUROPEIA DE LINGUA FRANCESA’
INSTITUICAO:

ESCOLA BASICA 2,3 BENTO CARQUEJA
RESPONSAVEL:

MARIA ISABEL DIAS FERREIRA
PUBLICO-ALVO:

ALUNOS E FORMANDOS DOS CURSOS

DO ENSINO SECUNDARIO E DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

“Este projecto preenche todos os cri-
térios exigidos, com uma qualidade
substancial, quando comparado com os
outros. O Juri deliberou a atribuicao do
Selo Europeu para as Iniciativas Inova-
doras na Area do Ensino/Aprendizagem
das Linguas 2010 a este projecto por
abrir uma verdadeira dimensao euro-
peia para o estabelecimento de ensino
e por criar novas perspectivas nas rela-
¢oes com outras escolas.“

(JURI NACIONAL)

Selo E Li
elo Europeu para as Linguas

OBJECTIVOS:

Melhorar a aprendizagem das Linguas
estrangeiras, promover a diversidade lin-
guistica e cultural, intensificar o intercam-
bio de alunos e criar condi¢cdes para a
mobilidade profissional

METODOLOGIA:

Esta estratégia foi aplicada no 3° ciclo
do EB, através de um reforco semanal
de 45 minutos e de uma aula de 45 mi-
nutos em CLIL (Content and Language
Integrated Learning), em Historia. Foram
realizadas varias actividades - visita de
estudo ao Parlamento Europeu com o
apoio de uma eurodeputada portugue-
sa, correspondéncia com alunos de
outros paises da UE; videoconferéncias
bilaterais nas comemoracdes do Dia
Mundial da Terra; sarau falado em fran-
cés -, envolvendo a comunidade esco-
lar e a imprensa local. Este projecto teve
ainda o apoio da Embaixada de Franca
em Portugal, sobretudo no apoio dado a
formagéo de docentes.
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AVENIDA INFANTE SANTO, 2 - PISO 4
1350-178 LISBOA, PORTUGAL

+ 351 213 944 733
+ 351213 944 737
COLIVEIRA@PROALV.PT
WWW.EUROPASS PROALV.PT

/.

europass

SEGUNDO OS DADOS MAIS RECENTES
RECOLHIDOS PELA COMISSAO EURO-
PEIA, MAIS DE 10 MILHOES DE PESSOAS
UTILIZAM O EUROPASS CURRICULUM
VITAE (ECV) PARA AS AJUDAR A ENCON-
TRAR UM ESTAGIO OU OPORTUNIDADE DE
TRABALHO.

PORTUGAL E O PAIS QUE LIDERA A UNIAO
EUROPEIA NA UTILIZAGAO DESTE DOCU-
MENTO

DISPONIVEL EM 26 LINGUAS, O EUROPASS
CURRICULUM VITAE AJUDA OS CIDADAOS
ADAR A CONHECER, DE FORMA TRANSPA-
RENTE, AS SUAS HABILITACOES E COMPE-
TENCIAS AOS EMPREGADORES DE TODA
A EUROPA.

Estabelecido pela Decisao n° 2241/2004/
CE do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 15 de Dezembro de 2004, que
institui um quadro comunitario unico
para a transparéncia das qualificacoes
e competéncias, 0 Europass & cons-
tituldo por 5 documentos - Europass
Curriculum Vitae, Europass Passaporte
de Linguas, Europass-Mobilidade, Euro-
pass Suplemento ao Certificado e Euro-
pass Suplemento ao Diploma. E uma ini-

Clativa destinada a ajudar os cidadéos
a apresentar as suas competéncias e
qualificagdes de uma forma clara e facil-
mente compreensivel em toda a Europa
(Unido Europeia, EFTA/EEE e paises can-
didatos) e a favorecer a sua mobilidade
nestes paises.

A Agéncia Nacional PROALV acolhe o
Centro Nacional Europass (CNE) que
coordena todas as actividades relacio-
nadas com os documentos Europass.
Cada CNE funciona como ponto de
contacto para qualquer cidadéo ou or-
ganizacao que pretenda utilizar ou obter
informacdes acerca dos documentos
Europass.

Se pretende inscrever-se num progra-
ma de ensino ou formacao, ou se esta
a procura de emprego ou de uma opor-
tunidade para adquirir experiéncia no
estrangeiro, € importante que as suas
competéncias e qualificacdes sejam
apresentadas de uma forma clara e fa-
cilmente compreensivel. O Europass per-
mite-lne ter um registo bem organizado
dos conhecimentos, capacidades, com-
peténcias e diplomas adquiridos no seu
pais ou no estrangeiro.


www.europass.proalv.pt
www.europass.proalv.pt
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CRIADO EM 1990, O TEMPUS E O PRO-
GRAMA DA UNIAO EUROPEIA (UE) QUE
APOIA A MODERNIZACAO DO ENSINO
SUPERIOR NOS PAISES PARCEIROS DA
EUROPA ORIENTAL, DA ASIA CENTRAL,
NOS BALCAS OCIDENTAIS (CROA-
CIA, MONTENEGRO, ANTIGA REPU-
BLICA JUGOSLAVA DA MACEDONIA,
ALBANIA, BOSNIA E HERZEGOVINA,

PARA MAIS INFORMACOES
SOBRE ESTE PROJECTO, VISITE:
www.llpinclusion.eu

Em cooperaggdo com mais 13 Agén-
cias Nacionais europeias, a AN PROALV
encontra-se a desenvolver o projecto
INCLUSION - Apoio a Participacao de
Grupos Sub-representados no Progra-
ma Aprendizagem ao Longo da Vida
(PALV).

Com a duracdo de trés anos (teve ini-
cio em Outubro de 2009 e terminara
em Outubro de 2012), este projecto tem
como principais objectivos  contribuir
para aumentar a participacéo de grupos
desfavorecidos no PALV, e reflectir sobre
boas praticas no ambito do PALV ou de
outros programas relevantes, com vista a

European Commission

TEMPUS

SERVIA, KOSOVO) E DA REGIAO MEDI-
TERRANICA, ATRAVES DE PROJECTOS
DE COOPERAGCAO UNIVERSITARIA.

Atraveés destes projectos de cooperacao,
O programa visa promover a convergencia
voluntaria dos paises parceiros com a UE
no dominio do Ensino Superior, da Agen-
da de Lisboa e do Processo de Bolonha.

criacéo de recomendacdes para apoiar
uma participacéao e inclusdo mais alar-
gadas.

O projecto abrange accdes centralizadas
e descentralizadas financiadas desde
2007, dos quatro programas sectoriais -
COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO DA
VINCI e GRUNDTVIG -, procurando explo-
rar os conceitos de grupos desfavoreci-
dos / grupos sub-representados, e iden-
tificar e disseminar recomendacdes para
a Comiss&o Europeia, para a Agéncia Exe-
cutiva (EACEA) e para as Agéncias Nacio-
nais, com vista a aumentar e diversificar
a participacéo de novos grupos no PALV.

Para mais informacdes sobre esta
iniciativa contacte-nos!

PONTO DE CONTACTO

NACIONAL TEMPUS

AGENCIA NACIONAL PARA A GESTAO DO
PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Avenida Infante Santo, 2 Piso 4

1350-178 Lisboa

CARLOS SOUSA
TELEFONE: + 351 213 944 760
FAX: + 351 213 944 737
Tempus@proalv.pt

A IV fase do programa Tempus teve ini-
cio em 2007 e terminara em 2013. Glo-
balmente, entre 2007 e 2010, foram apro-
vados 209 projectos com um orgamento
de cerca de 170 milhdes de euros. Portu-
gal, através de Universidades e Empre-
sas, participa em 30 dos 209 projectos
(14%): 29 engquanto parceiro e 1 engquanto
coordenador.

PRO
JE

CTO
INCI U
SION
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AGENCIA MACIONAL

PRI P P ) | S T D

ERASMUS
IN PORTUGAL

# Eurcpean
hared
(B

SIGA ESTE LINK E CONTRIBUA PARA
A DIVULGAGAO DOS SEUS/NOSSOS
PROJECTOS!

http/iwww.europeansharedtreasure.eu/

TUGAL

ER

AS

MUS

EUROPEAN SHARED
TREASURE

DESCUBRA A DIMENSAO EUROPEIA DA
EDUCAGAO NA PLATAFORMA EST. O
LUGAR ONDE OS PROFESSORES, EDU-
CADORES E FORMADORES DE TODA A
EUROPA PODEM PARTILHAR OS FRU-
TOS DA PARCERIA.

Foi disponibilizada em 2010 a base de
dados EST (European Shared Treasure),
para os beneficiarios de Parcerias CO-
MENIUS, GRUNDTVIG ¢ LEONARDO DA
VINCI, aprovadas desde 2008, introduzi-
rem informacéo sobre o progresso e os
resultados dos seus projectos.

A EST & um sistema oficial de documenta-
c&o concebido para promover a partilha

REGISTE ESTE ENDERECO!
http://lerasmus.proalv.pt/erasmusinPt

VISANDO CUMPRIR COM O DISPOSTO
NA MEDIDA 86 DO SIMPLEX 2008 (CI-
DADAOS: DISPONIBILIZACAO ON-LINE
DE INFORMAGCAO INTEGRAL SOBRE O
FRASMUS EM PORTUGAL), A AGENCIA
NACIONAL PROALV DESENVOLVEU UM
NOVO SITIO NA INTERNET, DENOMINA-
DO DE ERASMUS IN PORTUGAL, COM
O PROPOSITO DE AGREGAR E DISPONI-
BILIZAR TODA A INFORMACAO NECES-
SARIA A ESTUDANTES ESTRANGEIROS
QUE PRETENDAM REALIZAR A SUA EX-
PERIENCIA ERASMUS NO NOSSO PAIS.

Esta iniciativa conta com a colaboracéo de
todas as instituicdes de ensino superior
portuguesas gue participam no Programa
Aprendizagem ao Longo da Vida / Progra-
ma Sectorial Erasmus.

dos resultados das Parcerias e a trans-
feréncia de boas praticas. Nela pode-
mos encontrar os produtos da coopera-
¢ao entre escolas, instituicoes ligadas a
educacéo de adultos e organizagdes de
formacao profissional, bem como breves
descri¢des dos projectos desenvolvidos,
tanto na linguas de comunicacéao da par-
ceria como na lingua de cada um dos
paises parceiros.

As parcerias consideradas mais inova-
doras, criativas, sustentaveis e com me-
lhores resultados recebem uma estrela,
convertendo-se em ‘“star projects’, be-
neficiando, consequentemente, de uma
maior projecgao atraves do convite para
a participagdo em eventos de valorizacéo,
publicacdes e outras iniciativas, nacionais
€ europeias,
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Ano Europeu
do Combate

A 28 DE JUNHO DE 2010 TEVE LUGAR,
NA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO
DE LISBOA, A REUNIAO DE MONITORI-
ZACAO TEMATICA ORGANIZADA ANU-
ALMENTE PELA AGENCIA NACIONAL
PROALV. SUBORDINADA AO TEMA DO
ANO EUROPEU 2010 - COMBATE A PO-
BREZA E A EXCLUSAO SOCIAL, AECEPS
- E DESTINADA AOS BENEFICIARIOS DOS
QUATRO PROGRAMAS SECTORIAIS DO
PALV EM 2008 E 2009, ESTA INICIATIVA
TEVE COMO OBJECTIVO GERAL SENSI-
BILIZAR OS BENEFICIARIOS PARA A TE-
MATICA DA EXCLUSAO SOCIAL, TRANS-
FORMAR AS SUAS PREOCUPACOES EM
MEDIDAS E INICIATIVAS DE COMBATE A
EXCLUSAO E PROMOVER A REFLEXAO
CONJUNTA SOBRE A TEMATICA, EM DI-
RECCAO A UM PALV MAIS INCLUSIVO.

Este evento contou com a participacao
de Edmundo Martinho, coordenador do
AECEPS, que contribuiu para incitar a
audiéncia a reflexdo em torno das ques-
©es que se relacionam com os proble-
mas da pobreza e da excluséo social,
enquanto fenomenos multdimensionais
no quadro da crise econdmica interna-
cional que vivemos. Partilhando Historia
e estorias de pobreza em Portugal, Ed-
mundo Martinho desmistificou precon-
ceitos e abriu portas para uma reflexdo
conjunta em torno das questdes da
responsabilidade social, das respostas
sociais existentes no quadro do mode-
lo social europeu e dos caminhos de

aprendizagem colectiva necessarios
para que todos e cada um possam con-
tribuir para uma maior incluséo social e
para mitigar as situacdes de pobreza
em Portugal.

COMO GARANTIR, AINDA HOJE, QUE OS
QUE ESTAO NA ESCOLA NAO A ABANDO-
NAM PRECOCEMENTE?

COMO PERMITIR A REQUALIFICACAO DE
QUEM, COMPETENTE NOUTRO TEMPO E/
OU NOUTRO ESPACO, E HOJE CONSIDE-
RADO INCOMPETENTE?

COMO DISPONIBILIZAR ESPACOS E TEM-
POS DE APRENDIZAGEM A QUEM NAO E
PORTADOR DE TODOS OS RECURSOS,
POR RAZOES DE SAUDE, DE DOMINIO DA
LINGUA OU ISOLAMENTO SOCIO-CULTU-
RAL OU TERRITORIAL?

COMO GARANTIR O ACESSO A EMPRE-
GOS MAIS QUALIFICADOS A QUEM, APE-
SAR DE DETENTOR DE DIPLOMAS ESCO-
LARES E/OU PROFISSIONAIS, FALTA A
AUTO-CONFIANCA E AS REDES DE CO-
NHECIMENTO E DE INTERACCAO SOCIAL
NECESSARIAS?
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ENQUANTO INSTRUMENTO
COMUNITARIO PARA A AREA
ORMA
UME UM PAPEI

O QUADRO

A EDUCACAO E
DA EDUCACAO

p INE
O PALV

JAUNITARIAS,
AIS DE COMBATE

OBREZA E A EXCLUSAO

ACEDER, EM
SUA VIDA, A OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAGEM E DE FORMACA
NO ESPACO EUROPEU,

MNOAQC AQ ACCQC MA
ODAS AS F O UA

A\
Qﬂ.&
euroskills

LISBOA, 9-12 DEZEMBRO DE 2010

Durante quatro dias, Lisboa foi a Capital
Europeia das Profissdes, numa competi-
¢a0 publica absolutamente invulgar que
pOs a prova as competéncias profissio-
nais de 500 jovens, entre os 18 e os 25
anos, oriundos de 31 paises europeus.

Numa grande montra das profissbes e
dos sistemas de formacéo europeus, a
Agéncia Nacional PROALY marcou pre-
senga entre os varios organismos € ac-
tores que trabalham na érea da formacéo
profissional em toda a Europa.

‘Os Instrumentos disponibilizados pelo
PALV, atraves dos seus dliferentes pro-
gramas sectoriais (Comenius, Erasmus;
Leonardo da Vinci; Grundtvig e Progra-
ma Transversal) permitem tocar grupos,
problemas e exclusées multiplas: por-
tadores de deficiencia, individuos com
dificuldades economicas, emigrantes,
minorias étnicas; analfabetos; reclusos.

Propomo-nos, apenas, reflectir sobre a
quota-parte de responsabilidade politi-
ca, técnica e social do Programa Apren-
dizagem ao Longo da Vida (PALV) neste
desafio, materializada nos projectos e
intervenientes que promovem o inter-
cambio, a cooperagcédo e a mobilidade
transnacionals entre os sistermas de en-
sino e formacgéo na Unido Europeia.

ISABEL DUARTE,
DIRECTORA DA AN PROALV

Falamos de decisores, professores, for-
madores, empregadores, alunos, for-
mandos, aprendentes, pessoal ao servi-
¢O gas organizacdes que, s6 em 2009 e
em Portugal, se envolveram em mais de
350 projectos de cooperacdo e alimen-
taram mais de 12 mil mobilidades para
fins de aprendizagem ao abrigo do PALV.

Conhecendo processos e  produtos,
escutando as expectativas e a avalia-
¢do de quem se atreveu, partihando
SUCESSOS € INsucessos de experiéncias
vividas no ambito do FALV, percebemos
como elas contribuem para a tomada
de consciéncia da responsabilidade
individual e colectiva na promogdo da
incluséo social. Para fazer diferenca, no
entanto, falta ainda mails compromisso
politico, mais competéncia e abertura
organizacional, mais ousadia e inquieta-
cao individual.. »

«A EDUCACAO COMO PROCESSO QUE SE RENOVA NA PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL,

IN' REVISTA SOCIEDADE E TRABALHO 41, PR59-68.

A EQUIPA PORTUGUESA ESTA DE PA-
RABENS: CONQUISTOU 30 MEDALHAS
E O PRIMEIRO LUGAR ENTRE OS PAI-
SES PARTICIPANTES NO EUROSKILLS!

REGISTE

ESTES NUMEROS:

500 Jovens em prova

52 Profissdes

800 Jurados e observadores
31 Paises representados
50.000 Visitantes

UR
SKI
LS

L ISBOA
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UMA VIDA
A APRENDER
CONFERENCIA A EDUCAGAO

DE VALORIZACAO COMO PROCESSO
www.proalv.pt QUE SE RENOVA

“UMA VIDA A APRENDER.
A EDUCACAO COMO PROCESSO
QUE SE RENOVA”

LISBOA, 28 DE OUTUBRO DE 2010

Dando continuidade a um conjunto de
iniciativas enquadradas no Ano Europeu
do Combate a Pobreza e a Exclusdo So-
cial (AECEPS), teve lugar no Palacio Conde
dObidos, em Lisboa, a 28 de Outubro de
2010, mais uma Conferéncia de Valorizacdo
promovida pela AN PROALV, um evento
destinado a valorizar as actividades levadas
a cabo no dmbito do Programa Aprendiza-
gem ao Longo da Vida.

Sob o mote do Ano Europeu 2010, este even-
O contou com a participacéo de uma cen-
tena de pessoas, numa audiéncia compos-
ta por beneficiarios de projectos PALY, bem
ComMo por representantes das autoridades
nacionais e de organismos nacionais em
matéria de educacdo e formacao.

Num programa rico em ‘espacos de
aprendizagem’, narraram-se  estratégias,
objectivos e expectativas; partiharam-se
EXPErencias, SUCessos € INSUCESSos, ques-
tionaram-se responsabilidades e compro-
missos; inquietamo-Nos, enfim, perante 0s
desafios do PALV enquanto promotor de
mais coes&o social.

EM 2010 A AGENCIA
NACIONAL PROALV
ORGANIZOU CERCA

DE MEIA CENTENA DE
EVENTOS, ENTRE SESSOES
DE DVULGACAO DO

PALV E DOS DIFERENTES
PROGRAMAS SECTORIAIS,
PASSANDO PELAS REUNIOES
ANUAIS DE MONITORIZACAO
JUNTO DOS BENEFICIARIOS,
REUNINDO QUASE

1500 PARTICIPANTES.

Os resultados da andlise dos questio-
narios de satisfacéo aplicados aos par-
ticipantes espelham uma apreciagéo
manifestamente positiva das accodes
promovidas pela Agéncia Nacional junto
de beneficidrios e de potenciais benefi-
ciarios do PALV, quer em termos da sua
utilidade informativa no apoio a apresen-
tagdo de candidaturas, quer no que diz
respeito ao suporte técnico facultado no
quadro da gestéo dos projectos ou da
preparacéo das mobilidades, no caso
dos beneficiarios individuais.

OS EVENTOS E INICIATIVAS PROALV 2010
OBTIVERAM, NA SUA MAIORIA, AVALIA-
COES DE “BOM” OU “MUITO BOM” POR
PARTE DOS SEUS DESTINATARIOS.
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“EVENTO CIRCO”

EM MATOSINHOS

A AGENCIA NACIONAL
ASSOCIOU-SE AS
COMEMORACOES DO DIA
DA EUROPA 2010,

EM MATOSINHOS, EM TORNO
DA INICIATIVA:

“VENHA DESCOBRIR O QUE
A EUROPA SOCIAL PODE FAZER
POR SI"

MATOSINHOS,
7-9 MAIO DE 2010

FU
TUR

ALIA

AAgéncia Nacional participou na 3% edicéo
da Futurdlia - Saldo de Oferta Educativa,
Formagao e Emprego - que decorreu en-
tre 10 e 13 de Marco de 2010, nos Pavilhdes
3 e 4, no Parque das Nagdes.

LISBOA,
10-13 MARCO DE 2010

Uma grande tenda de cobertura branca,
em torno da qual se posicionaram diver-
SOs expositores de organismos responsa-
vels por accdes e programas no dominio
social e educativo, constituiu © cenario do
"Evento Circo” que se instalou em frente
a Camara Municipal de Matosinhos, entre
os dias 7 e 9 de Maio, assinalando este
dia e o Ano Europeu do Combate a Po-
breza e a Exclusédo Social.
circenses,

Animacodes apresentacoes

artisticas de escolas de diversos pontos
do pafs, apresentacdes de projectos eu-
ropeus nas areas artisticas e de incluséo
social, desporto, sessdes de cinema eu-
ropeu ao ar livre, debates e outras inicia-
tivas, fizeram parte do programa dos trés
dias do evento.

P
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O ANEXO

ol ESTATISTICO

NUM
ERO

5.1 5.2 5.3 5.4 5.5

PAG. 85 PAG. 93 102 PAG. 110 PAG. 120

FORMACAO MOBILIDADE MOBILIDADE FORMACAO ORGANIZACAO

CONTINUA CONTINUA DE VISITAS DE ESTUDO
PROGRAMAS PARCERIAS EM PORTUGAL

ASSISTENTES INTENSIVOS (IP) MULTILATERAIS ASSISTENTES

COMENIUS X GRUNDTVIG PARTICIPACAO
CURSOS INTENSIVOS TRANSFERENCIA EM VISITAS DE ESTUDO

PARCERIAS DE LINGUAS ERASMUS DE INOVACAO (PTI) VISITAS NO ESTRANGEIRO

ENTRE ESCOLAS (EILO) ) E INTERCAMBIOS

(BILATERAIS VISITAS PREPARATORIAS

E MULTILATERAIS) VISITAS PREPARATORIAS LEONARDO PARCERIAS DE
ERASMUS DA VINCI APRENDIZAGEM

PARCERIAS

REGIO WORKSHOPS

VISITAS VOLUNTARIADO SENIOR

PREPARATORIAS .

COMENIUS VISITAS PREPARATORIAS

GRUNDTVIG
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EM NUMEROS ANEXO ESTAT

o]
COMENIUS

SELECGAO 2010

PARCERIAS PARCERIAS PARCERIAS ESCOLAS DE FORMAQAO

ENTIDADES BENEFICIARIAS/DE ORIGEM SEGUNDO: REGIO BILATERAIS MULTIL.  ACOLHIMENTO CONTINUA
N % N % N % N % N %

PB Publicas 20 645 13 130 903 52 800 237 888
PR Privadas 1 355 5 14 97 13 200 30 1n2
TOTAL 3l 1000 18 144 1000 65 1000 267 1000
NP Sem fins lucrativos 28 903 14 140 972 57 877 249 933
P Com fins lucrativos 3 o7 4 4 28 8 123 18 67
TOTAL 31 1000 18 144 1000 65 1000 267 1000
PTI Norte 12 387 5 44 306 26 400 67 25]
PTI6 Centro 3 97 3 28 194 16 246 53 199
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 3 97 6 43 299 15 23] o7 363
PT18 Alentejo 10 323 1 15 104 6 92 18 67
PT15 Algarve 0 00 2 7 49 1 15 13 49
PT20 R. A Acores 0 00 0 6 42 1 15 12 45
PT30 R. A Madeira 3 97 1 1 o7 0 00 7 26
TOTAL 31 1000 18 144 1000 65 1000 267 1000

O TIPO DE INSTITUICAO

ASC-PAR Associacéo de Pais 1 32 0 0 00 0 00 0 00
ASC-LCA/ oth Associagao Comunitéria Local/ outra 1 32 0 0 00 0 00 0 00
EDy poriuntiades 5 aprondsgorm oo longo da vida 2 e 0 o ® o ° o o0
EDU-LIB Biblioteca 1 32 0 0 00 0 00 0 00
EDU-INSNVTH/INTTr  Instituicéo Formagéo Inicial/ Continua de Professores 0 00 0 0 00 0 00 4 15
EDU-SCHNur Estabelecimento de Eudcagzo Pré-escolar 0 00 0 4 28 0 00 2 o7
EDU-SCHPrm Estabelecimento de Ensino Basico 7 226 1 59 410 39 600 95 356
EDU-SCHSec Estabelecimento de Ensino Secundério 4 129 12 66 458 17 262 140 524
EDU-SCHVoC/VET  Estabelecimento de Ensino Profissional 2 65 4 10 69 8 123 n 4]
EDU-SpNeed Estabelecimento para alunos/aprendentes NEE * 0 00 0 00 0 00 0 00
EDU-OTH Outro tipo de organizacdo educativa 0 00 1 3 21 0 00 0 00
ENT E]Eﬁirszgségaarisiarzz s;)ccisli; eer é)irag‘gsanizacées a todos 0s nivels, > 65 0 0 00 0 00 0 00
NFP-ASC Associagao Sem Fins Lucrativos 2 65 0 0 00 0 00 3 11
NFP-VOL Associagdes sem fins lucrativos com acgéao de voluntariado 1 32 0 0 00 0 00 0 00
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) 6 194 0 0 00 0 00 4 15
PUB-REG Autoridade Publica (Regional) 2 65 0 0 00 0 00 3 1
PUB-NAT Autoridade Publica (Nacional) 0 00 0 0 00 0 00 00
OTH QOutra 0 00 0 2 14 1 15 5 19
TOTAL 31 1000 18 00 144 1000 65 1000 267 1000

“NEE: Necessidades Educativas Especiais. Conforme o Decreto-Lei N° 3/ 2008, de 7 de Janeiro, tém necessidades educativas especiais os alunos “(...) com limitagdes significativas ao nivel da
actividade e da participagao, num ou vérios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagéo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social (..)".
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FORMAGCAO CONTINUA

RECEBIDAS APROVADAS _

EVOLUGAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS N 8 TAXA APROVACAO (%)

390 227 582

562 254 460

2009 439 248 565

2010 651 323 496

TOTAL 2032 1052 518

) 2009 2010 TOTAL
BENEFICIARIOS SEGUNDO:

N % N % N %
lose0 |
F Feminino 208 839 253 783 461 807
M Masculino 40 161 70 217 110 193
TOTAL 248 1000 323 1000 571 1000
TCH-TCH Professor 236 952 307 950 543 951
TCH-STAFF Director/ Reitor 4 16 8 25 12 21
TCH-MNGR Gestor educativo 4 16 0 00 4 o7
TCH-CNS Orientador educativo/ Vocacional/ Conselheiro 1 04 0 00 1 02
TCH-TRNer Formador de professores 0 00 1 03 1 02
TCH-ADMIN Pessoal administrativo 0 00 2 06 2 04
TCH-ADV Conselheiro 0 00 5 15 B 09
TCH-OTH Outros 3 12 0 00 3 05
TOTAL 248 1000 323 1000 571 1000

Ciéncias Exactas e Naturais 19 w 34 105 53 93
Ciéncias Experimentais 5 20 2 06 7 12
Ciéncias Sociais 14 56 38 ns 52 91
Educacéo Fisica 3 12 1 03 4 o7
Expressoes/ Artes Visuais 7 28 0 00 7 12
Linguas 126 508 174 539 300 525
Outras 0 00 39 121 39 68
TIC 5 20 35 108 40 70
NR 69 278 0 00 69 121
TOTAL 248 1000 323 1000 571 1000
25-29 anos 29 17 32 99 (¢l 107
30-34 anos 34 137 43 133 7 185
35-39 anos 49 198 58 180 107 187
40-44 anos 46 185 67 207 13 198
45-49 anos 39 157 85 170 94 165
50-54 anos 29 7 44 136 73 128
55 -59 anos 16 65 22 68 38 67
> 60 anos 4 16 1 03 5 09
NR 2 08 1 03 3 05
TOTAL 248 1000 323 1000 571 1000
PTI Norte 72 290 84 260 156 273
PTI6 Centro 43 173 73 226 116 203
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 88 355 107 331 195 342
PT18 Alentejo 11 44 2l 65 32 56
PTI5 Algarve 16 65 16 50 32 56
PT20 R A Acores 10 40 15 46 25 44
PT30 R. A Madeira 8 32 7 22 15 26

TOTAL 248 1000 323 1000 571 1000
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AT Austria 3 09
BE Bélgica 3 09
BG Bulgaria 2 06
cY Chipre 4 12
Ccz Republica Checa 15 46
DE Alemanha 2 06
DK Dinamarca 0 00
EE Estonia 1 03
ES Espanha 8 25
Fl Finlandia 13 40
FR Franga 49 152
GR Grécia 22 68
HU Hungria 06
IE Ifanda 28
IS Islandia 1 03
IT Italia 18 56
LI Liechtenstein 00
LT Lituania 00
LU Luxemburgo 00
Lv Letonia 7 22
MT Malta 18 56
NL Holanda 1 03
NO Noruega 0 00
PL Polonia 0 00
RO Roménia 0 00
SE Suécia n 34
Sl Eslovénia 3 09
SK Eslovaquia 0 00
TR Turquia 3 09
UK Reino Unido 128 396
TOTAL 323 1000
Impacto reduzido N&o conduziu & aprendizagem de novos métodos de trabalho nem de préticas lectivas 4 12
Impacto moderado Conduziu parcialmente & aprendizagem de novos métodos de trabalho 59 183
o Conduziu & aprendizagem de novas abordagens profissionais 18 56

Impacto significativo . ; . » )
Conduziu & aprendizagem de novos métodos de trabalho e préticas lectivas 238 737
NR 4 12
TOTAL 323 1000

RESULTADOS: IMPACTOS NA INSTITUICAO DE ORIGEM

=
no
Q

® O

Impacto reduzido e pouco concreto N&o conduziu & aprendizagem de novos métodos de trabalho elou tematicas

Impacto moderado mas pouco concreto  Conduziu parcialmente a novos métodos de trabalho elou teméticas e incrementou a dimensao europeia na organizagéo 32 99

Impacto moderado Conduziu parcialmente a novos métodos de trabalho elou teméticas e incrementou a dimensao europeia na organizacao 50 155

Impacto significativo Conduziu a novos meétodos de trabalho elou tematicas na organizacéo

o Conduziu a inovagdes ao nivel da gestao escolar e incrementou a dimenséo europeia na organizacéo 40 124
Impacto significativo e concreto - a - : : - - o o
Conduziu a novos métodos de trabalho elou tematicas e incrementou a dimensao europeia na organizacéo 63 195
NR 5 15
TOTAL 323 1000
(33
(L]

- . RECEBIDAS APROVADAS -
EVOLUCAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS N N TAXA APROVACAO (%)
2007 7 19 247
2008 23 10 435
2009 36 14 389
2010 19 12 632
TOTAL 155 55 355
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BENEFICIARIOS SEGUNDO: 2009 2010 TOTAL
N % N % N %

F Feminino 2 4 16 615
M Masculino 2 8 10 385
TOTAL 14 12 26 1000
A procura do primeiro emprego 9 0 9 346

Empregados 1 8 9 346

Estudantes universitarios 4 8 308

TOTAL 14 12 26 1000
Ciéncias Exactas e Naturais 2 0 2 w

Ciéncias Experimentais 0 0 0 00

Ciéncias Sociais 0 5 & 192

Educacéo Fisica 1 2 8 15

Expressoes/ Artes Visuais 0 0 0 00

Linguas 8 4 12 462

TIC 0 0 0 00

Outras 3 1 4 154

TOTAL 14 12 26 1000
20-24 anos 3 2 & 192

25-29 anos 9 10 19 731

30-34 anos 2 0 2 w

TOTAL 14 12 26 1000
P Norte 10 10 20 769
PT16 Centro 3 0 3 15
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 0 2 2 w
PTI8 Alentejo 1 0 1 38
PT15 Algarve 0 0 0 00
PT20 R A Acores 0 0 0 00
PT30 R. A Madeira 0 0 0 00
TOTAL 14 12 26 1000

BE Bélgica 2
cz Republica Checa 1
FR Franca 1
HU Hungria 1
PL Polonia 3
SE Suécia 1
UK Reino Unido 3
TOTAL 2

RESULTADOS: IMPACTOS/COMPETENCIAS PEDAGOGICAS (ESCOLHA MULTIPLA)

N
Q
o

Conduziu parcialmente a aprendizagem de novos métodos e préticas lectivas

Nao conduziu & aprendizagem de novos métodos nem de praticas lectivas

N

Conduziu & aprendizagem de novos métodos e praticas lectivas diversificadas 8
5

1

2

Resposta desfasada do solicitado
NR 1
TOTAL N=12

RESULTADOS: DISCIPLINAS LECCIONADAS (ESCOLHA MULTIPLA)

z
n
Q

R O

Ciéncias Exactas e Naturais 1 40
Ciéncias Experimentais 0 00
Ciéncias Sociais 2 80
Educacgéao Fisica 6 240
Expressoes/ Artes Visuais 1 40
Linguas 2 480
TIC 0 00
Outras 3 120

TOTAL N=12
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PARCERIAS ENTRE ESCOLAS (BILATERAIS E MULTILATERAIS)

2007 584 247 423
2008 349 137 393
2009 346 166 480
2010 433 162 374
TOTAL 1712 72 416

* A diferenca entre o numero de candidaturas recebidas entre 2007 e 2008 deve-se ao facto de, em 2007, terem existido candidaturas para a renovagéo de projectos iniciados em

2006 a0 abrigo do Programa Sécrates/Comenius.

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA)

N % N % N %
Desenvolver o conhecimento ea compreenséo sobre a diversidade de culturas e linguagens e o 0 0 o 0 0 00
seu valor, entre os jovens e o pessoal educativo :
Encorajar a aprendizagem de linguas estrangeiras contemporaneas 15 693 150 926 265 808
Melhorar a qualidade e a dimensé&o Europeia da formacéo de professores 64 386 7 438 135 412
cherreerrq?er;taerstaaggz\iwﬁjﬂaedr:bioz \g)a\ugée da mobilidade de estudantes e pessoal educativo, nos 129 77 162 1000 201 887
Incrementar a qualidade e o nimero de parcerias entre escolas, nos diferentes estados-membros,
de forma a possibilitar que pelo menos 3 milhdes de alunos participem em actividades educativas 128 77 162 1000 290 884
conjuntas no periodo de duragao do programa
Apolar o desenvolvimento de abordagens pedagdgicas e de gestao escolar 67 404 78 481 145 442
e e s e e e e @ e w  we @ m
TOTAL N=166 N=162 N=328
AT Austria 10 62
BE Bélgica 15 93
BG Bulgaria 54 333
Cy Chipre 12 4
cz Republica Checa 16 99
DE Alemanha 50 309
DK Dinamarca 11 68
EE Estonia 6 37
ES Espanha 8l 500
FI Finlandia 14 86
FR Franca 44 2rne
GR Grecia 42 259
HR Croéacia 7 43
HU Hungria 21 130
IE Ifanda 4 25
S Islandia 4 25
IT Italia 89 549
LI Liechtenstein 0 00
LT Lituania 26 160
LU Luxemburgo 0 00
Lv Letonia 19 17
MK Maceddnia 9 56
MT Malta 3 19
NL Holanda 14 86
NO Noruega 6 37
PL Polonia 81 500
RO Romeénia 79 488
SE Suécia 10 62
Sl Eslovénia il 68
SK Eslovaquia 15 93
TR Turquia 95 586
UK Reino Unido 38 235
TOTAL N=162
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AREAS TEMATICAS (TOPICS) (ESCOLHA MULTIPLA)

N % N % N %
TOPICH Active citizenship (including democracy and human rights) 15 90 24 148 39 19
TOPIC-2 Addressing target groups with special needs 6 36 4 25 10 30
TOPIC-3 Artistic education 2 72 23 142 85 107
TOPIC-5 Basic skills 0 00 5 3] 5 /5
TOPIC-7 Combating failure in education 3 18 4 25 7 21
TOPIC-8 Comparing educational systems 5 30 8 49 13 40
TOPIC-9 Consumer education 3 18 5 31 8 24
TOPIC-0 Cultural topics (including Cultural heritage) 4 24 49 302 53 162
TOPIC-12 Education of occupational travellers, migrants, travellers, Roma, refugees and asylum-seekers 2 12 0 00 2 06
TOPIC-15 Environment / sustainable development 31 187 34 210 65 198
TOPIC-16 Ethics, religions, philosophy 2 12 3 19 5 15
TOPIC-17 European citizenship and European dimension 27 163 62 383 89 271
TOPIC-20 Fight against racism and xenophobia 8 48 5 31 13 40
TOPIC-21 Foreign language teaching and learning 36 217 48 296 84 256
TOPIC-22 Gender issues, equal opportunities 0 00 3 19 3 09
TOPIC-23-Career guidance & counselling 3 18 3 19 6 18
TOPIC-24 Health education 13 78 1 68 24 73
TOPIC-25 New technologies, ICT 31 187 44 272 75 229
TOPIC-26 Inclusive approaches 0 00 2 12 2 06
TOPIC-27 Intercultural education 29 175 35 216 64 195
TOPIC-29 Learning about European countries 31 187 29 179 60 183
TOPIC-31 Physical education and sport 6 36 4 25 10 30
TOPIC-34 Methods to increase learner motivation 1 06 14 86 15 46
TOPIC-36 Pedagogy and didactics 1 06 8 49 © 27
TOPIC-37 History and social science 8 48 7 43 15 46
TOPIC-39 Media and communication 5 30 2 12 7 21
TOPIC 40 - Pedagogy of Less Widely Taught and Less Used Languages (LWULT) 1 06 0 00 1 03
TOPIC-41 Mathematics 1 06 1 06 2 06
TOPIC-42 Natural sciences 9 54 2 74 21 64
TOPIC-47 Quality and evaluation of education 8 48 2 12 10 30
TOPIC-49 Raising learner achievement 4 24 6 37 10 30
TOPIC-50 Regional identity 7 42 4 25 1 34
TOPIC-52 School management, school autonomy 0 00 0 00 0 00
TOPIC 54 - Social integration/ Exclusion 1 06 0 00 1 03
TOPIC-60 Violence in school - peace education 1 06 5 31 6 18
TOPIC-64 Economics, business, industry and commerce 3 18 4 25 7 21
TOPIC-65 Geography 1 06 2 12 3 09
TOPIC-69 Reinforcing links between education and working life 2 12 5 31 7 21
TOPIC 35 - Other 10 60 0 00 10 30
TOTAL N=166 N=162 N=328

PARCERIAS 2008 | PROJECTOS FINANCIADOS E EXECUTADOS FINANCIADOS (N)

EXECUTADOS (N)

TAXA EXECUCAO (%)

Parcerias Bilaterais 19 19 1000
Parcerias Multilaterais 18 18 1000
TOTAL 137 137 1000
PARCERIAS 2008 | MOBILIDADES PREVISTAS E REALIZADAS

N % N % % Média
Parcerlas Bilaterais 3r2 151 452 147 1215 238
Parcerias Multilaterais 2096 849 2623 853 125 222
TOTAL 2468 1000 3075 1000 1246 224

N % N % N %
Pessoal Educativo 8l 180 1090 483 17 433
Professores com Necessidades Especiais 0 00 0 00 0 00
Alunos 369 820 1166 517 1535 56,7
Alunos com Necessidades Especiais 0 00 0 00 0 00
Parceiros Associados 0 00 0 00 0 00
TOTAL 450 1000 2256 100 2706 1000

"Os participantes em mobilidades podem ser em nuimero inferior as mobilidades realizadas por projecto, uma vez que um determinado participante pode fazer mais

do que uma mobilidade.
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PARCERIAS REGIO (DESDE 2009)

2009 8 5 625
2010 12 8 66,7
TOTAL 20 13 650

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA) 2009 2010 TOTAL
Encorajar a aprendizagem de linguas estrangeiras contemporéaneas 5 6 1
Melhorar a qualidade e a dimensé&o Europeia da formagéo de professores 5 6 n

Incrementar a qualidade e o volume da mobilidade de estudantes e pessoal educativo, nos diferentes
Estados Membros da EU

Incrementar a qualidade e o numero de parcerias entre escolas, nos diferentes estados-membros, de forma a
possibilitar que pelo menos 3 milhdes de alunos participem em actividades educativas conjuntas no periodo de 2 3 5
duracéo do programa

Apolar o desenvolvimento de abordagens pedagdgicas e de gestao escolar 1 2 3
Apolar o desenvolvimento de conteU(_jos, Servicos, pgdagogias e pra’t\ycas de aprendizagem ao longo da vida, P P 4
inovadores e baseados nas tecnologias de informagéo e comunicagao
TOTAL N=5 N=8 N=13
2009 200 TOTAL
TOPIC 1 Active citizenship 0 1 1
TOPIC 2 Adressing target groups with special needs 1 0 1
TOPIC 7 Combating school failure 1 1 2
TOPIC 8 Comparing educational systems 1 2 3
TOPIC 11 Development of training courses 0 1 1
TOPIC 17 European citizenship/ dimension 0 1 1
TOPIC 19 Family/oarent education 0 1 1
TOPIC 25 New technologies, ICT 3 2 5
TOPIC 26 Inclusive approaches 1 0 1
TOPIC 27 Intercultural education 0 1 1
TOPIC 34 Methods to increase pupil motivation 2 0 2
TOPIC 36 Pedagogy and didactics 1 0 1
TOPIC 47 Quality and evaluation of education 1 0 1
TOPIC 68 Recognition of non-formal and informal learning 1 0 1
TOPIC 69 Reinforcing links between education and working life 1 0 1
TOPIC 71 Vocationally oriented language learning (VOLL) 1 0 1
TOTAL N=5 N=8 N=13

PAiS DE ORIGEM DOS PARCEIROS

n
=4
Z o

ES Espanha 3
DE Alemanha 1
T Itélia

RO Roménia 2
TR Turquia 1

TOTAL 8
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ENTIDADES PARCEIRAS NACIONAIS SEGUNDO O TIPO DE INSTITUICAO, POR REGIAO

RA

ASC-LCA/ oth Associagdes Comunitarias Locais/ Outras 1 1
ASC-PAR Associacao de Pais 1 1
EDU-LIB Biblioteca 1 1
EDU-SCHNur Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar 0
EDU-SCHPrm Estabelecimento de Ensino Basico 3 7
EDU-SCHSec Estabelecimento de Ensino Secundario 1 1 4
EDU-SCHVoc Estabelecimento de ensino profissional 1 1 2
EDU-UNIV Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior 0
EDU Instituigées ou organizagoes que providenciam oportunidades de | | P
aprendizagem ao longo da vida
ENT lEmp.resas, parc‘eiros~ sociais e Qrganizac;c")es a todos os nivels, ] 1 >
incluindo organizacdes comerciais

ENT-SME Pegquenal Média Empresa 0
NFP-ASC Associacéo sem fins lucrativos 1 1 2
NFP-VOL Organismos Voluntarios 1 1
PUB-COMP Companhia Privada 0
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) 0
PUB-REG Autoridade Publica (Regional) 0
TOTAL 9 2 2 8 2 23

. 2010
ENTIDADES PARCEIRAS, NACIONAIS E EUROPEIAS, SEG 0 O TIPO DE INSTITUICAO %
ASC-LCA/ oth Associagdes Comunitarias Locais/ Outras 48
ASC-PAR Associagao de Pais 16
EDU-LIB Biblioteca 2 32
EDU-SCHNur Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar 0 00
EDU-SCHPrm Estabelecimento de Ensino Basico 14 222
EDU-SCHSec Estabelecimento de Ensino Secundario 7 111
EDU-SCHVoc Estabelecimento de ensino profissional 6 95
EDU-UNIV Universidade ou Instituicéo de Ensino Superior 0 00
EDU Instituicoes ou organizagdes que providenciam oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 6 95
ENT-COM Camaras de Comércio 1 16
ENT Empresas, parceiros sociais e organizagdes a todos os niveis, incluindo organizagdes comerciais 2 32
ENT-SME Pequenal/ Média Empresa 0 00
NFP-ASC Associacgo sem fins lucrativos 2 32
NFP-CULT Organizagéo cultural 2 32
NFPVOL Organismos Voluntarios 0 00
PUB-COMP Companhia Privada 0 00
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) il 175
PUB-REG Autoridade Publica (Regional) 6 95
TOTAL 100

-
VISITAS PREPARATORIAS COMENIUS
. . RECEBIDAS APROVADAS _

2007 159 75 472
2008 el 52 571
2009 120 76 633
2010 152 7 467
TOTAL 522 274 525
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52
ERASMUS

SELECGAO 2010 (ANO ACADEMICO 2010/11)

CURSOS

MOBILIDADE ~ MOBILIDADE .\ oo~ ne PROGRAMAS  INTENSVOS

ENTIDADES BENEFICIARIAS/DE ORIGEM SEGUNDO: ESTUDANTES PESSOAL INTENSIVOS LINGUAS
ERASMUS

N % N % N % N % N %

O ESTATUTO LEGAL/NATUREZA INSTITUCIONAL

PB Publicas 35 449 35 473 5 74 7 636 7 875
PR Privadas 43 551 39 52,7 2 286 4 364 1 125
TOTAL 78 1000 74 1000 7 1000 n 1000 8 1000

A NATUREZA DA FORMAGAO

UNIV Ensino Universitario 42 538 4 554 6 857 5 455 6 750
POLI Ensino Politécnico 36 46,2 33 446 1 143 6 545 2 250
TOTAL 78 1000 4 1000 7 1000 n 1000 8 1000

A REGIAO (NUT II)

PTI Norte 26 333 25 338 2 286 4 364 3 375
PTI6 Centro 14 179 12 162 0 00 1 91 3 375
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 30 385 29 392 4 571 5 455 1 125
PTI8 Alentejo 3 38 3 4] 0 00 0 00 0 00
PTI5 Algarve 3 38 3 4] 0 00 0 00 0 00
PT20 R. A Acores 1 13 1 14 0 00 1 91 1 125
PT30 R. A Madeira 1 13 1 14 1 143 0 00 0 00
TOTAL 78 1000 4 1000 7 1000 1 1000 8 1000
1
MOBILIDADE
2007/08 2008/09 200910  2010/11
IES* BENEFICIARIAS E EXECUGAO DA MOBILIDADE S IES ¢/ execucao S IES ¢/ execucao S IES cf execugao ES
N % N % N %
SMS - Mob. Estudantes para Estudos 75 64 853 74 66 892 76 67 882 76
SMP - Mob. Estudantes para Estagio 29 23 793 41 35 854 41 41 1000 4
STA - Mob. Docentes para missdes de Ensino 74 58 784 72 62 86, 2 65 903 2
STT - Mob. Pessoal para Formagao 31 23 742 36 31 861 48 43 896 48
TOTAL 83 64 77 78 7 910 79 T4 937 79

*ES - Instituicdes de Ensino Superior

BOLSAS/FLUXOS SOLICITADOS, FINANCIADOS E EXECUTADOS POR TIPO DE MOBILIDADE

70 ANO ACADEMICO
12016 2009/2010
2000 e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SOLICITADO
10,000 9127
. FINANCIADO

W EXECUTADO

N° DE FLUXOS/ MOBILIDADES

TIPO DE MOBILIDADE
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BOLSAS/FLUXOS SOLICITADOS, FINANCIADOS E EXECUTADOS POR ANO ACADEMICO

N° DE FLUXOS/ MOBILIDADES

0 SOLICITADO FINANCIADO EXECUTADO
SOLICITADO FINANCIADO EXECUTADO
2007/08 11,306 6,324 5572
2008/09 12963 6,693 6279
Il 2009710 12016 6133 6313
W 2010 12446 7159 Sivg

*Em anélise

MOBILIDADE DE ESTUDANTES (ANO ACADEMICO 2009/10)
SMS (STUDENT MOBILITY FOR STUDIES) - MOBILIDADE DE ESTUDANTES PARA ESTUDOS
SMP (STUDENT MOBILITY FOR PLACEMENTS) - MOBILIDADE DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO

2009/10

ESTUDANTES SEGUNDO O PAIS DE DESTINO SMS SMP TOTAL
N % N % N %

AT Austria 68 15 4 06 72 13
BE Bélgica 182 39 43 60 225 42
BG Bulgaria 23 05 2 03 25 05
cy Chipre 2 00 0 00 2 00
cz Republica Checa 291 62 27 38 318 59
DE Alemanha 163 35 14 20 177 33
DK Dinamarca 82 18 6 08 88 16
EE Estonia 19 04 4 06 23 04
ES Espanha 1040 222 329 46 1369 254
FI Finlandia 13 24 7 24 130 24
FR Franca 256 55 43 60 299 55
GR Grécia 44 09 5 o7 49 09
HU Hungria 104 22 13 18 17 22
IE Irlanda 19 04 3 04 22 04
IT Italia 838 179 56 79 894 166
LT Lituania 115 25 9 13 124 23
LJ Luxemburgo 3 o1 2 03 B ol
LV Letonia 13 03 1 (o} 14 03
MT Malta 3 o} 0 00 3 (o}
NL Holanda 182 39 17 24 199 37
NO Noruega 38 08 8 1 46 09
PL Polonia 493 105 27 38 520 96
RO Romeénia 139 30 4 06 143 27
SE Suécia 10 24 14 20 124 23
] Eslovénia 88 19 9 13 <74 18
SK Eslovaquia 47 10 3 04 50 09
TR Turquia 51 1 3 04 54 10
UK Reino Unido 151 32 50 70 201 37

TOTAL 4er7 1000 73 1000 5390 1000
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Ol

2009/10
ESTUDANTES SEGUNDO: SMS SMP TOTAL
N % N % N %
F Feminino 2381 509 492 690 2873 533
M Masculino 2296 49] 221 310 2517 467
TOTAL 4677 1000 713 1000 5390 1000
<20 anos 157 34 14 20 171 32
20-24 anos 4087 874 602 844 4689 870
25-29 anos 368 79 8l 114 449 83
30-34 anos 40 09 9 13 49 09
> 35 anos 25 05 7 10 32 06
TOTAL 4677 1000 713 1000 5390 1000
PTI Norte 1537 329 270 379 1807 385
PTI6 Centro 847 181 182 255 1029 191
PT17 Lisboa e Vale do Tejo 2035 435 213 299 2248 a7
PT18 Alentejo 131 28 14 20 145 27
PTI5 Algarve 92 20 n 15 1038 19
PT20 R. A Acores 22 05 14 20 36 o7
PT30 R. A Madeira 13 03 9 13 22 04
TOTAL 4677 1000 73 1000 5390 1000
0 Programas Gerais 0 00 0 00 0 00
1 Educacéo 100 21 4 06 104 19
2 Artes e Humanidades 44 94 25 35 466 86
3 Ciéncias Sociais, Gestéo e Direito 1995 427 nrz 164 2112 392
4 Ciéncias, Matematica e Informatica 353 75 63 88 416 w
5 Engenharia, Industrias transformadoras e Construgao 951 203 58 81 1009 187
6 Agricultura e Veterinaria 80 17 45 63 125 23
7 Saude e Protecgao Social 592 27 387 543 979 182
8 Servicos 154 33 " 15 165 31
99 NS/NR 1 02 3 04 14 03
TOTAL 4677 1000 713 1000 5390 1000
A Agricultura, Exploragéo Florestal e Pescas 2 7
B Industria Extractiva 0 00
C Industria Transformadora 9 13
D Produgao e Distribuicéo de electricidade, gas, vapor e agua quente 1 (o]
E Abastecimento agua: esgotos, gestao de residuocs e actividades de remediacdo 5 07
F Construcéo 6 08
G Comeércio por grosso e retalho, Reparacéo veiculos 0 00
H Transporte e armazenagem 1 0]
| Alojamento e Restauracao 50 70
J Informacao e Comunicacao 22 31
K Actividades financeiras e Seguros 3 04
L Actividades imobiliarias NA 1 ol NA
M Actividades profissionais, cientificas e técnicas 142 199
N Actividades administrativas e servicos de suporte 18 25
o Administracao publica, defesa e seguranca social 0 00
P Educacgao 170 238
Q Saude e acgao social 224 314
R Actividades recreativas, artisticas e entretenimento 22 31
S Outras actividades e servicos 26 36
T Familias com empregadps doméstig0§, actividades de prpdggéo de bens e servicos 0 00
indiferenciados em ambientes domésticos e para uso proprio ’
u Organizacdes internacionais e instituicoes extraterritoriais 1 ol

TOTAL 713 1000
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AVALIACAO DA EXPERIENCIA ERASMUS'

COMPARANDO AS SUAS EXPECTATIVAS INICIAIS COM OS RESULTADOS QUE ALCANGOU, 200
CONSIDERA QUE ATINGIU OS SEUS OBJECTIVOS? N %
Sim, totalmente 3381 657
Sim, parcialmente 1614 313
N&o, n&o atingi os meus objectivos 154 30
Total 5149 1000
AVALIAGAO DA EXPERIENCIA ERASMUS A NIVEL: 200970
N (valido) Média* Moda
Pessoal (autonomia, auto-suficiéncia, subsisténcia, auto-confianca) 5149 46 5
Social e cultural (integracéo, vivéncias, relacoes interpessoais, intercambio cultural, experiéncia europeia) 5149 46 5
Formativo/Estagio (acolhimento na empresa, acompanhamento, praticas e competéncias adquiridas, 668 (SMP) 45 5

plano de estagio, experiéncia de trabalho) '
Academico (qualidade do ensino, oferta curricular, conhecimentosicompeténcias adquiridos) 4481 (SMS) 40 4
Networking (contactos para futuras oportunidades de estudo, estagio, emprego, projectos, etc) 5149 37 4

*Escala de avaliagéo [1 - Muito negativa; 5 - Muito positival. Valores apresentados por ordem decrescente.
AVALIA(;AO DOS IMPACTOS/CONTRIBUTOS DA EXPERIENCIA ERASMUS 200970
N (valido) Média* Moda
A experiéncia Erasmus teré um impacto positivo na minha carreira profissional 5149 44 5
Depois da minha experiéncia Erasmus estou mais predisposto a trabalhar noutro pais Europeu 5149 44 5
A experiéncia Erasmus podera proporcionar-me oportunidades de trabalho noutro pais Europeu 5149 40 4
A experiéncia Erasmus ajudar-me-a a encontrar um emprego 5149 36 3
*Escala de concordancia: [1 - Discordo totalments; 5 - Concordo totalmentel. Valores apresentados por ordem decrescente.
. 2009/10
EM QU’E MEDIDA A BOLSA ERASMUS LHE PERMITIU FAZER FACE AS SUAS DESPESAS DURANTE

O PERIODO DE MOBILIDADE? N %
Cobriu a maioria das minhas despesas (mais de 75%) 265 5]
Colbriu cerca de metade das minhas despesas (50%-75%) 1080 204
Colboriu cerca de um quarto das minhas despesas (25%-50%) 1937 376
Cobriu uma pequena parte das minhas despesas (menos de 25%) 1405 273
N&o sei 90 17
NR 402 78
Total 5149 1000
2009/10
RECONHECIMENTO DA MOBILIDADE: FORMAS DE RECONHECIMENTO OBTIDO (ESCOLHA MULTIPLA) N %
ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia de Creditos) 3945 766
QOutro tipo de reconhecimento 537 104
N&o sei 400 8
EUROPASS - Mobilidade 283 55
DS (Suplemento ao Diploma) 72 33
Transposicaoltranscricao da classificacéo obtida 40 08
2009/10
O PERIODO DE ESTUDOS/ESTAGIO SERA RECONHECIDO PELA INSTITUICAO DE ORIGEM? N %
Sim, totalmente 4110 798
Sim, parcialmente 480 93
Nao 24 05
N&o sei 535 104
Total 5149 1000

1 Fonte: Relatérios Finais dos Estudantes Erasmus 2009/10 (n=5.149 / N=5.390)
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MOBILIDADE DE PESSOAL (ANO ACADEMICO 2009/10)
STA (TEACHING ASSIGNMENTS) - MOBILIDADE DE DOCENTES PARA MISSOES DE ENSINO
STT (STAFF TRAINING) - MOBILIDADE DE PESSOAL PARA FORMACAO

~ STA STT TOTAL
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE SEGUNDO:
N % N % N %
F Feminino 388 502 97 647 485 525
M Masculino 385 498 53 353 438 475
TOTAL 773 1000 150 1000 923 1000
P11 Norte 301 389 62 413 363 898
PT16 Centro 210 272 48 320 258 280
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 183 237 33 220 216 234
PT18 Alentejo 54 70 3 20 57 62
PT15 Algarve 13 7 2 13 15 16
PT20 R. A. Agores 7 09 2 13 9 10
PT30 R A Madeira 5 06 0 00 5 05
TOTAL 773 1000 150 1000 923 1000
J Junior 199 257 66 440 265 287
| Intermediate 371 480 63 420 434 470
S Senior 203 263 21 140 224 243
TOTAL 773 1000 150 1000 923 1000
0 Programas Gerais 0 00
1 Educacao 65 84
2 Artes e Humanidades 130 168
3 Ciéncias Sociais, Gestéo e Direito 184 238
4 Ciéncias, Matematica e Informatica 85 10
5 Engenharia, Industrias transformadoras e Construgao 104 135 NA
6 Agricultura e Veterinaria 32 41
7 Saude e Protecgao Social 17 151
8 Servigos 54 70
99 NS/NR 2 03
TOTAL 773 1000
| International Office 51 340
F Finance 4 27
G Administrative & Technical 38 253
T Academic staff 28 187
NA — NA
S Student Information 5 33
C Continuing education 8 53
O Other 16 10,7

TOTAL 150 1000



98 O PALV
EM PORTUGAL 2010

PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE SEG 0 O PAIS DE DESTINO

N % N % N %
AT Austria 12 16 1 07 13 14
BE Bélgica 48 62 4 27 52 56
BG Bulgaria 10 13 1 o7 1 12
Ccy Chipre 5 06 2 13 7 08
(074 Republica Checa 37 48 5 33 42 45
DE Alemanha 34 44 3 20 37 40
DK Dinamarca 20 26 3 20 23 25
EE Esténia il 14 7 47 18 19
ES Espanha 200 259 49 327 253 273
Fl Finlandia 30 39 10 67 40 43
FR Franca 65 84 13 87 78 84
GR Grécia 14 18 0 00 14 15
HU Hungria 18 23 3 20 21 23
IE Irlanda 4 05 1 o7 B 05
IS Islandia 0 00 0 00 0 00
IT Itélia 8l 105 8 53 89 96
LT Lituania 20 26 0 00 20 22
Lv Letonia 5 06 1 o7 6 06
MT Malta 1 ol 1 o7 2 02
NL Holanda 19 26 10 67 29 3l
NO Noruega [§ 08 3 20 9 10
PL Polonia 31 40 4 27 35 38
RO Roménia 22 28 2 13 24 26
SE Suécia 9 12 3 20 13 14
Sl Eslovénia 12 16 1 o7 13 14
SK Eslovaquia 9 12 0 00 9 10
R Turquia 25 32 1 07 26 28
UK Reino Unido 25 32 14 93 39 42
TOTAL 773 1000 150 1000 928 1000

PROGRAMAS INTENSIVOS (IP)

2007/08 18 16 889 13 7
2008/09 30 16 533" 15 9
2009/10 28 15 536" 15 9
2010/M1* 34 13 382" 13 n
TOTAL 110 60 545 56 14

* dados de execucao provisorios ** 10 candidaturas rejeitadas por indisponibilidade financeira *** 17 candidaturas rejeitadas por indisponibilidade financeira

RESULTADOS IP 2009/10

0 Programas Gerais 1 1 67
1 Educacao 1 1 2 67
2 Artes e Humanidades 5 8 13 433
3 Ciéncias Sociais, Gestéo e Direito 9 2 1 36,7
4 Ciéncias, Matematica e Informatica 6 4 10 €88
5 Engenharia, Industrias transformadoras e Construcao 1 6 7 233
6 Agricultura e Veterinaria 1 1 2 67
7 Saude e Protecgéo Social 2 2 4 133
8 Servigos 1 2 3 100
TOTAL N=15 N=15 N=30
N° Estudantes Média

PARTICIPANTES POR ANO ACADEMICO Incoming Home N.° Docentes TOTAL participantes
students students por IP

2007/08 247 104 27 478 37
2008/09 286 102 140 528 35
2009/10 430 152 173 755 50

TOTAL 963 358 440 1761 4
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2009/10

PARTICIPANTES SEGUNDO A NACIONALIDADE Estudantes (N) Docentes (N) TOTA!/:
AT Austria 4 0 4 o7
BE Bélgica 31 6 37 53
BG Bulgaria 2 0 2 03
cz Republica Checa 13 2 15 22
DE Alemanha 32 13 45 55
DK Dinamarca 4 0 4 o7
EE Estonia 9 4 13 15
ES Espanha 61 20 81 105
Fl Finlandia 3 1 4 05
FR Franca 14 9 23 24
GR Grécia 8 5 13 14
HU Hungria 10 3 13 17
IE Ifanda 12 4 16 21
IT Italia 82 22 104 141
LT Lituania 16 3 19 27
LV Letonia 5 1 6 09
NL Holanda 31 n 42 53
NO Noruega 6 1 7 10
PL Polonia 20 4 24 34
PT Portugal 152 47 199 26/
RO Romeénia 14 4 18 24
SE Suécia 3 0 3 05
Sl Eslovénia 6 1 7 10
SK Eslovaquia 1 0 1 02
TR Turquia 9 3 12 15}
UK Reino Unido 20 8 28 34
N&o europeus 14 1 15 24
TOTAL 582 173 755 1000
. 2009/10
AT Austria 1 67
BE Bélgica 5 333
Ccz Republica Checa 3 200
DE Alemanha 6 400
DK Dinamarca 1 67
EE Estonia 3 200
ES Espanha 1 733
FR Franca 3 200
GR Grecia 2 133
HU Hungria 2 133
IE Ifanda 2 133
IT Italia 8 533
LT Lituania 3 200
LV Letonia 1 6,7
NL Holanda 7 46,7
NO Noruega 1 6,7
PL Polonia 3 200
PT Portugal 1 67
RO Romeénia 3 200
SE Suécia 2 133
SF Finlandia 2 133
Sl Eslovénia 1 67
R Turquia 2 133
UK Reino Unido 4 267
TOTAL N=15
PRODUTOS FINAIS (ESCOLHA MULTIPLA) N
Materiais didacticos 12
Materiais audiovisuais 9
Website IP 12
Artigos cientificos, relatérios, outros trabalhos individuais 8
Plataforma e-learning 5
Workshop 1

Apresentacaol sessao publical conferéncia / exposicao

Forum online

oW |~

Publicagzo (livro/ colectanealorochura)
N=15
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~ . . . 2009/10
RESULTADOS/IMPACTOS (COOPERACAO ACADEMICA E CIENTIFICA) (ESCOLHA MULTIPLA) I —

N
Grau académico conjunto 3
Plano criacéo de grau conjunto 2
Aumento da cooperagao / novos projectos/ parcerias 8
Intercambio de pessoallcooperagao académica 5
Rede tematica 2
Disciplina académica/Unidade curricular 6
Projectos de investigacéo cientifica 7
Participacéo em congressos internacionais 3
N=15 6
N=15
Polbre/muito fraco 1
Insuficiente 1
Suficiente 8
Bom 50
Excelente 39
NR 1
TOTAL 100
* Amostra de 100 relatorios dos estudantes EILC estrangeiros 2009/10
2009/10
ESTUDANTES - GRAU DE SATISFACAO RELATIVAMENTE: Sati’;‘faeﬁg Saf;;:ig S S:fi;?;i Satg;;:ig A ToTAL
Ne de horas de ensino 0 7 36 46 10 1 100
Equipamentos utilizados 0 5 38 44 12 1 100
Capacidades e opinides dos professores 1 0 14 51 32 2 100
Qualidade de ensino no geral 1 3 18 49 28 1 100
Resultados esperados de aprendizagem 1 1 26 49 22 1 100
Actividades para aléem do curso em geral 0 5 19 45 30 1 100
* Amostra de 100 relatorios dos estudantes participantes nos 1P 2009/10
&
CURSOS INTENSIVOS DE LINGUAS ERASMUS (EILC)
N° CURSOS
EVOLUGAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS RECEBIDAS APROVADAS TAXA APROVACAO (%) FINANCIADOS
N N MEDIA
2007/08 20 450 34 4
2008/09 20 12 600 24 2
2009/10 20 7 850 29 2
201011* 29 8 276 28 4
TOTAL 89 46 51,7 115 n
* Dados de execugéo provisorios
RESULTADOS EILC 2009/10
CURSOS POR NIVEL E EPOCA -
Veréo Inverno TOTAL
Nivel | 20 6 26
Nivel Il 3 0 3
TOTAL 23 6 29
NS Participantes __Media Participantes por curso
2007/08 544 16
2008/09 418 7
2009/10 451 16
201011* 455 16
TOTAL 1868 65

* Numeros provisorios
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2009/10
ESTUDANTES PARTICIPANTES SEGUNDO O PAIS DE ORIGEM Estudantes Erasmus Comemiugsél’isggj; TOTAL
AT Austria 11 11 24
BE Beélgica 8 0 8 18
BG Bulgaria 1 0 1 02
(074 Republica Checa 59 0 59 131
DE Alemanha 28 0 28 62
DK Dinamarca 1 0 1 02
EE Estonia 15 0 15 33
ES Espanha 46 0 46 102
Fl Finlandia 13 0 13 29
FR Franca 18 1 19 42
GR Grécia 7 0 7 16
HU Hungria 7 0 17 38
IT Italia 52 0 52 15
LT Lituania n 1 12 27
LV Letonia 12 0 12 27
NL Holanda 1 0 1 24
NO Noruega 5 0 & 1
PL Polonia 80 0 80 177
RO Romenia 2 0 2 04
SE Suécia 5 0 5 11
Sl Eslovénia n 0 11 24
SK Eslovaquia 8 0 8 18
TR Turquia 26 0 26 58
UK Reino Unido 2 0 2 04
TOTAL 449 2 451 1000
. 2009/10
ESTUDANTES - RESULTADOS/IMPACTOS DO CURSO EILC NO PERIODO
DE MOBILIDADE ERASMUS (%) MU o isteito RS Nzete N/R TOTAL
Satisfeito Satisfeito satisfeito
Contactos quotidianos 438 488 63 00 13 1000
Compreenséao das noticias 175 550 200 50 25 1000
Actividades académicas/de estagio 313 450 138 63 38 1000
Questdes culturais 413 450 75 25 38 1000
*Amostra de 80 relatoérios dos estudantes EILC estrangeiros 2009/10
-4
VISITAS PREPARATORIAS ERASMUS
- - RECEBIDAS APROVADAS _
2007 3 2 66,7
2008 24 12 500
2009 18 13 722
2010 16 8 500
TOTAL 61 35 574
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03
[ FEONARDO DA VINCI

SELECGAO 2010

ENTIDADES BENEFICIARIAS SEGUNDO: MOBILIDADE PARCERIAS |l

FPI PMT PEFP N % N % N %
PB Publicas 1 19 1 3l 431 9 4
PR Privadas 26 11 4 41 569 17 3
TOTAL 37 30 B 72 1000 26 7
NP Sem fins lucrativos 31 26 4 61 847 22 5
P Com fins lucrativos 6 4 1 n 153 4 2
TOTAL 37 30 5] 72 1000 26 7
P Norte 9 6 1 16 222 8 4
PT16 Centro 13 10 2 25 347 0
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo n 10 2 23 319 12 3
PT18 Alentejo 1 2 0 3 42 0 0
PT15 Algarve 1 1 0 2 28 0 0
PT20 R. A Acores 0 1 0 1 14 1 0
PT30 R. A. Madeira 2 0 2 28 1 0
TOTAL 37 30 5] 72 1000 26 7
ASC-OTH Qutro tipo de associacdo 0 0 0 0 00 0 1
ASC-TCH Associagéo de Professores 0 0 0 0 00 1 0
ASC-VET Associagdes que oferecem formacéo e educacéo vocacional 1 0 0 1 14 0 0
CONS-CNST Consultadoria 0 1 1 2 28 2 2
CONS-INF Organismo que oferece orientacéo e informacéo sobre ALV 0 1 0 1 14 0 0
EDU-ADLT Oferece educagao para Adultos 0 0 0 0 00 1 0
EDU-HEIVoc Instituto de formagao profissional - nivel terciario 0 0 0 0 00 1 2
EDU-OTH Outro tipo de organizacdo educativa 0 0 0 0 00 1 0
EDU-SCH Estabelecimento de ensino secundario 0 0 0 0 00 2 0
EDU-SCHVoc Estabelecimento de ensino profissional 29 2 2 88 458 4 0
EDU-SpNesd Eztjé)aet\s;:isﬁirggcﬁﬁ;a alunos/aprendentes com necessidades | 0 | 5 28 0 0
EDU-UNIV Universidade ou Instituicdo de ensino superior 0 13 0 13 181 1 1
EDUVET Organizagéo ou Centro de Formagao Profissional 0 2 0 2 28 3 1
ENT-COMP Companhia (servicos) 0 0 0 00 1 0
ENT-UNION - Parceiros Sociais (sindicatos, etc) 0 0 0 0 00 1 0
et s o 4 1w m e 0
PUB Eecsas‘ﬁisg E s;‘g;:r:ize]i?gf:l responsaveis pelos sistemas e politicas a nivel 0 | 0 ] 14 0 0
PUB-LOC Autoridade Publica (local) 0 4 0 4 56 0 0
PUB-OTH Outro tipo de organizagao publica 0 1 0 1 14 0 0
PUB-REG Autoridade Publica (regional) 0 1 0 1 14 0 0
RES Centros de investigacao 0 0 0 00 1 0
RES-NFP Centros de investigacdo sem fins lucrativos 0 0 0 0 00 1 0
TOTAL 37 30 5 2 1000 26 7

H
MOBILIDADE

EVOLUCT\O DO NUMERO 2007 2008 2009 2010
DE CANDIDATURAS RECEB  APROV % RECEB  APROV % RECEB  APROV % RECEB  APROV %*
FPI 46 35 76] 48 or 563 58 27 466 106 37 349
PMT 43 35 814 52 23 442 56 23 411 67 30 448
PEFP 19 15 789 26 14 538 23 6 26 23 5 217
TOTAL 108 85 787 126 64 508 137 56 409 196 72 367

* Taxa de Aprovagao
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2009 2010 2009-2010
OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA) N % N % N =

Melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a mobilidade

de pessoal e estagiarios 43 662 ol 84z e el
Zﬁiogfg aemz ;irg;zsacggf\itaﬂvos e aumentar em termos quantitativos a cooperagao 50 769 6 97 16 %06
Facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de praticas inovadoras 26 400 32 444 58 453
Melhorar a transparéncia e o reconhecimento das qualificagdes e competéncias 31 477 54 750 85 664
Incentivar a aprendizagem de linguas modernas estrangeiras 40 615 61 847 101 789
Apoiar a inovacéo nas TIC 19 292 32 444 51 398
TOTAL N=56 N=72 N=128

* Educacéao e formacao profissional

RESULTADOS DOS PROJECTOS DE MOBILIDADE 2008

MOBILIDADE 2008 Projectos _Projectos Executados
PROJECTOS CONTRATUALIZADOS E EXECUTADOS POR PUBLICO-ALVO Contratualizados (N) N %

FPI o7 o7 1000
PMT 23 22 957
PEFP 14 13 P9
TOTAL 64 62 969

PREVISTAS REALIZADAS
MOBILIDADE 2008 - - S
MOBILIDADES PREVISTAS E EXECUTADAS POR PUBLICO-ALVO N % Media N % Media Taxa Execucso (%)
(projecto) (projecto)
FPI 420 416 156 406 420 150 967
PMT 457 453 199 432 447 196 945
PEFP 132 131 94 128 133 98 970
TOTAL 1009 1000 158 966 1000 156 957
MOBILIDADE 2008 Participantes Participantes com TOTAL
MOBILIDADES SEGUNDO O TIPO DE PARTICIPANTE, necessidades Acompanhantes
POR PUBLICO-ALVO ais*
M F TOTAL especials N %
FPI 235 171 406 0 7% 480 462
PMT 149 283 432 0 0 432 415
PEFP 48 30 128 ! 0 128 123
TOTAL 432 534 966 1 7% 1040 1000

*Incluido no total de participantes
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PARTICIPANTES NOS PROJECTOS DE MOBILIDADE 2008
FPI - FORMAGCAO PROFISSIONAL INICIAL
PMT - PESSOAS PRESENTES NO MERCADO DE TRABALHO
PEFP - PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

MOBILIDADE 2008 | PARTICIPANTES SEGUNDO: ik T e TOTAL
N % N % N % N %

F Feminino 171 421 283 655 80 625 534 553
M Masculino 235 579 149 345 48 375 432 447
TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000 966 1000
<18 anos 56 138 1 02 0 00 57 59

18-21 anos 256 631 10 23 0 00 266 275

21-25 anos 76 187 188 435 2 16 266 275

> 25 anos 18 44 233 539 126 984 377 390

TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000 966 1000
0 Programas Gerais 0 00 1 02 0 00 1 (o)
1 Educagao 12 30 16 37 72 563 100 104
2 Artes e Humanidades 54 133 96 222 n 86 161 167
3 Ciénclas Sociais, Gestéo e Direito 73 180 122 282 14 109 209 216
4 Ciéncias, Mateméatica e Informatica 48 18 7 39 1 08 66 68
5 Engenharia, Industrias transformadoras e Construgao 19 293 72 16,7 14 109 205 212
6 Agricultura e Veterinaria 0 00 7 16 0 00 7 o7
7 Saude e Protecgao Social 14 34 58 134 12 94 84 87
8 Servigos 86 212 43 100 4 31 133 138
TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000 966 1000
A Agricultura, Exploragdo Florestal E Pescas 0 00 0 00 0 00 0 00
B IndUstria Extractiva 0 00 0 00 0 00 0 00
C Industria Transformadora 0 00 0 00 0 00 0 00
D Producéo E Distribuicao De Electricidade, De Gas, De Vapor E De Agua Quente 0 00 0 00 0 00 0 00
E Abastecimento De Agua: Esgotos, Gestéo De Residuos E Actividades De Remediagéo 0 00 0 00 0 00 0 00
F Construgao 0 00 0 00 0 00 0 00
G Comércio Por Grosso E A Retalho: Reparagéo De Veiculos Automoveis E Motociclos 0 00 0 00 0 00 0 00
H Transporte E Armazenagem 0 00 0 00 0 00 0 00
| Alojamento E Restauragao 0 00 0 00 0 00 0 00
J Informagao E Comunicagéao 0 00 0 00 0 00 0 00
K Actividades Financeiras E De Seguros 0 00 0 00 0 00 0 00
L Actividades Imobiliarias 0 00 0 00 0 00 0 00
M Actividades Técnicas Profissionais E Cientificas 0 00 15 35 0 00 15 14
N Actividades Adminstrativas E Servigos De Suporte 0 00 0 00 0 00 0 00
O Administracao Publica, Defesa E Seguranca Social Obrigatoria 16 33 76 176 23 180 15 11
P Educacao 464 96,7 339 785 95 742 898 863
Q Saude E Acgéo Social 0 00 0 00 0 00 0 00
R Actividades Recreativas, Artisticas E De Entretenimento 0 00 2 05 0 00 2 02
S Qutras Actividades De Servicos 0 00 0 00 10 78 10 10
T [ o e Dot e De oo DeBens £ Senvics o w o @ o ow o o
] Organizacdes Internacionais E Instituicdes Extra-Territoriais 0 00 0 00 0 00 0 00

TOTAL 480 1000 432 1000 128 1000 1040 1000
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> FPI PMT PEFP TOTAL

PARTICIPANTES SEGUNDO O PAIS DE DESTINO
N % N % N % N %
AT Austria 1 02 13 30 3 23 17 18
BE Beélgica 0 00 13 30 4 31 17 18
BG Bulgaria 0 00 2 05 0 00 2 02
cy Chipre 0 00 0 00 2 16 2 02
Ccz Republica Checa 2 05 12 28 2 16 16 17
DE Alemanha 40 99 36 83 4 31 80 83
DK Dinamarca 0 00 4 09 4 31 8 08
EE Estonia 6 15 2 05 0 00 8 08
ES Espanha 155 382 137 317 29 227 321 332
FI Finlandia 7 7 2 05 0 00 9 09
FR Franca 55 135 29 67 8 63 2 95
GR Grécia 3 o7 6 14 0 00 9 09
HU Hungria 4 10 1 02 0 00 5] 05
IE Irlanda il 27 19 44 2 16 32 8%
IS Islandia 0 00 0 00 4 31 4 04
IT talia 46 13 8l 188 24 188 151 156
LT Lituania 0 00 0 00 4 31 4 04
Lu Luxemburgo 0 00 1 02 0 00 1 ol
MT Malta 17 42 n 25 0 00 28 29
NL Holanda 8 20 15 35 0 00 23 24
NO Noruega 0 00 2 05 0 00 2 02
PL Polonia 7 w7 6 14 2 16 15 16
RO Roménia 5 12 0 00 2 16 7 o7
SE Suécia 0 00 9 21 8 63 17 18
SK Eslovaquia 4 10 1 02 0 00 5 05
UK Reino Unido 35 86 30 69 26 203 9l 94
TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000 966 1000
. ) > FPI PMT PEFP TOTAL

DURACAO DO ESTAGIO/INTERCAMBIO

N % N % N N %
1 semana NA NA NA NA 128 1000 128 133
2 semanas 24 59 5 12 0 00 29 30
3 a5 semanas 270 665 4 09 0 00 274 284
6 a9 semanas 109 268 0 00 0 00 109 13
10 & 13 semanas 3 o7 193 447 0 00 196 203
14 a 26 semanas 0 00 227 525 0 00 227 235
> 26 semanas 0 00 3 07 0 00 3 03
TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000 966 1000

- : > FPI PMT PEFP
TIPO DE CERTIFICACAO DO ESTAGIO/INTERCAMBIO
N % N % N %
VAT Parte integrante de um ciclo de formacé&o reconhecida, com Europass 282 695 8 19
VA2 Parte integrante de um ciclo de formagao reconhecida, sem Europass 37 el 3 o7
VA3 Parte opcional de um ciclo de formacéo reconhecida, com Europass s 190 7 396
VA4 Parte opcional de um ciclo de formagéo reconhecida, sem Europass 4 10 1 02
VAS Néo faz parte do ciclo de formagao: certificacao de frequéncia feita pelas entidades 5 15 150 350
de acolhimento
VAB Néo faz parte do ciclo de formagéo: outras situagdes NA 00 54 125
VA7 Sem validacao/acreditacéo NA 00 43 100 128 1000

TOTAL 406 1000 432 1000 128 1000
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PARCERIAS MULTILATERAIS

2008 43 20 465
2009 60 22 367
2010 102 26 255
TOTAL 275 92 337
OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA)
N % N % N %
‘r\a/tzlgtgrge:; rc?orr; termos qualitativos e aumentar em termos guantitativos a mobilidade de pessoal | 45 % 1000 o7 563
gglggg@eégstg:n;os qualitativos e aumentar em termos quantitativos a cooperagéo entre 19 864 26 1000 45 938
Facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de praticas inovadoras 8 364 21 808 29 604
Melhorar a transparéncia e o reconhecimento das qualificagdes e competéncias 3 136 13 500 16 333
Incentivar a aprendizagem de linguas modernas estrangeiras 1 45 10 385 n 229
Apoiar a inovacgao nas TIC 1 45 n 423 12 250
TOTAL n=22 N=26 N=48
AREAS TEMATICAS (ESCOLHA MULTIPLA)
N % N % N %
Tpc-01 Active citizenship 0 00 2 w 2 42
Tpc-02 Addressing target groups with special needs 2 9l 2 Y4 4 83
Tpc-04 Assessment, certification, valuing learning 1 45 3 15 4 83
Tpc-06 Basic skills for adult learners 0 00 1 38 1 21
Tpc-07 Combating failure in education 0 00 1 38 1 21
Tpc-08 Comparing educational systems 0 00 2 i 2 42
Tpc-10 Cultural heritage 0 00 2 w 2 42
Toc-11 Development of training courses 4 182 3 15 7 146
Toc-15 Environment/sustainable development 0 00 1 38 1 2]
Tpc-18 European project management 0 00 1 38 1 21
Toc-19 Family/parent education 0 00 1 38 1 21
Tpc-21 Foreign language teaching and learning 0 00 2 w 2 42
Tpc-23 Career guidance & counselling 1 45 2 w 3 63
Tpc-25 New Technologies, ICT 2 9l 4 154 6 125
Toc-26 Inclusive approaches 0 00 1 38 1 21
Tpc-27 Intercultural education 0 00 2 w 2 42
Tpc-29 Learning about European countries 0 00 1 38 1 21
Tpc-31 Physical education and sport 0 00 1 38 1 21
Tpc-32 Lifelong learning dimension of higher education institutions 0 00 1 38 1 21
Toc-34 Methods to increase pupils/trainees motivation 0 00 2 7.7 2 42
Tpc-35 Other 2 9l 0 00 00
Tpc-36 Pedagogy and didactics 0 00 2 i 2 42
Tpc-48 Quality assurance strategies / indicators and benchmarking 0 00 1 38 1 21
Tpc-49 Raising student/pupils achievement 0 00 2 w 2 42
Tpc-56 Strategies for learning communities 0 00 1 38 1 21
Tpc-62 Cooperation in the area of transparency instruments in VET (ECVET, EQF, Europass) 1 45 3 ns 4 83
Tpc-63 Development of common  training contents or concepts 7 318 1 423 18 375
Tpc-66 Integration of skills needs of the labour market into VET 4 182 10 385 14 292
Toc-67 Quallification of teachers and trainers in VET 3 136 2 w 5 104
Toc-68 Recognition of non-formal and informal learning 0 00 3 15 3 63
Tpc-69 Reinforcing links between education and working life 3 136 4 154 7 146
Tpc-70 Testing and applying common European approaches to VET 2 91 0 00 2 42
Tpc-71 Vocationally oriented language learning (VOLL) 0 00 2 N 2 42
TOTAL N=22 N=26 N=48
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AREAS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (ISCED97) 2009 2010 TOTAL

0 PROGRAMAS GERAIS 0 1 1
1 EDUCACAO 15 3 18
2 HUMANIDADES E ARTES 4 5 9
3 CIENCIAS SOCIAIS, GESTAO E DIREITO 11 4 15
4 CIENCIA, MATEMATICA E INFORMATICA 6 2 8
5 ENGENHARIA, MANUFACTURA E CONSTRUGCAO 3 5 8
6 AGRICULTURA E VETERINARIA 1 1 2
7 SAUDE E BEM-ESTAR 13 5 18
8 SERVICOS 4 7 il
TOTAL N=22 N=26 N=48
PAISES DE ORIGEM DOS PARCEIROS

N % N % N %
AT Austria 4 182 6 23] 10 208
BE Bélgica 8 364 6 231 14 292
BG Bulgaria 4 182 6 23] 10 208
Cy Chipre 5 227 0 00 & 104
cz Republica Checa 5 227 3 15 8 16,7
DE Alemanha 10 455 9 346 19 396
DK Dinamarca 1 45 4 154 5 104
EE Estonia 3 136 2 w 5 104
ES Espanha 5 227 13 500 18 375
Fl Finlandia 4 182 3 15 7 146
FR Franca 3 136 10 385 13 27
GR Grecia 5 227 6 231 1 229
HR Croacia 0 00 1 38 1 21
HU Hungria 1 45 4 154 5 104
IE Irlanda 0 00 1 38 1 21
IS Islandia 0 00 0 00 0 00
T Italia 2 545 25 96,2 37 7
LI Liechtenstein 0 00 0 00 0 00
LT Lituania 2 9l 6 231 8 167
LU Luxemburgo 0 00 1 38 1 21
LV Letonia 1 45 3 15 4 83
MT Malta 1 45 2 T 3 63
MK Maceddnia 0 00 1 38 1 21
NL Holanda 10 455 6 231 16 333
NO Noruega 1 45 3 15 4 83
PL Poldnia 7 318 10 385 17 354
PT Portugal 24 1091 28 1077 52 1083
RO Roménia 6 273 11 423 17 354
SE Suécia 1 45 5 192 6 125
Sl Eslovénia 4 182 2 7 6 125
SK Eslovaquia 5 227 2 i 7 146
TR Turquia 6 273 20 769 26 542
UK Reino Unido 4 182 10 385 14 292
TOTAL N=22 N=26 N=48

RESULTADOS DOS PROJECTOS DE PARCERIA 2008

PARCERIAS 2008 FINANCIADOS (N) EXECUTADOS (N) TAXA EXECUGAO (%)
PROJECTOS FINANCIADOS E EXECUTADOS 20 18 900

TAXA EXECUGAO (%)

% Media Moda
204 195 956 108 12

PARCERIAS 2008 REALIZADAS EXECUCAO

MOBILIDADES PREVISTAS E REALIZADAS 2008
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TRANSFERENCIA DE INOVACAO (PTI)

- - RECEBIDAS APROVADAS -
2007 18 10 556
2008 20 8 400
2009 21 7 333
2010 25 7 280
TOTAL 84 32 381
2000 2010 TOTAL
Melhorar/ em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a mobilidade de pessoal 3 | 4
e estagiarios
Melhqrar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a cooperagao entre 4 5 9
organizacdes EFP
Facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de praticas inovadoras 5 7 12
Melhorar a transparéncia e o reconhecimento das qualificagdes e competéncias 3 3
Incentivar a aprendizagem de linguas modernas estrangeiras 0 2
Apoiar a inovagéo nas TIC 5 6 n
TOTAL N=r N=r N=14
0 PROGRAMAS GERAIS 4
1 EDUCACAO 10
2 HUMANIDADES E ARTES 0
3 CIENCIAS SOCIAIS, GESTAO E DIREITO 5
4 CIENCIA, MATEMATICA E INFORMATICA 0
5 ENGENHARIA, MANUFACTURA E CONSTRUGAO 0
6 AGRICULTURA E VETERINARIA 0
7 SAUDE E BEM-ESTAR 0
8 SERVICOS 0
TOTAL N=r

SECTOR ECONOMICO (CAE/NACE)

C

J

=~

Outras industrias transformadoras

Consultoria e programacéo informatica e actividades relacionadas
Actividades dos servicos de informagao

Actividades auxiliares de servigos financeiros e dos seguros
Actividades das sedes sociais e de consultoria para a gestéao
Actividades de emprego

Actividades de servicos administrativos e de apoio prestados as empresas
Educacéo

Ensinos secundario tecnologico, artistico e profissional

Ensino pos-secundario néo superior

Outras actividades educativas

Outras actividades de servicos pessoais
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PAIS DE ORIGEM DOS PARCEIROS 2009 2010

AT Austria 1 2
BE Bélgica 3 0
BG Bulgaria 0 1
Ccz Republica Checa 2 2
DE Alemanha 3 6
DK Dinamarca 1 0
EE Estonia 1 1
ES Espanha 6 1
Fl Finlandia 0 2
FR Franca 0 1
GR Grecia 6 0
HU Hungria 2 0
IE Ifanda 2 0
IT Italia 1 1
LU Luxemburgo 0 1
NL Holanda 0 2
NO Noruega 1 0
PL Poldnia 1 1
PT Portugal " 10
RO Roménia 2 2
SE Eslovenia 2 0
Sl Eslovénia 2 3
SK Eslovaquia 0 1
TR Turquia 0 1
UK Reino Unido 5 2
TOTAL 52 40
PROJECTOS FINALIZADOS PTI 2007

10 10 1000
@
VISITAS PREPARATORIAS LEONARDO DA VINCI

= o RECEBIDAS APROVADAS

2007 39 20 513
2008 23 23 1000
2009 33 21 636
2010 49 22 449

TOTAL 144 86 597
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SELECCAO 2010
, FORMACRO  ASSISTENTES VISIASE  PARCERIAS  WORKSHOPS GIVE
ENTIDADES BENEFICIARIAS/DE ORIGEM SEGUNDO: CONTINUA INTERCAMBIOS
N % N % N % N % N % N %
PB Publicas 21 46,7 0 3 9 188 1 2
PR Privadas 24 533 2 13 39 81,3 6 3
TOTAL 45 1000 2 16 48 1000 70 5
NP Sem fins lucrativos 39 86,7 2 16 41 854 7 5
P Com fins lucrativos 6 133 0 0 7 146 0 0
TOTAL 45 1000 2 16 48 1000 7 %
PN Norte 16 356 1 3 13 271 4 2
PT16 Centro 7 156 0 2 7 146 1 1
pPT17 Lisboa e Vale do Tejo 17 378 1 9 12 250 2 1
PT18 Alentejo 5 11 0 2 10 208 0 0
PTI5 Algarve 0 00 0 0 2 42 0 0
PT20 R. A. Agores 0 00 0 0 0 00 0 0
PT30 R. A Madeira 0 00 0 0 4 83 0 1
TOTAL 45 1000 2 16 48 1000 7 5}

O TIPO DE INSTITUICAO
ASC-ADEdu/ ASC-  Associagdo que oferece educacéo para

ADLear adultos / Associagdo de aprendentes adultos 8 178 0 s 5 104 0 0
ASC-LCA Associacoes Comunitarias Locais 1 22 0 1 0 00 0 1
ASC-PAR Associacéo de Pais 0 00 0 0 0 00 0 0

Entidades que fornecem aconselhamento
CONS e orientag&o sobre aspectos da 0 00 1 0 1 21 0 0
aprendizagem ao longo da vida

Outro tipo de organisacéo

EDU-OTH de caracter educativo 2 44 0 0 s 63 0 0
Instituicéo para Formacéo Inicial de
EDU-INTTr/ INSrvTr Professores/ para formagéo continua de 0 00 0 0 1 21 0 0
professores
EDU-SCHPrm Estabelecimento de Ensino Basico 0 00 0 0 0 00 0 0
EDU-SCHSec Estabelecimento de Ensino Secundario 12 26,7 0 1 0 00 0 0
EDU-SCHVoc/VET  Estabelecimento de Ensino Profissional 2 44 0 0 8 16,7 0 0
EDU-UNIV gsg;rgrdade ou Instituigao de Ensino 0 00 0 | 5 40 o 0
ENT-OTH Outro tipo de entidade empresarial 2 44 0 0 0 00 0 0
ENT-UNION Entidades sindicais 0 00 0 0 1 2l 0 0
NFP-ASC Associacéo Sem Fins Lucrativos 7 156 1 3 8 16,7 4 2
NFP-CULT Organizag&o cultural sem fins lucrativos 1 22 0 3 3 63 0 1
NFP-FND Fundacéo 1 22 0 0 1 21 0 0
NFP-NGO Organizactes Nao-Governamentais 2 44 0 3 6 125 2 1
NFP-VOL Organismos Voluntarios 1 22 0 0 0 00 0 0
PUB-COMP Entidade publica 1 22 0 0 1 21 0 0
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) 3 67 0 0 3 63 1 0
PUB-NAT Autoridade Publica (Nacional) 0 00 0 0 0 00 0 0
PUB-REG Autoridade Publica (Regional) 0 00 0 1 0 00 0 0
PUB-PUB-PRSN Prisao 0 00 0 0 0 00 0 0
PUB-MUS Museus 2 44 0 0 0 00 0 0
RES-PRV Centros de Investigacédo Privados 0 00 0 0 0 00 0 0
EDU-SpNeed ngwae\EeEchrwemto para alunos/aprendentes o 00 0 0 0 00 0 0
OTH Outro 0 00 0 0 5 104 0 0
TOTAL 45 1000 2 16 48 1000 7 5

"NEE: Necessidades Educativas Especiais. Conforme o Decreto-Lei N° 3/ 2008, de 7 de Janeiro, ttm necessidades educativas especiais os alunos (...) com limitagdes significativas
ao nivel da actividade e da participagcao, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social (..)"
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FORMAGCAO CONTINUA

EVOLUGAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS RECEB‘DAi APROVADAi TAXA APROVAGAO (%)
2007 80 32 400
2008 i 33 429
2009 175 54 309
2010 180 57 317
TOTAL 512 176 344

. 2009 2010 TOTAL
BENEFICIARIOS SEGUNDO:

N % N % N %
loso |
F Feminino 34 630 40 702 4 66,7
M Masculino 20 370 17 298 37 333
TOTAL 54 1000 57 1000 m 1000
TCH-ADMIN Pessoal administrativo e outro pessoal n&o docente 1 19 3 53 4 36
TCH-CNS Orientador 1 19 0 00 1 09
TCH-FAC Educador/ Mediador/ Facilitador de aprendizagem 1 19 21 368 22 198
TCH-INSP Inspector 1 19 0 00 1 09
TCH-MNGR Educador/ Mediador/ Facilitador de aprendizagem 0 00 6 105 6 54
TCH-STAFF Directores, Reitores 6 1 5 88 " ee)
TCH-TCH Professores 33 611 0 00 33 297
TCH-TRNer Formadores 1 19 18 316 19 171
TCH-OTH QOutro pessoal educativo 10 185 4 70 14 126
TOTAL 54 1000 57 1000 m 1000

25-29 anos 6 1 17 298 23 207
30-34 anos 13 241 10 175 23 207
35-39 anos 10 185 7 123 7 153
40-44 anos 1 19 14 246 15 135
45-49 anos 8 148 2 35 10 90
50-54 anos 9 16,7 4 70 13 ns
55 -59 anos 3 56 2 35 5 45
> 60 anos 3 56 1 18 4 36
NR 1 19 0 00 1 09
TOTAL 54 1000 57 1000 m 1000
P Norte 25 463 18 316 43 387
PT16 Centro 6 ni 7 123 13 nrs
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 14 259 23 404 37 333
PT18 Alentejo 3 56 9 158 12 108
PT15 Algarve 5 93 0 0 5 45
PT20 R. A Acores 0 00 0 0 0 00
PT30 R. A Madeira 1 19 0 0 1 09

TOTAL 54 1000 57 1000 m 1000
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BENEFICIARIOS SEGUNDO O PAIS DE DESTINO

z
n
Q

RO

BE Bélgica 5 88
BG Bulgaria 1 18
CY Chipre 14 246
Ccz Republica Checa 3 53
DK Dinamarca 1 18
DE Alemanha 1 18
ES Espanha 1 18
FIN Finlandia 1 18
FR Franca 3 53
GR Grécia 3 53
HU Hungria 1 18
IT Italia 7 123
LT Lituania 18
MT Malta 3 53
PL Polonia 2 35
RO Romenia 2 35
R Turquia 2 35
UK Reino Unido 6 105
TOTAL 57 100,0
1

ASSISTENTES GRUNDTVIG

2009 9 6 66,7
2010 n 7 636
TOTAL 20 13 650
BENEFICIARIOS SEGUNDO: 2009 2010 TOTAL
F Feminino 6 7 13
M Masculino 0 0 0
TOTAL 6 7 18
A procura do primeiro emprego 2 2 4
Empregados 0 3 3
Estudantes universitarios 4 2 6
TOTAL 6 7 13
Lingua Materna 2 5 7
Lingua Estrangeira 2 3 5
Ciéncias da Educagéao/Pedagogia 1 0 1
Psicologia 2 0 2
Literatura 1 0 1
Linguistica 1 0 1
Educagéo para a saude 2 0 2
Qutra 2 2 4
TOTAL N=6 N=7 N=18
20-24 anos 5 1 6
25-29 anos 0 6 6
30-34 anos 1 0 1
TOTAL 6 7 13
PTI Norte 3 3 6
PT16 Centro 2 0 2
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 1 3 4
PT18 Alentejo 0 0 0
PT15 Algarve 0 1 1
PT20 R A Acores 0 0 0
PT30 R. A Madeira 0 0 (]
TOTAL 6 7 13
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BENEFICIARIOS SEGUNDO O PAiS DE DESTINO 720]’3
BE Bélgica 2
ES Espanha 1
FR Franga 1
IT Itélia 1
LU Luxemburgo 1
UK Reino Unido 1
TOTAL 7
H
VISITAS E INTERCAMBIOS
2009 24 22 917
2010 39 26 66,7
TOTAL 63 48 66,7
BENEFICIARIOS SEGUNDO: 2009 200 TOTAL
N % N % N %
F Feminino 20 17 654 37 7
M Masculino 2 9 346 " 229
TOTAL 22 26 1000 48 1000
STD-STD Estudantes 0 2 T 2 42
TCH-TCH Professores/ educacao de adultos 13 13 500 26 54,2
TCH-STAFF Presidente, Director, Reitor 4 2 Va4 6 125
TCH-MNGR Gestor educativo 0 1 38 1 21
TCH-SPNeed Pessoal que trabalha com criangas com necessidades educativas especiais 3 2 w 5 104
TCH-CNS Orientador educativo/ profissional 1 0 00 1 21
TCH-TRV Pessoal que trabalha em educagao intercultural 0 1 38 1 2]
TCH-TRNer Formador 1 0 00 1 21
TCH-OTH QOutro pessoal 0 5 192 5 104
TOTAL 22 26 1000 48 1000
25-29 anos 4 3 15 7 146
30-34 anos 4 3 15 7 146
35-39 anos 6 2 77 8 167
40-44 anos 2 2 w 4 83
45-49 anos 3 1 38 4 83
50-54 anos 0 1 38 1 21
55 -59 anos 2 3 15 B 104
> 60 anos 1 0 00 1 2]
NR 0 1 423 n 229
TOTAL 22 26 1000 48 1000
PTH Norte 6 5 192 n 229
PT16 Centro 2 4 154 6 125
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 10 14 538 24 500
PT18 Alentejo 2 3 15 B 104
PTI5 Algarve 2 0 00 2 42
PT20 R. A Agores 0 0 00 0 00
PT30 R. A Madeira 0 0 00 0 00

TOTAL 22 26 1000 48 1000
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BENEFICIARIOS SEG 0 O PAIS DE DESTINO N 20]3
BE Beélgica 1 38
DE Alemanha 1 38
DK Dinamarca 5 192
ES Espanha 2 77
Fl Finlandia 1 38
FR Franca 1 38
HU Hungria 2 w
IT Italia 3 15
LU Luxemburgo 1 38
NL Holanda 5 192
SE Suécia 1 38
UK Reino Unido 3 15
TOTAL 26 1000

(X3

LLJ]

- - RECEBIDAS APROVADAS ~
EVOLUGAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS N N TAXA APROVACAO (%)
2007 19 37 311
2008 108 32 296
2009 139 62 446
2010 136 49 360
TOTAL 502 180 359

- 2009 2010 TOTAL
OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA)

N % N % N %

Prestar assisténcia a pessoas que integram grupos sociais vulneraveis ou em contextos sociais
marginais, em parj\cu\af pessoas de idade e aqueles que abandonaram a escolar\dade % 419 49 1000 75 676
sem as qualificacdes basicas, de forma a proporcionar-lnes oportunidades alternativas
de acesso a educacgéao de adultos
Faothaer dfasenvo}vimento de préticas ilmgvadoras na educacao de adultos, bem como a sua a3 532 19 1000 o 739
transferéncia, incluindo de um pais participante para outro
Melhorar as abordagens pedagdgicas e a gestao das organizacdes de educacéo de adultos 24 387 27 55] 51 459
Melhorar a qualidade e acessibilidade da mobilidade, através da Europa, de pessoas envolvidas
na educacéo de adultos, aumentando o seu volume de forma a atingir a mobilidade de, pelo 44 710 4 837 85 766
menos, 7000 individuos com estas caracteristicas até 2013
Me\horaf a qualidade e aumentar o volume da colaboracéo entre organizacdes envolvidas na 43 694 8 367 51 550
educacéao de adultos, através da Europa
Apoiar o desenvolvimento de contegdos, servicos, pedagogias e praticas inovadoras de 7 o74 o0 449 a9 351
aprendizagem ao longo da vida na érea das TIC
TOTAL N=62 N=49 N=111
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PAIS DE ORIGEM DOS PARCEIROS 2013

N
AT Austria 6 122
BE Bélgica 6 122
BG Bulgaria 5 102
CcyY Chipre 3 6]
(074 Republica Checa 4 82
DE Alemanha 14 286
DK Dinamarca 1 20
EE Esténia 6 122
ES Espanha 21 429
Fl Finlandia 3 6]
FR Franca 16 327
GR Grecia 10 204
HR Croacia 4 82
HU Hungria 6 122
IE Ifanda 3 6]
1S Islandia 2 41
IT Italia 34 694
LI Lichtenstein 7 143
LT Lituania 2 41
LU Luxemburgo 6 122
NL Holanda 2 41
NO Noruega 1 20
PL Polonia 10 204
RO Roménia 14 286
SE Suécia 1 20
Sl Eslovénia 2 41
SK Eslovaquia 2 41
TR Turquia 17 347
UK Reino Unido 12 245

TOTAL N=49
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5 A 2009 2010 TOTAL
AREAS TEMATICAS (TOPICS) [ESCOLHA MULTIPLA] 9 N % N %

N
TOPIC 1 Active citizenship 5 8] 17 347 22 198
TOPIC 2 Addressing target groups with special needs 6 97 4 82 10 90
TOPIC 3 Artistic Education 6 97 17 347 23 207
TOPIC 4 Assessment, certification, valuing learning 1 16 0 00 1 09
TOPIC 5 Basic skills 5 81 0 00 5 45
TOPIC 6 Basic Skills for adult learners 0 00 1 20 1 09
TOPIC 7 Combating failure in education 0 00 1 20 1 09
TOPIC 8 Comparing educational systems 7 13 4 82 11 99
TOPIC 9 Consumer education 1 16 3 6] 4 36
TOPIC 10 Cultural heritage 2 32 4 82 6 54
TOPIC 11 Development of training courses 0 00 10 204 10 90
TOPIC 12 Education of specific target groups: (Occupational travellers, migrants, travellers, gypsies) 4 65 0 00 4 36
TOPIC 13 Education in prisons or for social reinsertion of offenders 3 48 0 00 8 27
TOPIC 15 Environment/ sustainable development 3 48 4 82 7 63
TOPIC 17 European citizenship and European dimension 5 81 6 22 n 99
TOPIC 18 European project management 1 16 1 20 2 18
TOPIC 19 Family/ parent education 3 48 0 00 3 27
TOPIC 20 Fight against racism and xenophobia 2 32 0 00 2 18
TOPIC 21 Foreign language teaching and learning 2 32 1 20 3 27
TOPIC 22 Gender issues, equal opportunities 3 48 5 102 8 72
TOPIC 23 Career guidance & counselling 5 81 1 20 6 54
TOPIC 24 Health education 3 48 0 00 3 a7
TOPIC 25 New technologies, ICT 9 145 10 204 19 171
TOPIC 26 Inclusive approaches 0 00 12 245 12 108
TOPIC 27 Intercultural education 10 16 12 245 22 198
TOPIC 28 Intergenerational learning/ learning in later life/ senior citizens 3 48 8 163 1 99
TOPIC 29 Learning about European countries 2 32 3 61 5 45
TOPIC 30 Learning opportunities for people at risk of social marginalisation n 177 8 163 19 171
TOPIC 31 Physical education and sport 1 16 1 20 2 18
TOPIC 33 Management of adult education 3 48 1 20 4 36
TOPIC 34 Methods to increase pupil motivation 6 97 1 20 7 63
TOPIC 36 Pedagogy and didactics 7 13 3 6] 10 90
TOPIC 39 Media and communication 0 00 1 20 1 09
TOPIC 42 Natural sciences 0 00 1 20 1 09
TOPIC 46 Pure foreign language skills. Foreign language training (only language learning as such) 0 00 4 82 4 36
TOPIC 47 Quality and evaluation of learning 2 32 0 00 2 18
TOPIC 48 Quality assurance strategies/ indicators and benchmarking 0 00 2 4] 2 18
TOPIC 49 Raising pupil achievement 1 16 0 00 1 09
TOPIC 50 Regional identity 2 32 2 41 4 36
TOPIC 53 Second chance education 0 00 0 00 0 00
TOPIC 54 Social integration/ Exclusion 7 n3 0 00 7 63
TOPIC 56 Strategies for learning communities 0 00 4 82 4 36
TOPIC 57 Strategies for stimulating demand for learning 1 16 0 00 1 09
TOPIC 58 Teaching basic skills for adult learners 0 00 2 4] 2 18
TOPIC 61 Volunteering 0 00 0 00 0 00
TOPIC 68 Recognition of non-formal and informal learning 5 8] 2 4] 7 63
TOPIC 69 Reinforcing links between education and working life 1 16 2 41 3 27
TOPIC 35 Other 3 48 0 00 3 a7
TOTAL N=62 N=49 N=111
RESULTADOS DOS PROJECTOS DE PARCERIA 2008

FINANCIADOS (N) EXECUTADOS (N) TAXA EXECUCAO (%)

PROJECTOS FINANCIADOS E EXECUTADOS 2008-2010
32 32 1000
PREVISTAS REALIZADAS EXECUCAO
MOBILIDADES PREVISTAS E REALIZADAS 2008-2010 N N % Média Moda

372 437 175 137 2
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Pessoal Educativo 193 590
Professores com Necessidades Especiais*™ 1 03
Aprendentes 134 410
Aprendentes com Necessidades Especiais* 18 55
Parceiros Associados 0 00
TOTAL 327 1000

‘Os participantes em mobilidades podem ser em numero inferior as mobilidades realizadas por projecto, uma vez que um determinado participante pode fazer mais do que uma

mobilidade.
“Incluidos nos respectivos totais de professores e aprendentes

WORKSHOPS

EVOLUCAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS RECEBIDAS APROVADAS TAXA APROVACAO (%)
2009 4 333
2009 7 350
TOTAL il 344
OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA) 2009 2010 TOTAL
Prestar assisténcia a pessoas que integram grupos sociais vulneraveis ou em contextos sociais

marginais, em particular pessoas de idade e aqueles que abandonaram a escolaridade sem 3 7 0
as qualificacdes basicas, de forma a proporcionar-lhes oportunidades alternativas de acesso a

educacgao de adultos

Facilitar o desenvolvimento de praticas inovadoras na educagéao de adultos, bem como a sua 3 7 0
transferéncia, incluindo de um pais participante para outro

Melhorar as abordagens pedagogicas e a gestéo das organizacdes de educacéo de adultos 0 2 2
Melhorar a qualidade e acessibilidade da mobilidade, através da Europa, de pessoas envolvidas

na educacéo de adultos, aumentando o seu volume de forma a atingir a mobilidade de, pelo 2 7 9
menos, 7000 individuos com estas caracteristicas até 2013

Melhorar a qualidade e aumentar o volume de da colaboragao entre organizagdes envolvidas na 5 5 4
educagéo de adultos, atraveés da Europa

Apoiar o desenvolvimento de conteudos, servicos, pedagogias e praticas inovadoras de | 4 5
aprendizagem ao longo da vida na area das TIC

TOTAL N=4 N=7 N=11
AREAS TEMATICAS (TOPICS) (ESCOLHA MULTIPLA) 2009 2010 TOTAL
TOPIC 1 Active citizenship 0 3 3
TOPIC 3 Artistic Education 0 1 1
TOPIC 4 Assessment, certification, valuing learning 0 1 1
TOPIC 6 Basic Skills for adult learners 0 1 1
TOPIC 9 Consumer education 1 2 3
TOPIC 15 Environment/ sustainable development 1 3 4
TOPIC 17 European citizenship and European dimension 0 3 8
TOPIC 22 Gender issues, equal opportunities 0 1 1
TOPIC 25 New technologies, ICT 1 1 2
TOPIC 26 Inclusive approaches 0 1 1
TOPIC 27 Intercultural education 1 0 1
TOPIC 28 Intergenerational learning/ learning in later life/ senior citizens 1 0 1
TOPIC 29 Learning about European countries 0 1 1
TOPIC 34 Methods to increase pupil motivation 1 0 1
TOPIC 39 Media and communication 1 0 1
TOPIC 42 Natural sciences 0 1 1
TOPIC 56 Strategies for learning communities 1 0 1
TOPIC 67 Strategies for stimulating demand for learning 1 0 1
TOPIC 35 Other 1 1 2
TOTAL N=4 N=r N=11
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PROJECTOS FINANCIADOS E EXECUTADOS
Workshops 2009

FINANCIADOS (N)

EXECUTADOS (N)

Workshops 2010

PREVISTAS (" REALZADRS (0 XA EXECUGHO (4
Workshops 2009 57 56 982
Workshops 2010 * 110 106 964

"Dados de 6 dos 7 workshops concretizados

“N&o inclui os participantes portugueses.

" Inclui os participantes portugueses.

PARTICIPANTES SEGUNDO O PAIS DE ORIGEM

N % N % N %
BG Bulgaria 8 143 3 34 il 76
(074 Republica Checa 2 36 5 56 7 48
DK Dinamarca 0 00 6 67 6 41
DE Alemanha 4 7 1 11 5 34
IE Irlanda 2 36 1 11 & 2]
EE Estonia 7 125 0 00 7 48
GR Gréecia 0 00 1 11 1 o7
ES Espanha 6 107 3 34 9 62
FR Franga 2 36 7 9 9 62
IT Italia 0 00 5 56 5 34
CY Chipre 1 18 n 124 12 83
LI Liechtenstein 0 00 0 00 0 00
Lv Letonia 4 7l 0 00 4 28
LT Lituania 1 18 15 169 16 10
LJ Luxemburgo 0 00 3 34 3 21
HU Hungria 5 89 0 00 5 34
MT Malta 0 00 1 11 1 o7
NL Holanda 1 18 1 Il 2 14
AT Austria 0 00 3 34 3 21
PL Polonia 2 36 1 1 3 21
RO Romenia 5 89 4 45 € 62
Sl Eslovénia 0 00 5 56 5 34
SK Eslovaquia 2 36 1 11 8 21
SE Suécia 0 00 1 11 1 o7
UK Reino Unido 4 7 2 22 6 41
IS Islandia 0 00 7 79 7 48
PT Portugal 0 00 2 22 2 14
TOTAL 56 1000 89 1000 145 1000

H

VOLUNTARIADO SENIOR

RECEBIDNS APROVIDAS TAXA APROVAGAO (9
2009 4 2 500
2010 10 5 500
TOTAL 14 7 500
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OBJECTIVOS OPERACIONAIS (ESCOLHA MULTIPLA) 2009 2010 TOTAL
Prestar assisténcia a pessoas que integram grupos sociais vulneraveis ou em contextos sociais
marginais, em particular pessoas de idade e aqueles que abandonaram a escolaridade sem 5 5 7
as qualificagcdes basicas, de forma a proporcionar-lhes oportunidades alternativas de acesso a
educacéo de adultos
Facilitar o desenvolvimento de praticas inovadoras na educacao de adultos, bem como a sua P 5 7
transferéncia, incluindo de um pais participante para outro
Melhorar as abordagens pedagogicas e a gestéo das organizacdes de educagéo de adultos 1 3 4
Melhorar a qualidade e acessibilidade da mobilidade, através da Europa, de pessoas envolvidas
na educacéo de adultos, aumentando o seu volume de forma a atingir a mobilidade de, pelo 2 2 4
menos, 7000 individuos com estas caracteristicas até 2013
Melhorar a qualidade e aumentar o volume da colaboracao entre organizagcdes envolvidas na | P 3
educagéao de adultos, através da Europa
Apoiar o desenvolvimento de conteudos, servicos, pedagogias e praticas inovadoras de - - 4
aprendizagem ao longo da vida na area das TIC
TOTAL N=2 N=5 N=7
AREAS TEMATICAS (TOPICS) (ESCOLHA MULTIPLA) 2009 2010 TOTAL
Topic 3 Artistic Education 1 1 2
Topic 10 Cultural heritage 0 2 2
Topic 19 Family/ parent education 0 1 1
Topic 22 Gender issues, equal opportunities 0 1 1
Topic 27 Intercultural education 1 1 2
Topic 28 Intergenerational learning/ learning in later life/ senior citizens 1 3 4
Topic 29 Learning about European countries 0 1 1
Topic 39 Media and communication 0 1 1
Topic 54 Social integration/ Exclusion 0 1
Topic 56 Strategies for learning communities 1 1 2
Topic 61 Volunteering 2 2 4
TOTAL N=2 N=5 N=7
PAIS DE ORIGEM DOS PARCEIROS 2009 2010
ES Espanha 1 0
T Italia 0 3
RO Roménia 1 1
UK Reino Unido 0 1
TOTAL 2 6]
ENTIDADES PARCEIRAS: TIPO DE INSTITUIGAO PAIS
E PAIS DE ORIGEM 2010 PT ES T RO UK TOTAL
EDU-ADLT Oferece Educacéo para Adultos 1 1 2
ASC-LCA Associagdes Comunitarias Locais 1 1
NFP-ASC Associagao Sem Fins Lucrativos 3 1 1 5
NFP-CULT Organizagéo cultural (museu, outra) 1 1 2
NFP-NGO Organizacbes N&o-Governamentais 1 1 2
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) 1 1 2
TOTAL 7 1 3 2 1 14
PROJECTOS 2009 | MOBILIDADES REALIZADAS N
Mobilidades Incoming 7
Mobilidades Outgoing 9

(X3

LLJ

- - RECEBIDAS APROVADAS -

EVOLUCAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS N N Taxa Aprovacéao (%)
2007 30 21 700
2008 38 28 737
2009 28 19 679
2010 51 27 529
TOTAL 147 95 646
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0.5
PROGRAMA TRANSVERSAL
VISITAS DE ESTUDO

SELECCAO 2010

ENTIDADES BENEFICIARIAS/DE ORIGEM SEGUNDO: CFGANIZADORES  PARTICIPANTES TOTAL

N % N % N %
PB Publicas 10 52 n2 62 47
PR Privadas 0 21 288 21 253
TOTAL 10 73 1000 83 1000
NP Sem fins lucrativos 10 64 877 74 892
P Com fins lucrativos 0 9 123 9 108
TOTAL 10 73 1000 83 1000
PTI Norte 1 27 370 28 387
PT16 Centro 1 13 178 14 169
P17 Lisboa e Vale do Tejo 6 21 288 27 325
PT18 Alentejo 1 7 96 8 96
PTI5 Algarve 0 0 00 0 00
PT20 R. A Acores 1 3 41 4 48
PT30 R. A Madeira 0 2 27 2 24
TOTAL 10 73 1000 83 1000
ASC-SCH Associagéo de Escolas 0 2 o7 2 24
ASC-UNIV Associacao/ Ensino Superior 0 0 00 0 00
CONS-CNST Consultadoria 0 2 27 2 24
EDU-HE Instituicoes Nao Universitérias de Ensino Superior 0 1 14 1 12
EDU-SCHPrm Estabelecimento de Ensino Basico 0 9 123 9 108
EDU-SCHSec Estabelecimento de Ensino Secundario 0 23 315 23 277
EDU-SCHVoc Estabelecimento de Ensino Profissional 0 13 178 13 157
EDU-UNIV Universidade ou Instituicado de Ensino Superior 0 5 68 B 60
EDU-VET Organizacao ou Centro de Formagao Profissional 0 3 4] 8 36
ENT-CHCom Cémara de Comeércio 1 3 41 4 48
ENT-UNION Parceiros sociais (sindicatos, outros) 1 0 00 1 12
NFP-ASC Associagao Sem Fins Lucrativos 1 2 a7 8 36
PUB-LOC Autoridade Publica (Local) 1 3 41 4 48
PUB-NAT Autoridade Publica (Regional) 4 3 41 7 84
PUB-REG Autoridade Publica (Nacional) 2 3 41 5] 60
RES-PRV Centros de Investigagao Privados 0 1 14 1 12
OTH Outro 0 0 00 0 00
TOTAL 10 73 1000 83 1000

H

ORGANIZACAO DE VISITAS DE ESTUDO (VE) EM PORTUGAL

RECEBIDAS APROVADAS

2007

23 22
2008
2009 n 9
2010 8 n
TOTAL 42 42

** As candidaturas seleccionadas para o ano de 2010 s&do mais do que as candidatadas nesse ano, em virtude de abrangerem um ano escolar (2009/2010).

2009 2000 TOTAL

Geral (General Education) 6 4 10
Mista (Mixed) 1 5 6
Formagao Profissional (VET) 2 2 4
TOTAL 9 1 20



O PALY
EM NUMEROS

ANEXO ESTATISTICO

2009 200 TOTAL
Aprendizagem em contexto de trabalho 0 1 1
Desenvolvimento do empreendedorismo 1 0 1
Oportunidades de aprendizagem precoces 1 1 2
Igualdade de oportunidades para grupos em desvantagem 1 1 2
Lideranga e gest&o nas escolas e na formagéo 2 0 2
Medidas para melhorar a eficiéncia nas instituicdes de educacéo e formacgéao 0 2 2
Medidas para evitar o abandono escolar 1 0 1
Mecanismos de qualidade nas escolas e instituicdes de formacao 1 1 2
Parceiros sociais contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida 0 1 1
Transi¢éo da escola para o mundo do trabalho 1 2 8
Uso das TIC na aprendizagem 0 1 1
Validagéo de aprendizagens nao formais e informais 1 1 2
TOTAL g 11 20

2008 2010 TOTAL
Gestores de empresas de formacao 2 4 6
Directores de instituicoes de ensino e Formagao 6 7 13
Directores de centros de orientagéo 3 6 9
Directores de centros de validacéao e acreditacéo 3 3 6
Inspectores de educacéo e Formagéo profissional 4 2 6
Directores escolares, reitores, formadores de professores 9 1 10
Directores de departamento 9 7 16
Gestores de recursos humanos 4 1 5
Empreséarios e gestores (PME) 2 5 7
Orientadores educativos e pedagogicos 4 0 4
Representantes das camaras de comércio e industria 3 1 4
Representantes de redes e associacoes ligadas a educacao/ formacéo 4 2 6
Representantes de servicos educativos, de trabalho, ou de orientagéo 7 1 8
Representantes de organizagdes patronais 3 1 4
Representantes de autoridades locais, regionais ou nacionais 8 0 8
Representantes sindicais 3 0 3
Investigadores 6 1 7
TOTAL N=9 N=11 N=20

H

PARTICIPACAO EM VISITAS DE ESTUDO (VE) NO ESTRANGEIRO
EVOLUGAO DO NUMERO DE CANDIDATURAS RECEBIDAS APROVADAS TAXA APROVACAO (%) REALIZADAS
N N N %"
2007 155 49 316 49
2008 229 62 271 62 1000
2009 14 60 526 54 900
2010 217 104 479 90 400
TOTAL 715 275 385 255 NA
* Taxa de execucao
** Recebidas incluem 23 candidaturas para a organizac&o de VE em Portugal, das quais foram aprovadas 22.
PARTICIPANTES SEGUNDO A TIPOLOGIA DAS VE
N % N % N %
Geral (General Education) 23 383 42 404 65 396
Mista (Mixed) 25 a7 45 433 70 427
Formagao Profissional (VET) 12 200 17 163 29 177
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000
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2 . 2009 2010 TOTAL
PARTICIPANTES SEGUNDO A AREA TEMATICA

N % N % N %
Abordagens de aprendizagem personalizada 1 7 2 19 3 18
Aprendizagem no local de trabalho 1 17 2 19 3 18
Aprendizagem das matematicas e das ciéncias 0 00 2 19 2 12
Aumentar a atractividade da formacéao profissional 1 17 5 48 6 37
Aumentar a literacia e numeracia 1 7 0 00 1 06
Aumento da participacao de aprendentes adultos na educagéo-formacéo 2 33 8 1 10 61
Educacao para a cidadania activa e o desenvolvimento sustentavel 1 17 13 125 14 85
Cooperacao instituicdes educacao-formagao/ comunidade local 1 17 4 38 5) 30
Desenvolver criatividade na aprendizagem e no ensino 7 nr 4 38 1" 67
Desenvolver empreendedorismo 3 50 1 10 4 24
Desenvolver o espirito empresarial 0 00 1 10 1 06
Desenvolvimento profissional continuo de professores-formadores 4 67 6 58 10 61
Direccéo e gestao em estabelecimentos de ensino e formagao 0 00 2 19 2 12
Ensino e aprendizagem de linguas 4 67 5 48 9 55
Formagéo inicial de professores e formadores; recrutamento e avaliagéo 0 00 1 10 1 06
Fortalecimento da educacgé&o intercultural 2 33 0 00 2 12
Igualdade de oportunidades para grupos desfavorecidos 3 50 7 67 10 6]
Implantac&o de itinerarios flexiveis de aprendizagem 0 00 2 19 2 12
Instrumentos para a promogao da transparéncia das qualificacdes e mobilidade dos cidadaos 0 00 1 10 1 06
Integragéo de grupos desfavorecidos no mercado de trabalho 4 67 1 10 5 30
Lideranga e gestao nas escolas e instituicdes de formacao 4 6,7 6 58 10 6/
Mecanismos para assegurar a qualidade nas instituicdes de educacao-formacao 4 6,7 7 6,7 1 6,7
Mecanismos para assegurar a qualidade, enquadramentos, abordagens 1 17 1 10 2 12
Medidas de aumento da eficiéncia nas instituicoes de educacéo e formagéo 1 17 1 10 2 12
Medidas de prevencéo do abandono escolar precoce 2 33 2 19 4 24
Mobilidades na aprendizagem em instituicoes educativas e de formagao profissional 0 00 1 10 1 06
Novas competéncias para novas formas de trabalho 0 00 2 19 2 12
Oportunidades de aprendizagem precoces 1 17 0 00 1 06
Orientac&o para a aprendizagem ao longo da vida e a gestao da carreira 0 00 1 10 1 06
Papel da escola e da comunidade na prevencéao da violéncia 1 17 1 10 2 12
Parceiros sociais, contribuic&o para a aprendizagem ao longo da vida 0 00 3 29 8 18
Quadros de referéncia das qualificagdes nacionais e sectoriais associados a EQF 1 17 0 00 1 06
Recrutamento, formacéo e avaliagéo de professores-formadores 1 17 0 00 1 06
Recurso aos programas da UE para aumentar a mobilidade entre fronteiras 2 33 0 00 2 12
Reformas nos sistemas nacionais de educagao-formagao 1 17 0 00 1 06
Tecnologias de Informacéo na aprendizagem 3 50 8 w 1 67
Transicdo da educacao-formagéo para o mundo do trabalho 2 33 4 38 6 37
Validac&o de aprendizagens nao-formais e formais 1 7 0 00 1 06
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000
> > 2009 2010 TOTAL

BENEFICIARIOS SEGUNDO O PAIS DE DESTINO
N % N % N %
AT Austria 1 w7 1 10 2 12
BE Bélgica 2 33 5 48 7 43
BG Bulgaria 1 7 1 10 2 12
CY Chipre 1 7 1 10 2 12
Ccz Republica Checa 2 33 5 48 7 43
DE Alemanha 5 83 1 106 16 98
DK Dinamarca 1 7 3 29 4 24
EE Estonia 1 7 0 00 1 06
ES Espanha 3 50 2 19 B 30
Fl Finlandia 0 00 3 29 3 18
FR Franca 5 83 9 87 14 85
GR Grecia 1 7 4 38 5 30
HU Hungria 1 17 0 00 1 06
IE Irlanda 3 50 4 38 7 43
IT Italia 6 100 15 144 21 128
LJ Luxemburgo 1 17 0 00 1 06
LT Lituania 0 00 2 19 2 12
Lv Letonia 1 17 3 29 4 24
NL Holanda 4 67 6 58 10 61
NO Noruega 2 33 0 00 2 12
PL Poldnia 5 83 7 67 12 73
RO Roménia 3 50 1 10 4 24
SE Suécia 3 50 6 58 9 55
Sl Eslovénia 1 e 1 10 2 12
TR Turquia 0 00 6 58 6 37
UK Reino Unido 7 17 8 i 15 91
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000



O PALY ,
EM NUMEROS ANEXO ESTATISTICO 123

BENEFICIARIOS SEGUNDO: 2009 200 TOTAL
N % N % N %
F Feminino 36 600 58 558 94 573
M Masculino 24 400 46 442 70 427
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000
Directores Instituicdes Ensino Profissional 12 200 10 96 22 134
Inspectores Educagao/ Formagéo Profissional 5 83 2 19 7 43
Directores, Formadores de Professores 10 167 38 365 48 293
Directores de Departamento 4 67 13 125 17 104
Gestores de Recursos Humanos 5 83 0 00 5 30
Formadores 0 00 7 67 7 43
Empresarios 1 17 0 00 1 06
Crientadores Educativos e Pedagogicos 2 33 10 96 12 73
Profissionais de RVCC 0 00 4 38 4 24
Representantes de Redes de Educacgao/ Formagéo e Associagcoes 3 50 0 00 3 18
Representantes de Servicos Educativos, de Emprego e de Aconselhamento 6 100 1 10 7 43
Representantes de Autoridades Locais, Regionais e Nacionais 7 n7 3 29 10 61
Investigadores 2 33 1 10 3 18
QOutros 3 50 15 144 18 10
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000
O ESCALAO ETARIO
25-29 anos 6 100 5 48 1 67
30-34 anos 9 150 15 144 24 146
35-39 anos 13 217 15 144 28 171
40-44 anos 10 167 22 212 32 195
45-49 anos 9 150 18 173 27 165
50-54 anos 6 100 18 173 24 146
55 -59 anos 7 nr 10 96 17 104
> 60 anos 0 00 1 10 1 06
TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000
P Norte 16 26,7 45 433 61 372
PT16 Centro 6 100 18 173 24 146
PTI7 Lisboa e Vale do Tejo 24 400 28 269 52 317
PT18 Alentejo 1 17 7 67 8 49
PT15 Algarve 1 7 0 00 1 06
PT20 R. A Acores 8 133 4 38 12 73
PT30 R. A. Madeira 4 67 2 19 6 37

TOTAL 60 1000 104 1000 164 1000














