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INTRODUCAO

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM AO L ONGO DA VIDA

Os objetivos do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV) estéo definidos no
artigo 1.° da Decisdo n.° 1720/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de
novembro de 2006, que estabelece um programa de agdo no dominio da aprendizagem ao
longo da vida' (a seguir, designada por «decis3o do programa»). Aplicam-se como apropriado
atodas as partes do programa e sdo complementados por objetivos especificos e operacionais
definidos para cada subprograma (ver capitul os pertinentes do presente convite a apresentacéo
de candidaturas).

O objetivo geral do programa, enunciado no artigo 1.° n.° 2, da decisdo do programa, é
«contribuir, através da aprendizagem ao longo da vida, para o desenvolvimento da Uni&o
Europeia enquanto sociedade avancada baseada no conhecimento, caracterizada por um
crescimento econdmico sustentavel, com mais e melhores empregos e uma maior coesao
social, assegurando ao mesmo tempo a protecdo adequada do ambiente para as geragoes
futuras». Em particular, o programa destina-se a promover os intercambios, a cooperacéo e a
mobilidade entre os sistemas de ensino e de formacdo na Uni&o Europeia, a fim de que estes
passem a constituir uma referéncia mundial de qualidade.

Os objetivos especificos, definidos no artigo 1.°, n.° 3, da decisdo do programa, sd0 0S
seguintes:

a) contribuir para o desenvolvimento de uma aprendizagem de qualidade ao longo da vida e
promover elevados niveis de desempenho, bem como a inovacdo e uma dimensdo europeia
nos sistemas e préticas existentes neste dominio;

b) apoiar a criacdo de um espago europeu de aprendizagem ao longo da vida;

¢) contribuir para melhorar a qualidade das possibilidades de aprendizagem ao longo da vida
existentes nos Estados-Membros, tornando-as mais atrativas e acessivels;

d) reforcar o contributo da aprendizagem ao longo da vida para a coeso social, a cidadania
ativa, o didlogo intercultural, aigualdade entre homens e mulheres e a realizag&o pessoal;

€) contribuir para a promocao da criatividade, da competitividade e da empregabilidade, bem
como para o0 desenvolvimento do espirito empresarial;

f) contribuir para aumentar a participacéo na aprendizagem ao longo da vida de pessoas de
todas as idades, incluindo as pessoas com necessidades especiais e 0s grupos desfavorecidos,
independentemente da sua origem socioeconémica;

g) promover a aprendizagem de linguas e a diversidade linguistica;

! DecisA0 n.° 1720/2006/CE do Parlamento Europeu e do Consel ho, de 15 de novembro de 2006, que estabel ece
um programa de a¢&o no dominio da aprendizagem ao longo davida: http://eur-
lex.europa.eu/lex/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:327:0045:0068: PT:PDF (alterada pela Decisdo n.°
1357/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008).



http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:PT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:PT:PDF

h) apoiar o desenvolvimento de conteldos, de servicos, de pedagogias e préticas para a
aprendizagem ao longo da vida, inovadoras e baseadas has TIC;

1) reforgar o papel da aprendizagem ao longo da vida na criagdo de um sentido de cidadania
europeia, baseada na compreensdo e no respeito dos direitos humanos e da democracia,
incentivando atoleréncia e o respeito pel os outros povos e culturas;

j) promover a cooperacdo em matéria de garantia de qualidade em todos os setores da
educacéo e daformagédo na Europa;

K) incentivar a melhor utilizacdo possivel dos resultados e dos produtos e processos
inovadores e assegurar 0 intercAmbio de boas préticas nos dominios abrangidos pelo
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, no intuito de melhorar a qualidade nos setores
da educagéo e da formagéo.

2. CONTEXTO POLITICO GERAL

Em novembro de 2011, a Comiss&o Europeia propds o novo programa Erasmus para Todos?,
para os dominios do ensino, da formacdo, da juventude e do desporto no periodo de
2014-2020. Tendo em conta que 2013 corresponde ao Ultimo ano do PALV, certas prioridades
estratégicas (p. ex., as «aliangas do conhecimento» e as «aliangas de competéncias setoriai s»)
— embora plenamente ancoradas no PALV - antecipam o futuro programa, de forma a
permitir uma correta finalizagdo do instrumento atual e atransi¢éo para 0 novo instrumento.

Na atual situacdo econdmica, a Unido Europeia estéd confrontada com um duplo desafio:
consolidar as financas publicas num contexto de crescimento nulo ou muito reduzido e,
simultaneamente, promover a exceléncia dos seus sistemas de ensino e de formagéo, dotando
os individuos de um leque mais adequado de conhecimentos, capacidades e competéncias,
gue requerem uma adaptacao constante, a curto e alongo prazo, aum mercado de trabalho em
répida mutacio e cada vez mais exigente. E crucial que os Estados-Membros n&o
comprometam o processo de recuperacdo e revejam a sua despesa a favor de um investimento
gue estimule o crescimento, incluindo na educacédo e formacao.

Perante a escassez de recursos disponiveis, as diferentes politicas devem também dar maior
énfase a eficiéncia e eficicia do investimento. O potencia do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vidatem de ser plenamente explorado, identificando as boas préticas e promovendo
a introducdo de reformas nos sistemas de ensino e de formagéo, o que contribuira para a
melhoria do nivel e da adequacéo das competéncias na Europa.

A prioridade fundamental do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida é reforcar o
contributo da educac&o e da formagdo para a concretizaco das prioridades e dos principais
objetivos da Europa 2020°%, a nova estratégia de crescimento da Unido para a proxima década,
e gerar novos beneficios, baseando o crescimento no conhecimento, capacitando as pessoas e

2 COM (2011) 788 final de 23.11.2011 (sem pégina): http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-

all/doc/legal _pt.pdf

3 Comunicaco da Comissio «Europa 2020: Estratégia para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo,
COM(2010) 2020: http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COM PL ET%20EN%20BA RROS0%20%20%20007%20-
%20Europe?6202020%20-%20EN%20version.pdf , e Conclusdes do Conselho Europeu, de 25 e 26 de margo de
2010, EUCO 7/10: Ponto |, Europa 2020: Uma nova estratégia europeia para 0 emprego e 0 Crescimento:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdatal/pt/ec/113612.pdf



http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/legal_pt.pdf
http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/legal_pt.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO   007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO   007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/pt/ec/113612.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/pt/ec/113612.pdf

promovendo sociedades inclusivas, e ainda, garantindo o acesso dos cidaddos a aprendizagem
ao longo da vida e ao desenvolvimento das suas competéncias durante toda a vida.

A educacdo e aformacdo sdo essenciais para a realizagdo das prioridades fixadas na estratégia
Europa 2020, correspondendo um dos cinco principais objetivos a reducdo da taxa de
abandono escolar precoce para menos de 10 % e a subida da percentagem de pessoas com
30-34 anos de idade que conclui 0 ensino superior (ou equivalente) para, pelo menos, 40 %.

Os dominios prioritarios referidos na estratégia Europa 2020 traduzem-se em sete iniciativas
emblematicas aos niveis europeu, nacional, regional e local, das quais quatro assumem
particular importancia para a educagédo e formacao:

= Juventude em Movimento* cujo objetivo é dar novas oportunidades aos jovens para
encontrarem um emprego, incentivando a mobilidade dos estudantes e dos formandos e
melhorando a qualidade e a atratividade dos sistemas de ensino e de formagéo europeus.

= Agenda para Novas Competéncias e Empregos’ que visa facilitar a aquisicdo de
qualificagbes e competéncias adequadas e a sua utilizagdo em empregos apropriados. Para
isso, € importante antecipar de forma t&o precisa quanto possivel quais as competéncias
gue serd0 necessarias no futuro e gudar as pessoas a desenvolver essas competéncias
atraveés da educacdo e da formacao.

* Unid da Inovacdo® que visa melhorar as condices e 0 acesso ao financiamento
destinado ainvestigacéo e ainovagdo na Europa, para que as ideias inovadoras possam ser
transformadas em produtos e servicos geradores de crescimento e emprego.

= Agenda Digital para a Europa: que pretende, em geral, retirar beneficios econémicos e
sociais sustentaveis de um mercado Unico digital, baseado numa Internet rapida e
ultrarrdpida e em aplicacOes interoperaveis. Para tal, € importante desenvolver a literacia
digital, as competéncias e aincluséo.

A implementacdo da estratégia Europa 2020 entrou numa nova fase quando a Comissdo
lancou o0 primeiro semestre europeu, ao apresentar a Andlise Anual do Crescimento de 2011.
No final do Semestre Europeu de 2011, foram emitidas recomendacdes especificas por pais,
para orientar os Estados-Membros nos seus esforgos de reforma. Dezassels dessas
recomendacOes dizem respeito a questdes essenciais no dominio da educagéo e da formagao,
como o abandono escolar precoce, a educagdo escolar e pré-escolar, 0 ensino superior, a
aprendizagem ao longo da vida, e o ensino e formagado profissionais (EFP), e visam também
garantir que os resultados escolares sejam adequados as competéncias necessarias a0 mercado
de trabalho.

Em particular, o Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida apoia a aplicacdo da politica
europeia no dominio da educacdo e da formagdo, como estabelecida no quadro estratégico
para a cooperagao europeia no dominio da educacéo e da formacdo (EF 2020), adotado em

4 Ver http://ec.europa.eulyouthonthemove/ e http://ec.europa.eu/education/news/news2540 en.htm

> Comunicagdo da Comissdo «Agenda para Novas Competéncias e Empregos: Um contributo europeu para o
pleno emprego», http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:PT:PDF e
http://ec.europa.eu/social/main.jsp? angl d=pt& catl d=958

®Ver http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm
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Maio de 2009’. No ambito do método aberto de coordenacdo, os Estados-Membros
pretendem:

e tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma realidade,
implementando estratégias de aprendizagem ao longo da vida, instituindo quadros
nacionais de qualificagdes e medidas que criem percursos de aprendizagem mais
flexiveis, e promovendo a mobilidade para fins de aprendizagem de todos os
aprendentes, professores e formadores da Europa;

e melhorar a qualidade e a eficacia da educacdo e da formacdo, permitindo que
todos os aprendentes adquiram as aptiddes e as competéncias-chave necessarias a sua
empregabilidade, garantindo um ensino de elevada qualidade e uma formacéo
continua dos docentes, e desenvolvendo a exceléncia e a atratividade a todos os niveis
de educacéo e formacéo;

e promover a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa, combatendo as
desigualdades no sistema educativo através de um ensino pré-primario de elevada
qgualidade, da prestacdo de servigos especificos de apoio e da promocéo de uma
educacéo inclusiva; e

e incentivar a criatividade e a inovacéo a todos os niveis de educacao e formacao,
promovendo a aquisicdo de competéncias-chave transversais e criando parcerias com
0S outros setores, nomeadamente empresarial, para promover a abertura e arelevancia
dos estabelecimentos de ensino e formacdo face as necessidades do mercado de
trabal ho e da sociedade em geral.

Em fevereiro de 2012, o Conselho adotou o primeiro Relatorio Conjunto do Conselho e da
Comissao no ambito do quadro estratégico EF 2020. Em conformidade com as conclusdes do
Conselho, o relatorio conjunto avalia os progressos alcangados durante o primeiro ciclo de
trabalhos de 2009-2011 e, com base nessa avaliacdo, apresenta propostas para um novo
conjunto de dominios prioritérios para 0 segundo ciclo de 2012-2014. E dada especial atencio
ao contributo do quadro estratégico EF 2020 para aimplementacdo da estratégia Europa 2020.
O relatorio mostra que os Estados-Membros tém sido lentos na aplicagdo do objetivo da
Europa 2020 de reduzir a taxa de abandono escolar precoce para menos de 10 % e que o
objetivo de garantir, até 2020, que pelo menos 40 % dos jovens dispdem de um diploma do
ensino superior ou equivalente pode ndo estar garantido. Além disso, real¢ca que, para gerar
crescimento e combater o elevado desemprego juvenil, é prioritario investir na educacdo e
formagéo e garantir que todos os cidadaos adquirem competéncias relevantes.

Os principais documentos nesta matéria estao disponiveis no sitio Internet da DG EACE.
O contexto politico especifico do ensino basico e secundério, do ensino superior, da formacao

profissiona e da educacdo de adultos é especificado nos capitulos relativos aos programas
setoriais.

" Conclusdes do Conselho, de 12 de maio de 2009, sobre um quadro estratégico para a cooperacio europeia no
dominio da educagdo e da formagéo («EF 2020»), (2009/C119/02): http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:PT:PDF

8 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/policy_en.htm
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3. PRIORIDADESGERAIS

Tendo em conta o quadro politico estratégico referido supra, foram identificadas as seguintes
prioridades gerais para o presente convite a apresentacéo de candidaturas:

1. Desenvolver estratégias para a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade

Esta prioridade é consentanea com as Conclusdes do Conselho sobre a Mobilidade dos
Jovens’, com o Livro Verde «Promover a Mobilidade dos Jovens para fins de
Aprendizagem»'® e com a iniciativa emblemética da Europa 2020 «Juventude em
Movimento»™. A fim de promover o alargamento da mobilidade para fins de
aprendizagem, serd dada prioridade a iniciativas que visem desenvolver estratégias de
mobilidade e eliminar os obstacul os a mobilidade.

Neste contexto, ser8o especialmente incentivadas as iniciativas entre regides de
diferentes Estados-Membros. Contudo, podem ser também desenvolvidas estratégias
de mobilidade a nivel setoria (p. ex., no setor industrial) ou entre estabel ecimentos de
ensino.

Além disso, importa explorar e desenvolver a mudanca de abordagem a favor dos
resultados de aprendizagem, de uma orientacéo profissional eficaz ao longo da vida,
da implementacéo de instrumentos como o Quadro Europeu de Qualificagtes (QEQ) e
os Quadros Nacionais de Qualificagbes (QNQ), o Europass, um Sistema Europeu de
Transferéncia de Créditos (ECTS) baseado nos resultados de aprendizagem e um
Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formagéo Profissionais (ECVET) que
melhore a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade, bem como a validagéo e o
reconhecimento das aprendizagens ndo formais e informais.

2. Promover a cooperacao entre a educacéo, a formacéo e o trabalho

Em conformidade com a Comunicacdo de 2009 sobre o Didogo
Universidades-Empresas™, o objetivo consiste em promover a cooperacdo entre todos
os setores da educacdo, da formacdo e do mundo do trabalho. O contributo dos
parceiros sociais para melhorar a relevancia da educacéo e da formagdo para 0 mundo
do trabalho é crucial para o mercado do trabalho, a empregabilidade das pessoas e 0
potencial empreendedor. A cooperacdo entre a educagdo e o mundo do trabalho pode
também contribuir para melhorar a orientacéo escolar e profissional.

® ConclusBes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros,
reunidos no Conselho, em 21 de novembro de 2008, sobre a mobilidade dos jovens (2008/C 320/03): http://eur-
lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009: PT:PDF
10°COM(2009) 329 final: http://eur-
Il?x.europa_eu/LeeriServ/LeeriServ.do?uri:COM :2009:0329:FIN:PT:PDF

Ibid 4.
12 Comunicagio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comité Econémico e Social Europeu e a0
Comité das Regides: Uma nova parceria para a modernizagdo das universidades: Férum da UE para o Didogo
Universidades-Empresas, COM (2009) 158 final: http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:pt:PDF. A que se seguiu, em mar¢o de
2010, um Forum Temético da UE para a Cooperacao Escolas-Empresas,
http://ec.europa.eu/educati on/school -education/competences en.htm
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3.

Apoiar a formacdo inicial e continua dos docentes, dos formadores e dos
dirigentes de estabelecimentos de ensino e for macéao

Como refletido na Reunido Ministerial Informal de setembro de 2009, existe uma
relacéo forte entre a qualidade da educacéo e a qualidade dos docentes e das pessoas
responsaveis pela direcdo dos estabelecimentos de ensino. Nas conclusdes do
Conselho de novembro de 2009 sobre esta questdo™, a Comissdo foi convidada a
apoiar a cooperacdo e o intercAmbio de boas préticas nos dominios pertinentes™. A
existéncia de mecanismos de garantia de qualidade a todos os niveis da educacéo e da
formacao reforcam estes desenvolvimentos.

Promover a aquisicdo de competéncias essenciais em todos os niveis de ensino e
de formacao

Tal como referido no Relatério Conjunto de 2010 sobre a Educacéo e a Formacédo,
embora aimplementaco do quadro de competéncias essenciais™ esteja mais avancada
no ensino geral basico e secundério, tem sido mais dificil introduzir reformas no
ensino e formacdo profissionais, no ensino superior e na educagdo de adultos. O
objetivo desta prioridade consiste, portanto, em incentivar todos o0s setores, a comegar
pela educacdo pré-escolar, a desenvolverem projetos centrados nas seguintes
competéncias essencials, em funcgao das respetivas especificidades:

1. Comunicagdo nalingua materna;

2. Comunicacdo em linguas estrangeiras;

3. Competéncia matematica e competéncias basicas em ciéncias e tecnologia;
4. Competénciadigital;

5. Aprender a aprender;

6. Competéncias sociais e civicas,

7. Espirito de iniciativa e espirito empresarial;

8. Sensibilidade e expresséo culturais.

Neste contexto, devera ser promovido especificamente o multilinguismo.

Promover ainclusdo social e a igualdade entre homens e mulheres na educacéo e
na formacao, incluindo a integracéo dos migrantes e da populacéo cigana

Na sequéncia do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (2010), da
definicdo de um objetivo principal na estratégia Europa 2020 sobre o abandono
escolar precoce e das Conclusdes do Conselho de 2010 sobre a educacéo das criancas

13 ConclusBes do Conselho, de 26 de novembro de 2009, sobre o aperfeigoamento profissional dos professores e
dos dirigentes escolares, (2009/C 302/04): http://eur-
lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:C:2009:302:0006:0009: PT:PDF

14 Em abril de 2010, foi publicado um manual destinado aos dirigentes pol iticos sobre ainiciacio de novos
professores, intitulado «Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers: a
handbook for policymakers», (SEC (2010) 538 final): http://ec.europa.eu/education/school -

education/doc2254 en.htm

1> Competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida— Quadro de referéncia europeu:
http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/publ/pdf/l1-learning/keycomp pt.pdf e

http://ec.europa.eu/education/school -education/competences _en.htm

18 | bid 3.
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oriundas da imigracdo e sobre a dimens3o social da educacdo e da formacéo'’, os
projetos deverdo promover a inclusdo socia através da educacdo. No setor do ensino
basico e secundério, devera ser atribuida especial importancia as questbes do
abandono escolar precoce e das necessidades especiais. No setor do ensino superior,
0S projetos centrar-se-80 no alargamento do acesso a novos tipos de estudantes.

As questbes relacionadas com a participacdo dos migrantes, dos grupos com menos
oportunidades, incluindo os ciganos, e dos grupos sociais vulneraveis de pessoas com
necessidades especiais assumirdo especial importancia no ensino basico e secundério,
no ensino e formacg&o profissionais e na educagéo de adultos. O acesso destes grupos a
uma orientacdo adequada é particularmente importante. As questfes de igualdade
entre homens e mulheres so muito importantes no setor da educagéo, sobretudo tendo
em conta que o abandono escolar precoce afeta mais os rapazes do gue as raparigas e
gue a escolha das &reas de estudo varia fortemente entre homens e mulheres. Embora
estas questdes sgjam abrangidas por todo o programa, 0s projetos desta prioridade
deverdo aborda-la mais especificamente. Os projetos sdo também incentivados a
desenvolver atividades destinadas a encorgjar as raparigas e as mulheres a enveredar
por profissdes em que estejam sub-representadas.

Além disso, deve observar-se que a promocao do acesso de pessoas com deficiéncia as
oportunidades de aprendizagem (inclusive, oportunidades de aprendizagem el etrénica)
constitui uma prioridade estratégica abrangida por todo o programa.

Deverd haver maior sensibilizagdo nos curriculos do ensino e da formagdo para as
necessidades especiais de pessoas com dificuldades de mobilidade ou outras
incapaci dades, nomeadamente em matéria de normas de acessibilidade real ou virtual.

Estas prioridades gerais refletem-se de vérias formas nos diferentes subprogramas apoiados
pelo Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida. Quando necessario, sdo identificadas
prioridades adicionais mais especificas, por subprograma ou atividade principal.

4. CONDICOESTRANSVERSAIS

Em conformidade com o artigo 14.°, n.° 2, da decisdo do programa, os projetos multilaterais e
redes no ambito dos programas Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci e Grundtvig, bem
como as atividades principais do Programa Transversal, estdo igualmente abertas a parceiros
provenientes de paises terceiros que ndo participem no Programa de Aprendizagem ao Longo
da Vida ao abrigo do disposto no artigo 7.° da decisdo. Para mais informacdes sobre as acoes
em causa e as modalidades de participacdo, consultar o Guia do Programa de Aprendizagem
ao Longo daVida

As medidas de acompanhamento sdo apoiadas por todos os programas setoriais e pela
atividade principal n.° 2 (Linguas).

" Conclusdes do Conselho de maio de 2010, 3013.2 reuni&o do Conselho da Educacéo, Juventude e Cultura,
Bruxelas, 11 de maio de 2010:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393. pdf
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Em todos os programas é dada uma atencdo redobrada a divulgagdo e a exploragdo
sisteméticas dos resultados a nivel dos projetos, dos programas e das politicas. Todas as
propostas de projeto devem incluir um plano bem definido para a divulgacdo e a exploracéo
dos resultados.

A Comissdo tomard em consideracdo os pedidos de cofinanciamento de novos programas de
trabalho de redes financiadas em anos anteriores, em fungdo dos resultados alcangados por
essas redes e do valor acrescentado das novas propostas.

5. COMOUTILIZAR ESTE DOCUMENTO

O presente documento descreve os diferentes tipos de acOes objeto de convite a apresentacéo
de candidaturas no ambito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, bem como —
guando aplicavel — as prioridades politicas correspondentes.

Quando sgam especificadas prioridades para um determinado tipo de acdo, tal reflete as
guestdes fulcrais do desenvolvimento das politicas europeias em matéria de educacdo e
formagdo. Para serem selecionadas, as candidaturas tém de abordar pelo menos uma
destas prioridades. A fim de garantir uma cobertura adequada das prioridades, a selecéo das
candidaturas a financiamento basear-se-a na qualidade das candidaturas e na necessidade de
cobertura equilibrada dessas prioridades™®.

O convite geral deve ser considerado conjuntamente com 0s seguintes documentos:

— A Decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho que institui o Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida para 2007-2013".

— O Guia do Programa de Aprendizagem a0 Longo da Vida, que descreve
pormenorizadamente as agBes e as disposicdes financeiras e administrativas®.

CAPITULO 1-PROGRAMASSETORIAIS

1. COMENIUS—ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Contexto politico

O Conselho Educagéo decidiu, em novembro de 2008, reforcar a cooperacdo europeia no
dominio das politicas do ensino bésico e secundario®. O objetivo é oferecer atodos os jovens

18 Sergo publicadas no Guia do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida informagfes mais pormenorizadas
sobre as regras de selegdo das candidaturas. Ver http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
programme/index_en.htm (em «How to participate»).

2 1bid 1.

20 Ver http://ec.europa.eu/education/ll p/official -documents-on-the-llp_en.htm
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um ensino de qualidade, que lhes permita integrar-se numa sociedade globalizada e num
mundo laboral em rgpida mutacdo, e desenvolver plenamente o seu potencial, nomeadamente
em termos de inovacdo, criatividade e cidadania ativa Em 2007 e 2009%, o Conselho
definiu uma agenda de cooperacdo no dominio da melhoria da qualidade da formacéo e do
aperfeicoamento profissional de professores e dirigentes escolares®. Foi colocada a ténica na
necessidade de melhorar a qualidade e a relevancia de todo o ciclo de formacdo dos
professores, desde a formagdo inicial aos programas de iniciagdo de novos professores e
formacdo continua. Igualmente em 2009, o Conselho analisou a questdo da educacdo das
criangas oriundas da imigragéo, tendo convidado os Estados-Membros nomeadamente a
orientar 0 Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida para um apoio mais adequado a
aprendizagem deste grupo de alunos™.

Estas prioridades estdo refletidas no novo quadro estratégico EF 2020%°. No setor do ensino
basico e secundério, requerem a adocdo de medidas que garantam a aquisicdo das
competéncias essenciais por todos, independentemente do contexto pessoal, socia ou
econdmico. Em especial, sdo necessarios mais esforcos no dominio das competéncias de
base”’ e do ensino e aprendizagem das principais competéncias transversais, que promovam o
espirito de iniciativa e empresarial, a criatividade, a inovacdo e a adaptacdo a um mundo
laboral em répida mutagdo. Deve também ser melhorado o ensino das questdes ambientais® e
das competéncias interculturais. O quadro estratégico EF 2020%° confirma a necessidade de
centrar esforcos na qualidade da aprendizagem dos alunos oriundos da imigracio® e
reconhece a importancia fundamental da educacéo pré-escolar e dos cuidados para a infancia
aeste respeito.

Reduzir o abandono escolar precoce para menos de 10 %, até 2020, constitui um dos
principais objetivos da estratégia Europa 2020*°. Em 2011, o Conselho definiu um quadro
para a adocdo de politicas eficazes contra o abandono escolar precoce®, com base numa
analise das razdes que levam os jovens a abandonar prematuramente a educacéo e aformacao.
O quadro propde um conjunto de medidas para prevenir a ocorréncia das condicdes que

2! ConclusBes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros,
reunidos no Conselho, em 21 de novembro de 2008, «Preparar os jovens para o século X XI:
uma agenda para a cooperagdo europeia em matéria escolar»,
(2008/C 319/08). Ver http://eur-
lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:319:0020:0022: PT:PDF
22 Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros, reunidos no Conselho, de
15 de novembro de 2007, sobre a melhoria da qualidade da formacdo de professores (2007/C 300/07): http://eur-
Izgx.europaeu/Leeri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C: 2007:300:0006:0009: PT:PDF
Ibid 13.
' \er http://ec.europa.eu/education/school-education/teacher_en.htm
% ConclusBes do Conselho, de 26 de novembro de 2009, sobre a educaczo das criangas oriundas daimigragéo,
226009/0301/07. Ver http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J.C:2009:301:0005:0008:PT:PDF
Ibid 7.
2" ConclusBes do Concelho sobre a elevagdo do nivel das competéncias de base no contexto da cooperagio
europeia em matéria escolar para o século XXI — Bruxelas, 19 de novembro de 2010. Ver http://eur-
lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2010:323:0011:0014:PT:PDF
%8 Conclusdes do Concelho sobre o tema «Educaco para o desenvolvimento sustentével» — Bruxelas, 19 de
novembro de 2010. Ver http://eur-
Izgx.europa.eu/Leeri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2010:327:0011:0014:PT:PDF
Ibid 7.
% |bid 3.
% Recomendac&o do Conselho, de 28 de junho de 2011, sobre as politicas de reducio do abandono escolar
precoce: http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J:C:2011:191:0001:0006:pt:PDF
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originam o abandono escolar precoce, com vista aintervir em resposta a sinais de maior risco
e areintegrar os alunos que abandonam a escola.

Os valores de referéncia europeus do quadro estratégico EF 2020% incluem — além do
abandono escolar precoce e da literacia — valores quantitativos para a reducéo do nimero de
alunos com fraco aproveitamento em matemética e ciéncias (para menos de 15 %, até 2020),
bem como para o aumento do nimero de criancas entre os 4 anos de idade e o inicio da
escolaridade obrigatoria que beneficiam de educacdo pré-escolar e cuidados para a infancia
(para 95 %, até 2020). Em junho de 2011, os ministros da Educacdo adotaram as Conclusdes
do Conselho sobre educacdo pré-escolar e cuidados para a infancia®, que estabelecem um
conjunto de prioridades para o desenvolvimento do setor, incluindo um maior acesso a estes
servicos e a melhoria dos recursos humanos, dos curricul os e dos aspetos rel ativos a gestao.

No ambito da Agenda para Novas Competéncias e Empregos®, por exemplo, recentes
previsdes sobre as necessidades futuras em matéria de qualificagdes apontam para um
aumento do nimero de postos de trabalho que exigirdo qualificacbes de nivel médio ou
elevado. Contudo, essas qualificacBes devem ser acompanhadas de competéncias essenciais
gue preparem 0s jovens para trabalhar em condi¢Oes interculturais, multilingues e em
evolucao rapida e que contribuam para promover a criatividade e ainovacéo.

A evolucgéo politica e os desafios atras referidos exigem, assim, uma cooperacdo europeia que
tenha como objetivo:

o Prosseguir e aprofundar os trabalhos no dominio das competéncias essenciais para a
aprendizagem ao longo da vida®™. Tal implica garantir a todos os alunos, desde muito
jovens e independentemente da sua origem, circunstancias, sexo ou necessidades
especiais, a possibilidade de adquirirem uma ampla variedade de competéncias essenciais.
O desenvolvimento das competéncias essenciais deve assentar numa base solida de
aprendizagem da leitura e escrita, da matemética e das ciéncias, e incluir competéncias
especificas e transversais que motivem e preparem 0s jovens para 0 desenvolvimento
dessa aprendizagem.

« Apoiar a cooperagdo entre os estabelecimentos de ensino e 0 mundo do trabalho e outros
intervenientes fundamentais exteriores a escola, a criacdo de parcerias e a aquisicdo de
competéncias empresariais por parte dos professores e alunos.

« Continuar a apoiar os professores, os dirigentes escolares, os formadores de professores e
outro pessoal escolar, para que os estabelecimentos de ensino se tornem ambientes de
aprendizagem ainda mais eficazes. Para isso, importa garantir uma formagdo continua de
elevada qualidade aos professores, adotar medidas de recrutamento e fixagdo de
professores mais eficazes e gjudar os dirigentes escolares a concentrarem-se na sua
principal fun¢éo que consiste em melhorar a aprendizagem de alunos e professores.

#|bid 7, anexo I.

3 ConclusBes do Conselho sobre educacio pré-escolar e cuidados para ainfancia: proporcionar atodas as
criancas as melhores oportunidades para 0 mundo de amanha. Ver http://eur-

lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2011:175:0008:0010:PT:PDF

% |bid 5.

% Recomendacao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, sobre as competéncias
essenciais para a aprendizagem ao longo da vida (2006/962/CE). Ver http://eur-

lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0010:0018:PT:PDF
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Obj etivos especificos e operacionais do programa Comenius

Os objetivos especificos do programa Comenius, enunciados no artigo 17.°, n.° 1, da deciséo
do programa, sdo:

a) senshbilizar os jovens e 0 pessoal docente para a diversidade e o valor das culturas e das
linguas europeias e desenvolver 0 conhecimento sobre elas junto desses setores;

b) ajudar os jovens a adquirir as aptiddes e competéncias vitais de base, necessérias para 0
seu desenvolvimento pessoal, para a sua futura vida profissional e para uma cidadania
europeia ativa.

Os objetivos operacionais do programa Comenius, enunciados no artigo 17.°, n.° 2, da decisao
do programa, sdo:

a) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a mobilidade de
alunos e de pessoal docente nos diferentes Estados-Membros;

b) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos as parcerias entre
escolas de diferentes Estados-Membros, de modo a fazer participar pelo menos trés
milhdes de alunos em atividades educativas conjuntas durante o periodo de vigéncia do
programa;

¢) incentivar a aprendizagem de linguas modernas estrangeiras;

d) apoiar o desenvolvimento de contelidos, servicos, pedagogias e praticas inovadores,
baseados nas T1C, no dominio da aprendizagem ao longo da vida;

e) reforcar aqualidade e a dimensdo europeia daformagdo de professores,

f) apoiar amelhoria dos métodos pedagdgicos e da gestdo das escolas.

Prioridades das actes «Comenius»

11 Mobilidade e parcerias

As acles de mobilidade das pessoas para outro pais europeu e as acOes de parceria do

programa Comenius incluem:

« a mobilidade individual de alunos, no contexto de uma parceria escolar em curso ou
anterior,;

« aparticipacdo de professores e outro pessoal docente em cursos de formagéo (formacéo
continua);

« Visitas preparatérias para parcerias escolares, parcerias Régio, mobilidade individual de
alunos, redes e projetos multilaterais,

« contratos como assistente destinados a futuros professores;

» parcerias escolares, bilaterais e multilaterais, que incluam a mobilidade de aunos e de
pessoal docente, no contexto de atividades de parceria;

« parcerias Comenius-Regio;

« geminacdo eletronica (eTwinning).

N&o existem prioridades a nivel europeu ao abrigo destas acfes, cujas modalidades estéo
definidas no Guia do Programa de A prendizagem ao Longo da Vida®.

%6 1bid 20.
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1.2 Projetos multilaterais

1.2.1  Escolasdo século XXI: abertura, inovacdo erelevancia

O desenvolvimento de competéncias essenciais® e a motivagdo para continuar a aprender
depende, em larga medida, da relevancia do ensino e da aprendizagem face a um mundo em
rgpida mutagdo, em que os conhecimentos nos dominios da tecnologia e dos meios de
comunicacdo social, a criatividade e uma cultura de inovagdo assumem cada vez mais
importancia. As parcerias com os mundos do trabalho e da cultura podem reforcar a
motivacdo dos jovens, guda-los a definir os seus estudos e carreira, e estimular a criatividade
e 0 espirito empresarial.

Os projetos deverdo envolver parceiros das escolas e do mundo exterior. Deverdo desenvolver
métodos, estratégias, materiais didaticos e/ou outros tipos de materiais destinados a:

« apoiar novas formas de ensino e aprendizagem, melhorar o0 ambiente de aprendizagem nas
escolas e garantir uma maior adequacdo a realidade do século XXI;

« estabelecer parcerias e redes entre as escolas e os mundos do trabaho e da cultura;

« promover umareflexdo sobre o bem-estar na escola, para todos os intervenientes;

« incentivar e apoiar acriatividade dos alunos;

o egtimular 0 espirito de iniciativa dos jovens e desenvolver as suas competéncias
empreendedoras.

1.2.2  Competéncias dosdirigentes escolares e dos professor es

Para responder a rapida evolucdo das necessidades laborais e a diversificacdo crescente das
sociedades, as escolas deverdo gudar os jovens a desenvolver uma ampla variedade de
competéncias essenciais. Tal exige uma solida formagdo inicial dos professores e dos
dirigentes escolares e uma formagdo continua de elevada qualidade ao longo de toda a sua
carreira. Neste contexto, 0os programas de iniciacdo dos novos professores assumem uma
importancia crucial. Por conseguinte, os projetos deverao:

« incidir nas competéncias que sdo necessarias aos dirigentes escolares de hoje, bem como
desenvolver, testar e implementar mecanismos eficazes para apoiar 0 desenvolvimento
profissional destes dirigentes;

« desenvolver a capacidade de cooperacdo dos professores entre si, com as familias dos
alunos e com 0 mundo exterior;

« desenvolver, testar e implementar iniciativas intersetoriai s eficazes para apoiar 0S novos
professores no inicio das suas carreiras (iniciagao) .

1.2.3  Competéncias essenciais™ e competéncias transver sais

Durante a escolaridade, os jovens precisam de desenvolver ndo sO competéncias essenciais
solidas — em leitura, escrita, matemética e ciéncias —, mas também competéncias transversais
como aprender a aprender, 0 espirito de iniciativa e o espirito empresarial, as competéncias
sociais, civicas e culturais, e as competéncias relacionadas com 0s meios de comunicacao

% bid. 15.

* 1bid 14.

% O Conselho adotou, em maio de 2010, um valor de referéncia europeu que prevé reduzir para 15 % a
percentagem de alunos com aproveitamento insuficiente em leitura, matemética e ciéncias. Ver
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/framework_en.htm
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social. O ensino e a aprendizagem das competéncias transversais implicam com frequéncia
abordagens que extravasam cada disciplina individual e privilegiam uma visdo global da
aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e social dos alunos. A experiéncia mostra que os
métodos de andlise e de avaliacdo da aprendizagem tém um forte impacto no desenvolvimento
destas competéncias essenciais.

Os projetos deveréo:

0 descobrir formas de reforcar a aguisicdo de competéncias essenciais, organizar uma
identificagdo eficaz das dificuldades nestas &eas e apoiar 0s aunos com essas
dificuldades em todo o sistema escolar;

« identificar e desenvolver abordagens ou métodos de ensino e de aprendizagem que apoiem
eficazmente o desenvolvimento das competéncias transversais,

« desenvolver métodos e préticas de andlise e de avaliacdo que melhorem a qualidade da
aprendizagem das competéncias essenciais e que apoiem 0 desenvolvimento das
competéncias transversais ja mencionadas,

« identificar e desenvolver aintegracdo da dimensdo europeia no ensino e na aprendizagem.

124  Reduzir o abandono escolar precoce, melhorar a aprendizagem dos
alunos oriundos da imigracao e dos alunos de etnia cigana, e promover a
igualdade entre homens e mulheres e as abordagens inclusivas da
aprendizagem

O abandono escolar precoce continua a ser um dos principais desafios na UE. Contudo, os
Estados-Membros enfrentam desafios diferentes nesta matéria. Nalguns deles, o abandono
escolar precoce é um fendmeno predominantemente rural, noutros, afeta sobretudo as zonas
desfavorecidas das grandes cidades. Alguns mercados de trabalho regionais e sazonais (p. ex,
0 turismo e a construcdo) podem atrair os jovens e influenciar a deciséo de deixar a escolaem
troca de um emprego ndo qualificado e com fracas perspetivas. Alguns paises deparam-se
com elevados niveis de abandono escolar precoce em certas vias profissionais, ao passo que
noutros, este fendbmeno €é menos importante nomeadamente nas vias ligadas aos
aprendizados™. Se bem que muitos jovens oriundos da imigracdo sejam alunos bem-
sucedidos, 0 desempenho médio deste grupo € inferior ao dos seus pares naturais do pais.
Entre os alunos de etnia cigana ha uma elevada percentagem de jovens que abandonam a
escola sem terem obtido um certificado final. Subsistem, igualmente, diferencas entre alunos
do sexo masculino e feminino em termos de interesse e de desempenho em certas disciplinas.
Todas estas condicdes tém de ser consideradas ao apoiar os alunos que abandonam a escola
precocemente ou 0S que estdo expostos a esse risco. As escolas, juntamente com outros
intervenientes, pode desempenhar assim um papel muito importante neste dominio,
combatendo o abandono escolar precoce e melhorando a aprendizagem dos alunos oriundos
daimigracéo ou de etnia cigana.

Assim, 0s projetos deverdo:

« identificar e desenvolver estratégias e métodos que ajudem os alunos em risco de
abandono escolar precoce a manter a sua motivacao e a concluir os estudos, preparando-0s
para niveis de ensino e de formagdo mais avancados;

« identificar e desenvolver mecanismos para apoiar e motivar os aunos oriundos da
Imigragédo e de etnia cigana arealizar o seu potencial educativo;

“0 Combater o Abandono Escolar Precoce: Um Contributo Essencial paraa Estratégia «Europa 20205,
COM(2011) 18 final, http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlycom_pt.pdf.
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« identificar e desenvolver estratégias para combater 0s esteredtipos sexistas no ensino, na
aprendizagem e nas opcdes profissionais;

« apoiar o desenvolvimento de abordagens inclusivas para o ensino e a aprendizagem, que
deem resposta as necessidades de todos os alunos, incluindo os de meios desfavorecidos.

1.3 Redes

131  Espiritoempresarial eliga¢des ao mundo do trabalho

O desenvolvimento do espirito de iniciativa e do espirito empresarial enquanto competéncia
essencia® inclui a capacidade para concretizar ideias, gerir projetos e compreender o
funcionamento da economia. As escolas podem apoiar o desenvolvimento desta competéncia,
promovendo a iniciativa, ainovagao e a criatividade, e estabelecendo parcerias com 0 mundo
laboral.

No ambito desta prioridade, as organizacOes parceiras deverdo partilhar em rede os seus

recursos e conhecimentos, de forma a identificar e a difundir préticas eficazes que gjudem as

ecolas &

« desenvolver ambientes de aprendizagem que estimulem a iniciativa, a criatividade e a
inovagdo junto de alunos e pessoal docente;

« cooperar em parceriacom o mundo do trabalho;

« melhorar os servigos de orientagéo dirigidos aos alunos,

« apoiar uma formacéo inicial e continua dos professores, dos formadores e dos dirigentes
escolares e de outros estabel ecimentos de ensino nesta matéria.

1.3.2 Tornar os estudos cientificos mais atr ativos

Para responder aos desafios mundiais, como as ateragdes climaticas, desenvolvendo uma
economia mais verde e mais inteligente, é necessario compreender as mudancas causadas pela
atividade humana na natureza, bem como a nossa responsabilidade enquanto cidadédos. A
compreensdo dos principais conceitos cientificos e o interesse pelo desenvolvimento
sustentavel tornaram-se, pois, elementos fundamentais de uma cidadania ativa e responsavel .

No ambito desta prioridade, as redes deveréo:

« identificar e divulgar métodos eficazes para 0 ensino das ciéncias, nhomeadamente em
matéria de desenvolvimento sustentavel, como a utilizac&o de inquéritos,

« desenvolver servigos de orientagéo e informac&o sobre as carreiras cientificas,

« desenvolver métodos para reduzir o desequilibrio entre homens e mulheres nas disciplinas
e carreiras cientificas.

1.3.3  Desenvolvimento da educacéo pré-escolar e dos cuidados para ainfancia

O acesso a uma educagdo pré-escolar e a cuidados para a infancia de elevada qualidade
constitui a base de uma aprendizagem futura eficaz, contribui para o desenvolvimento social
das criancas e apresenta beneficios para as criangas desfavorecidas. A qualidade depende,
nomeadamente, das competéncias do pessoal, do curriculo, da colaboragdo com os pais e do
ambiente geral de aprendizagem.

“! Competéncia essencial 7, em «Competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida— Quadro de
Referéncia europeus: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/Il-learning/keycomp_pt.pdf e
http://ec.europa.eu/educati on/school -education/competences en.htm
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As redes deverdo identificar, promover o intercambio e divulgar praticas eficazes que
permitam:

« melhorar as competéncias dos professores, dos formadores e restante pessoal, bem como
aqualidade dos curricul os e do ambiente de aprendizagem destinados a criancas em idade
pré-escolar;

« identificar e apoiar as criangas com dificuldades de aprendizagem ou em situagdo de
desvantagem socioeconémica;

« apoiar 0 desenvolvimento precoce dalinguagem e daliteracia.

134  Desenvolver o ensino especial para garantir a inclusio de todos os
jovens, em particular dosjovens portadores de deficiéncia

Para promover a diversidade e aplicar os principios de inclusdo no ensino e naformagao, sera
necessario repensar 0s ambientes de aprendizagem, 0s recursos e as competéncias dos
professores e dos dirigentes escolares, analisar obstéculos e identificar oportunidades.

As redes deverdo identificar e divulgar abordagens eficazes, com vistaa

« promover aintegracdo do ensino especial, inclusive aargando as funcdes das escolas de
ensino especia de modo atransformé-las em centros de recursos;

« formar os professores, os dirigentes escolares e outro pessoa educativo no dominio da
promogao dainclusdo.
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2. ERASMUS — ENSINO SUPERIOR, INCLUINDO O ENSINO E
FORMACAO PROFISSIONAISAVANCADOS

Contexto politico

A politica de ensino superior da UE tem como objetivo apoiar os Estados-Membros nos seus
esforcos de reforma dos sistemas nacionais de ensino superior, a fim de garantir a sua
coeréncia e adequacdo face as necessidades da sociedade do conhecimento. S&o necessérias
novas reformas para superar os desafios da globalizacéo e melhorar os niveis de qualificacdo
da m&o-de-obra europeia. E importante apoiar as instituices de ensino superior (IES), para
gue possam desempenhar um papel decisivo na construcdo da «Europa do Conhecimentos.
Dessa forma, poderdo contribuir para a realizacdo dos objetivos do quadro estratégico EF
2020 e da estratégia Europa 2020*, nomeadamente o objetivo de aumentar para 40 %, até
2020, o numero de pessoas com 30-34 anos de idade que conclui um programa de estudos do
ensino superior (ou equivalente). Das sete iniciativas emblemaéticas destinadas a apoiar 0s
objetivos da estratégia Europa 2020, a iniciativa Juventude em Movimento™, a Agenda para
Novas Competéncias e Empregos® e a Unido da Inovacdo™ preveem acBes especificas
relacionadas com o ensino superior.

Como sublinhado na iniciativa Juventude em Movimento, promover a mobilidade
transnacional, como meio parareforcar as competéncias das pessoas e promover a aberturae a
aprendizagem mutua nos sistemas e ingtituicbes de ensino superior, constitui uma forte
prioridade da politica de ensino superior da UE. Simultaneamente, a agenda de modernizacéo
da UE veio complementar os objetivos do Espaco Europeu do Ensino Superior (EEES), ta
como adotados na Conferéncia Ministerial de Leuven e Louvain-laNeuve, em 2009, e
posteriormente confirmados na Conferéncia de Budapeste e Viena, em 2010*. Em especia,
os ministros da Educacdo e do Ensino Superior fixaram o objetivo de garantir, até 2020, que
pelo menos 20 % dos licenciados europeus participam numa experiéncia de estudo ou de
formagado no estrangeiro.

A recente Comunicagdo da Comissdo «Apoiar 0 crescimento e o emprego — Uma agenda para
a modernizagdo dos sistemas de ensino superior da Europa»® define uma agenda detalhada
para reformar o setor do ensino superior na proxima década. Incide sobretudo na necessidade
de aumentar o nimero de licenciados, melhorar a qualidade e a adequacéo do ensino e da
formagdo, promover a mobilidade e a cooperagéo transnacional, reforcar a ligagdo entre o
ensino superior, a investigacdo e a inovacdo, e assegurar mecanismos de financiamento e de
gestéo apropriados.

2 |bid 7.

“1bid 3.

“ |bid 4.

5 |bid 5.

“1bid 6.

47 http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articlel d=43

8 COM(2011) 567 final: http://eur-

lex.europa.eu/L exUriServ/L exUri Serv.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF.

19



http://www.ehea.info/article-details.aspx?ArticleId=43
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:PT:PDF

Em novembro de 2011, foram adotadas as Conclusdes do Conselho que apoiam as principais
mensagens da comunicacao.

Em consonancia com a agenda de reforma da UE, as instituicGes de ensino superior foram
convidadas a participar plenamente no triangulo do conhecimento (ensino superior,
investigacdo e inovacdo) e a empenhar-se em projetos centrados no reforgo da cooperacéo
com as empresas. A promocao dessa cooperagdo entre 0O ensino superior e 0s agentes
econémicos constitui @ missdo principal do Instituto Europeu de Inovagdo e Tecnologia®, mas
também é relevante para todo o setor do ensino superior. O Forum da UE para o Didlogo
Universidades-Empresas, lancado pela Comissao Europeia também apoia a cooperacdo neste
dominio.

Obj etivos especificos e operacionais do programa Erasmus

Os objetivos especificos do programa Erasmus, como previstos no artigo 21.°, n.° 1, da
decisdo do programa, séo:

a) apoiar acriacdo de um Espaco Europeu do Ensino Superior;
b) reforcar o contributo do ensino superior e do ensino profissional avangado para 0 processo
de inovacéo.

Os objetivos operacionais do programa Erasmus, como enunciados no artigo 21.°, n.° 2, da
deciséo do programa, s&o:

a) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a mobilidade dos
estudantes e do pessoal docente na Europa, de modo a atingir até 2012 uma participacdo
de pelo menos trés milhdes de pessoas nas agdes de mobilidade de estudantes no ambito
do programa Erasmus e dos programas que o precederam;

b) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos as agOes de
cooperagao multilateral entre as instituicdes de ensino superior na Europa;

c) reforcar o grau de transparéncia e compatibilidade entre as qualificagbes do ensino
superior e do ensino profissional avancado obtidas na Europa;

d) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos as agdes de
cooperacao entre as instituicoes de ensino superior e as empresas,

e) facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de préticas inovadoras no ensino e na
formacao de nivel superior, designadamente de cada pais participante para os restantes;

f) apoiar o desenvolvimento de contelidos, servicos, pedagogias e préticas inovadores,
baseados nas TI1C, no dominio da aprendizagem ao longo da vida.

Prioridades das acdes Erasmus

2.1 Mobilidade

Mobilidade de estudantes, pessoal docente e outro pessoal das instituicdes de
ensino superior

A mobilidade de estudantes, pessoal docente e outro pessoal das instituicdes de ensino
superior é fundamental para uma Europa baseada no conhecimento e para um verdadeiro

49 \Ver http://eit.europa.eu
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Espaco Europeu do Ensino Superior. Para promover a mobilidade na Europa, as institui¢des
gue participam no programa Erasmus deverdo desenvolver as suas estratégias de mobilidade
para os préximos anos, de modo a abranger a mobilidade dos estudantes e do pessoal. No que
diz respeito a mobilidade dos estudantes, é importante que as instituicdes aumentem mais
ainda a mobilidade para fins de estudo e de estégio, dando um contributo decisivo para o
objetivo de Bolonha e de mobilidade europeu de garantir, até 2020, que pelo menos 20 % dos
licenciados beneficiam de um periodo de mobilidade.

Ao redizar estes ambiciosos objetivos quantitativos, € crucial garantir também uma elevada
gualidade. Por conseguinte, as ingtituicdes de ensino superior deverdo organizar tdo bem
guanto possivel a mobilidade oferecida aos estudantes e ao pessoal, respeitando plenamente
0s principios e as orientacdes em matéria de qualidade que foram estabelecidos na Carta
Universitaria Erasmus e na Carta Europeia da Qualidade da Mobilidade™.

N&o existem prioridades ao nivel europeu ou nacional ao abrigo destas acdes.
Programasintensivos Erasmus

Os Programas intensivos Erasmus sdo programas de estudos de curta duracdo, que relinem

estudantes e docentes de ingtituicdbes de ensino superior de, pelo menos, trés paises

participantes. Para além dos resultados de aprendizagem em termos de competéncias de cada

disciplina especifica, estes programas intensivos devem propiciar a transmissdo de

competéncias transversais, devendo o volume de trabalho realizado pelos alunos participantes
ser reconhecido através de créditos ECTS (ou equivalentes).

N&o existem prioridades ao nivel europeu ou nacional ao abrigo desta acéo.
Cursosintensivos de linguas Erasmus (CILE)

Estes cursos sdo essenciais para o desenvolvimento das competéncias linguisticas e
interculturai s dos estudantes em mobilidade e para a promocéo do multilinguismo na Europa.

N&o existem prioridades ao nivel europeu ou nacional ao abrigo desta acéo.
2.2 Projetos multilaterais

Os projetos multilaterais Erasmus apoiam a cooperagdo mutua entre estabelecimentos de
ensino superior ou entre este setor e outras partes interessadas.

E dada preferéncia a projetos inovadores que visem dominios e tépicos ndo suficientemente
abrangidos por projetos ja financiados ao abrigo desta acéo.

Os projetos multilaterais devem incidir nas cinco prioridades de seguida.

% Recomendag&o do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, relativa a mobilidade
transnacional na Comunidade para fins de educacdo e de formagdo: Carta Europeia da Qualidade da Mobilidade
(2006/L 394/5): http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:L :2006:394:0005:0009:PT:PDF
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221 Aumentar os niveis de qualificacdo e reforcar a dimensdo social do ensino
superior

Os projetos realizados no ambito desta prioridade devem apoiar agdes destinadas a alargar o
acesso ao ensino superior e a melhorar a sua dimensdo social. Os principais objetivos sdo
alargar a participacdo e aumentar as taxas de conclusao dos estudos por parte de estudantes de
grupos sub-representados (por razdes socioecondémicas, de incapacidade, de origem étnica, de
migragcdo, etc.) e ndo tradicionais (a tempo parcial, com responsabilidades familiares
exigentes, adultos, etc.), promover a aprendizagem ao longo da vida através de percursos de
aprendizagem flexivels, desenvolver mecanismos para reforcar a responsabilidade social das
instituicdes de ensino superior, e promover a igualdade entre homens e mulheres em areas de
estudo particularmente desequilibradas.

Sera dada preferéncia a projetos destinados a:

« aargar 0 acesso ao ensino superior por parte de grupos sub-representados e de estudantes
ndo tradicionais, por exemplo incentivando o reconhecimento de aprendizagens prévias
ndo formais e informais, desenvolvendo os servicos de orientacdo e aconselhamento e o
acesso a esses servicos, e promovendo novas possibilidades de ingresso para 0s novos
grupos de estudantes, incluindo percursos educativos com progressao de vias profissionais
e de outros tipos de educagdo para 0 ensino superior;

o Sistemas para acompanhar 0 desenvolvimento do acesso por parte de grupos sub-
representados,

« 0 desenvolvimento de politicas destinadas a elevar as taxas de conclusdo dos estudos
superiores, nomeadamente o refor¢o do apoio individualizado (financeiro ou outro) e dos
servicgos de orientacdo oferecidos aos estudantes;

« aadocdo de disposicoes flexiveis, que permitam nomeadamente percursos educativos a
tempo parcial ou personalizados (incluindo, o ensino a distancia), para dar resposta as
necessi dades especificas destes estudantes no ensino superior;

« apromocdo da igualdade entre homens e mulheres, promovendo a participacéo e 0 éxito
do sexo menos representado nas disciplinas em causa;

« senshilizar para e desenvolver a responsabilidade social das instituicbes de ensino
superior, nomeadamente através de atividades que visem uma maior aproximagdo das
comunidades e de iniciativas comunitarias que promovam 0 acesso a0 ensino superior.

222 Mehorar a qualidade e a relevancia do ensino superior, incluindo
através da cooperacdo entre as ingtituicbes de ensino superior e o
mer cado detrabalho

Os projetos apresentados ao abrigo desta prioridade deverdo apoiar atividades que contribuam
para uma maior relevancia dos curriculos para as necessidades atuais e emergentes do
mercado de trabalho, e que promovam a empregabilidade e a aprendizagem de competéncias
transversais como O espirito empresarial, através de uma cooperacdo ativa entre 0s
estabelecimento de ensino superior e 0s parceiros do mundo ndo académico (empresas,
organizagbes profissionais, camaras de comércio, parceiros sociais, entidades locais e
regionais, etc.), que reconhecam e incentivem a importancia da exceléncia dos professores
para 0 sucesso dos estudantes.

Seréa dada preferéncia a projetos que visem:
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« adequar as atividades educativas intra e extracurriculares as necessidades empresariais e
laborais, por exemplo avaliando as futuras necessidades em competéncias e promovendo o
contributo das empresas para a definicdo dos curriculos e a integragdo da inovagdo, da
criatividade e do espirito empresarial;

o desenvolver a educagéo no sentido de satisfazer as necessidades atuais e futuras do
mercado de trabalho, no ambito de uma aprendizagem ao longo da vida, com base numa
procura e participacdo clara dos empregadores, por exemplo através da organizacéo de
cursos «a medida» para 0 desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias dos
trabal hadores,

« desenvolver iniciativas ou instrumentos de avaliagcdo e de promocéo da empregabilidade
dos licenciados,

« conceber programas integrados, que incluam a transmisséo de competéncias transversais,
e que abranjam: (i) um ciclo de estudos completo (licenciatura, mestrado ou
doutoramento), sancionado por um diploma conjunto, duplo ou multiplo reconhecido; (ii)
um ciclo de estudos completo em éareas fortemente interdisciplinares; ou (iii) curriculos ou
maodulos de formacdo continua destinados a atualizar os conhecimentos e competéncias
adquiridos no passado;

« explorar de forma mais adequada o potencial das TIC, de modo a permitir experiéncias de
aprendizagem mais eficazes e personalizadas e a racionalizar 0 ensino dos cursos e a
administracdo das institui cbes de ensino superior;

« oferecer incentivos as instituicbes de ensino superior para investirem na formagdo
continua do seu pessoal, recrutarem pessoal suficiente para o desenvolvimento das
disciplinas emergentes e premiarem a exceléncia no ensino.

223 Reforcar a qualidade através da mobilidade e da cooperacao
transnacional

Os projetos abrangidos por esta prioridade deverdo apoiar atividades que procurem
desenvolver estratégias inovadoras para reforcar a mobilidade ou formas de eliminacdo dos
obstacul os a mobilidade no ensino superior.

Esta prioridade abarca também projetos que apoiem a mobilidade virtual e que se insiram
numa estratégia global de integracéo eficaz das TIC nas instituicbes de ensino superior
participantes.

Sera dada preferéncia a projetos que visem:

« desenvolver estratégias destinadas a reforcar a mobilidade para fins de aprendizagem, por
exemplo através da promocao de «janelas de mobilidade» nos curriculos ou do incentivo a
acdo de «multiplicadores» (professores, dirigentes/gestores educativos, formadores, etc.)
gue promovam a mobilidade;

« andisar e diminar os principais obstaculos a mobilidade, em especia as barreiras ao
pleno reconhecimento dos periodos de aprendizagem no estrangeiro, incluindo a
promocao e a utilizagdo plena dos instrumentos de reconhecimento existentes (o sistema
europeu de transferéncia de créditos académicos ECTS, o Europass, incluindo o
suplemento ao diploma, etc.™"):;

L A Convencéo sobre o Reconhecimento das Qualificacdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa
1997 (Convencdo de Lisboa), arede de informagdo ENIC-NARIC, a garantia de qualidade das institui¢cdes e dos
programas de ensino superior.
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« facilitar o acesso, a nivel nacional ou regional, a uma informacéo pertinente e atualizada
sobre as oportunidades de mobilidade transnacional;

o providenciar recursos educativos abertos, tendo em vista partilhar contelidos a escala
europeia no ambito de uma estratégia institucional em que 0s aspetos organizacionais e
técnicos tenham sido previamente definidos;

« reforcar a mobilidade virtual, reconhecendo os cursos ministrados por outras instituicoes
No estrangeiro, com recurso a instrumentos de aprendizagem el etrénicos.

2.24  Aliangasdo Conhecimento

Os projetos deverdo apoiar as Aliancas do Conhecimento, que relinem empresas e instituicdes
de ensino superior, com 0 objetivo de reforcar e desenvolver o potencial de inovagdo da
Europa, através da realizacdo de um amplo conjunto de acfes conjuntas, dedicadas aos novos
métodos de ensino e de aprendizagem, a concecdo e a utilizacdo de novos curriculos
pluridisciplinares e cursos inovadores, e a promogdo de uma atitude empreendedora. Estes
projetos deverdo facilitar a partilha de conhecimentos entre o ensino superior e as empresas e
originar um processo verdadeiramente nos dois sentidos, numa conjugacdo de forgas entre
universidades e empresas para aumentar o seu potencial de inovacéo.

Os projetos deverdo apoiar um amplo conjunto de atividades, concebidas e desenvolvidas
conjuntamente pela parceria. As diversas atividades sdo, em grande medida, flexiveis e
adaptaveis aos diferentes contextos da UE e estdo estruturadas em trés eixos principais e
integrados:

« novos métodos de ensino e de aprendizagem, que podem incluir a concegdo e a
utilizacdo de novos curriculos pluridisciplinares e cursos, a organizagdo de atividades
educativas nas empresas, a participacdo de estudantes e professores na resolucdo de
verdadeiros problemas empresariais, 0 apoio a formas de aprendizagem pluridisciplinares,
centradas no aluno e na resolucdo de problemas, o desenvolvimento/utilizacdo de
plataformas para gjustar as necessidades das empresas as expectativas dos estudantes, o
desenvolvimento da educacdo aberta entre empresas e/ou paises, regimes de incentivos
dirigidos aos professores para testar novos model os de inovacéo e negoécio, a atualizacéo e
desenvolvimento de competéncias através da exposi o a empresas e a situagoes reais,

« promocdo de competéncias e atitudes empresariais, incentivando a aprendizagem de
competéncias transversais através da integracdo da educacdo para o empreendedorismo
nos programas de ensino superior, desenvolvendo novas oportunidades de aprendizagem a
partir da aplicacdo prética das competéncias empresariais (desenvolvimento de novos
servicos, produtos e protétipos com potencial de comercializag&o);

« mobilidade estruturada, incluindo estégios ou colocacfes de estudantes em empresas;
trabalho por um periodo limitado de investigadores e professores nas empresss,
participagdo do pessoal das empresas no ensino, mobilidade de pessoal entre 0 mundo
académico e empresarial, participacdo do pessoa docente nos projetos das empresas para
trocar ou transferir conhecimentos e inovagdo e/ou no desenvolvimento de inovagtes
personalizadas.
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225 Meéehorar agovernacéo e o financiamento

Os projetos abrangidos por esta prioridade deverdo apoiar atividades que desenvolvam as
capaci dades estratégicas das institui¢des de ensino superior e dos seus dirigentes, reforcando a
autonomia e a responsabilizac8o das instituicdes e, dessa forma, a capacidade das instituicoes
para captar fundos de diversas fontes e gerir os recursos com eficiéncia.

Sera dada preferéncia a projetos destinados a:

« facilitar a cooperacdo europeia no dominio da garantia da qualidade, por exemplo,
definindo e aplicando novos procedimentos conjuntos de avaliagdo interna e externa da
gualidade dos programas de estudo, bem como abordagens e instrumentos comuns para o
reconhecimento de diplomas conjuntos, duplos ou multiplos, e principios claros de
garantia da qualidade do ensino transfronteirico;

« reforcar a autonomia e a responsabilidade das instituicdes de ensino superior, nos
processos de tomada de decisdo, envolvendo também os demais interessados (por
exemplo, estudantes, antigos alunos, empresas, parceiros sociais, organizacbes da
sociedade civil e organizacdes de desenvolvimento regional);

o promover a transparéncia em matéria de diversidade e de desempenho dos
estabel ecimentos de ensino superior;

« melhorar a direcéo estratégica das ingtituicdes de ensino superior através de sistemas de
gestéo rigorosos;

« desenvolver estratégias parareforcar a eficiéncia do financiamento, incluindo mecanismos
de financiamento baseados no desempenho;

« promover adiversificagdo do financiamento das institui cbes de ensino superior;

« avaliar e promover arentabilidade do investimento no ensino superior.

2.3 Redes académicas

Os projetos realizados no ambito desta acdo dever&o procurar reunir 0 mais vasto e avangado
conjunto de competéncias especificas numa determinada area disciplinar. As redes
académicas devem envolver uma variedade apropriada de partes interessadas e abordar
topicos diretamente rel evantes para a politica europeia no setor do ensino superior. O objetivo
principal devera ser a partilha de conhecimentos, a andlise de metodologias, uma maior
partilha de boas praticas neste dominio e a producédo e promoc¢do de criatividade e inovagéo.
As redes devem considerar as tendéncias atuais, emergentes e futuras da sua érea disciplinar.
Sera dada preferéncia as redes inovadoras que incidam em éareas disciplinares e tdpicos
insuficientemente considerados pel as redes ja financiadas ao abrigo desta agéo.

Para mais informacfes sobre as redes financiadas ao abrigo de convites anteriores a
apresentacdo de candidaturas, consultar o compéndio de projetos Erasmus, no seguinte
endereco Internet:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

3. LEONARDO DA VINCI — ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAIS
INICIAISE CONTINUOS

Contexto poalitico
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http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

O programa Leonardo da Vinci tem como enquadramento politico o Processo de Copenhaga,
como atualizado pelo Comunicado de Bruges (2010)*%. O processo centra-se principalmente
no reforco da atratividade, da qualidade e da eficacia dos sistemas de ensino e formagéo
profissionais (EFP), no aumento da transparéncia, na melhoria dos servicos de informacéo e
de orientac&o, no reconhecimento das competéncias e das qualificagcdes, e na valorizagéo da
dimensdo europeia. Os desafios dos proximos anos estdo descritos na Comunicacéo sobre o
EFP, adotada em junho de 2010, pela Comissio Europeia®.

As atividades do programa continuardo a centrar-se em iniciativas especificas destinadas a
promover o desenvolvimento, a experimentacdo e a aplicagdo de ferramentas europeias
comuns para 0 ensino e formacdo profissionais. Entre essas iniciativas contam-se 0
desenvolvimento e a experimentacdo do Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos do
Ensino e Formacgdo Profissionais (ECVET), a aplicacdo do Quadro Europeu de Qualificactes
(QEQ) e a promogéo, o desenvolvimento e a utilizagdo do Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao Profissionais (EQAVET). Estas atividades
serdo fundamentais para reforcar a aprendizagem mutua, o trabalho em cooperacéo e a
confianca, bem como para melhorar a mobilidade e a partilha de experiéncias e de saber-
fazer. Com base nas Conclusdes do Conselho sobre a mobilidade dos jovens (novembro de
2008)>*, no Livro Verde de junho de 2009 «Promover a Mobilidade dos Jovens para fins de
Aprendizagem»* e na iniciativa «Juventude em Movimento»>®, ser4 dada especia énfase &
criacéo de oportunidades de mobilidade para os jovens, incluindo aprendizes, formandos ou
estudantes do EFP.

Procurar-se-4, em especial, facilitar a participacio das organizacdes setoriais’’, dos parceiros
sociais e das empresas, em particular as PME, em todas as agfes do programa Leonardo da
Vinci. A adocdo de estratégias de cooperagao regional para incentivar a mobilidade dos
jovens estudantes do EFP contribuira para a realizagdo destes objetivos.

>2 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/vocational /bruges_en.pdf

>3 Comunicagio da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e a0
Comité das Regides «Dar um novo impulso a cooperacao europeia no dominio do ensino e daformacdo
profissionais para apoiar a Estratégia " Europa 2020"», COM(2010) 296 final. Ver http://eur-

lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM :2010:0296:FIN:PT:PDF

> 1bid 9.

**1hid 10.

% bid 4.

*" Setores na acegdo dos codigos e descritores do Eurostat: Nomenclatura das Atividades Econémicas do
Eurostat (NACE). Ver http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/NACE_backgrounds
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Obj etivos especificos e operacionais do programa Leonardo da Vinci

Os objetivos especificos do programa Leonardo da Vinci, enunciados no artigo 25.°, n.° 1, da
decisdo do programa, séo:

a) apoiar os participantes em acdes de formacao e aperfeicoamento na aquisicao e utilizacdo
de conhecimentos, competéncias e qualificacbes por forma a facilitar 0 seu
desenvolvimento pessoal, a empregabilidade e a participacdo no mercado de trabalho
europevu;

b) apoiar a melhoria da qualidade e da inovacdo dos sistemas, instituicOes e préaticas de
educacéo e formagdo profissionais;

c) aumentar o atrativo da educacdo e da formacéo profissionais, bem como a mobilidade dos
empregadores e das pessoas, e facilitar a mobilidade dos formandos que trabal ham.

Os objetivos operacionais do programa Leonardo da Vinci, enunciados no artigo 25.°, n.° 2,
da deciséo do programa, sao:

a) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos, em toda a Europa, a
mobilidade dos participantes na educacdo e formagao profissionais iniciais e na formacéo
continua, de modo a aumentar 0 nimero de estagios em empresas para pelo menos 80 000
por ano até ao final do Programa de A prendizagem ao Longo da Vida;

b) melhorar em termos qualitativos e aumentar em termos quantitativos a cooperacdo entre
estabel ecimentos ou organismos que of erecem oportunidades de aprendizagem, empresas,
parceiros sociais e outros organismos pertinentes em toda a Europa;

c) facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de préticas inovadoras no dominio da
educacdo e formagdo profissionais, que ndo de nivel superior, designadamente de cada
pais participante para os restantes;

d) melhorar a transparéncia e o reconhecimento das qualificagdes e competéncias, incluindo
as adquiridas através da aprendizagem ndo formal e informal;

€) incentivar a aprendizagem de linguas modernas estrangeiras;

f) apoiar o desenvolvimento de contelidos, servicos, pedagogias e préticas inovadores,
baseados nas TI1C, no dominio da aprendizagem ao longo da vida.

Prioridades para as acdes L eonardo da Vinci*®

31 Mobilidade e parcerias

No que se refere & mobilidade de pessoas para fins de formacdo profissional, e de
profissionais do ensino e formagéo profissionais, € colocada grande énfase na gestdo da
qualidade da mobilidade, mormente no que concerne a preparacdo pedagogica, linguistica e
cultural, e as disposicdes para a estada no estrangeiro, com base nos principios enunciados na
Carta Europeia da Qualidade da Mobilidade. E incentivado o desenvolvimento e a aplicagio
dos elementos ECVET (descricdo, avaliacdo e reconhecimento dos resultados de
aprendizagem), bem como as iniciativas de orientagdo e sustentabilidade para otimizar o

%8 |mportarealcar que, no quadro das agdes de mobilidade do programa Leonardo da Vinci, as autoridades
nacionais podem definir certas prioridades adicionais como as areas teméticas, os paises de destino, etc. Essas
prioridades tém de ser consenténeas com as prioridades europeias enunciadas no presente documento e
acordadas com a Comissdo. Serdo divulgadas quer através de convites nacionais especificos a apresentacdo de
candidaturas, quer nos sitios I nternet das agéncias nacionais.
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impacto da experiéncia de mobilidade. As acdes preparatérias na &rea da mobilidade de
aprendizes justificaram que fosse dada a este grupo-alvo uma visibilidade especifica no
programa Leonardo da Vinci. Os organismos intermedidrios competentes™ assumem um
papel importante nestes projetos para garantir elevados nivels de qualidade e a participacéo
das PME.

Esta acdo abrange a mobilidade para fins de aprendizagem/formacdo nos seguintes
grupos-avo:

(1)  formandos em formagdo profissional inicial:

A. aprendizes e estagiarios que frequentam o ensino profissional inicial baseado
num sistema de alternancia ou na formacéo em empresas™;
B. estagiarios que frequentam a formacéo profissional inicial em escolas;

2 pessoas ativas no mercado de trabalho em formac&o profissional continua;

3 amobilidade de profissionais do setor do ensino e formagéo profissionais.

Com vista a melhorar a qualidade e aumentar o volume da mobilidade de formandos em
formacdo profissional inicial, sero encorgjadas propostas apresentadas por consorcios de
mobilidade L eonardo da Vinci.

Os consorcios deverdo normamente consistir em grupos de prestadores de EFP do pais de
envio gue cooperem com os parceiros relevantes, para enviar os formandos para o estrangeiro.
Os parceiros dos consorcios podem incluir escolas de EFP, empresas, organizacfes setoriais,
autoridades regionais e locais, e cAmaras de comércio, indUstria e artesanato.

Uma vez que as parcerias Comenius abrangem a cooperacdo entre escolas, os projetos de
parcerias Leonardo da Vinci deverdo centrar-se na cooperacdo entre o ensino e formacéo
profissionais e 0 mundo do trabalho e contar com a participagdo de parceiros dos dois setores.

3.2  Projetosmultilaterais— Transferéncia deinovagéo (T1)

Os dois tipos de projetos abrangidos por esta agdo do programa Leonardo da Vinci sdo:

« projetos multilaterais paratransferéncia de inovacdo (TI), com gest&o descentralizada;
« projetos multilaterais para desenvolvimento dainovacéo (Dl), com gestéo centralizada.

A diferenca de ambito de aplicacéo destes dois tipos de projetos é descrita em mais pormenor
no Guia do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida™.

Elevar os niveis de competéncia dos grupos de risco® e garantir a igualdade de
oportunidades sdo consideradas prioridades horizontais em todos os projetos multilaterais
Leonardo e em todas as prioridades.

% Os organismos intermediarios competentes sdo todas as organizacdes e grupos de interesse piblicos ou
semipublicos que tém a missdo de apoiar 0 setor empresarial ou daformagao nas suas atividades de ensino e
formacdo; sdo exempl 0s desses organismos as camaras de artes e oficios, as cdmaras de comércio, as
representacOes/federagbes empresariais, 0s sindicatos e 0s servigos de emprego.

% Aprendizados como definidos pelo pais para efeitos do programa e que podem incluir aformago de adultos.
Consultar o sitio Internet da agéncia nacional do pais em causa.

% |bid 20.
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A utilizacdo das TIC e dos métodos de aprendizagem eletrénicos, bem como a
aprendizagem das linguas com fins profissionais (VOLL) e aaprendizagem integrada de
contelidos através de uma lingua estrangeira (CL1L) sdo encorajadas em todos 0s projetos
multilaterais L eonardo.

3.21 Incentivar acooperacao entre o EFP e o mundo do trabalho

No ambito desta prioridade, os projetos deverdo promover uma relagdo estreita com o mundo
laboral, por forma a tornar o EFP mais adequado as necessidades do mercado de trabalho e
mais favordvel a um crescimento inclusivo. Os projetos deverdo procurar identificar e
antecipar as necessidades em matéria de qualificacdes e competéncias de cada setor, e
contribuir para a sua integragdo nos programas de EFP. 1sso implica, igualmente, promover a
integracéo da aprendizagem na vida profissional. Esta prioridade devera apoiar a aplicacéo da
Agenda para Novas Competéncias e Empregos™, tendo em conta certos desafios como as
alteragbes ambientais e demogréficas e as necessidades crescentes de emprego nestas areas,
nomeadamente nos chamados «empregos verdes» ou «empregos brancos» (cuidados médicos
esociais).

As propostas deverdo abranger uma das seguintes areas de atividade:

« promover o envolvimento das diferentes partes interessadas no processo de adequacéo dos
sistemas de EFP e de qualificagbes as necessidades do mercado de trabalho, tendo em
conta certas mudancgas sistémicas, como a adogdo de sistemas baseados nos resultados de
aprendizagem e nas competéncias;

« testar elevar apréticamétodos e sistemas comuns que permitam antecipar as necessidades
em competéncias, tendo em vista a sua identificagdo, mas também a sua plena integracéo
no EFP, nomeadamente a nivel setorial, e envolvendo as empresas, as organizacOes
setoriais e 0s parceiros sociais no EFP;

« aproximar o EFP institucional da vida profissional, promovendo mais atividades ligadas
ao trabalho nos programas do EFP, incluindo model os inovadores de experiéncia laboral,
de observagdo no posto de trabalho, de formagdo no local de trabalho e aprendizagem
profissional.

« testar e levar a pratica métodos e sistemas inovadores para combater 0 abandono escolar
precoce no EFP inicial.

322 Apoio a formacgdo inicial e continua de professores, formadores,
monitores e dirigentes dos estabelecimentos de EFP

Esta prioridade responde a necessidade de desenvolver as qualificagbes e competéncias dos

professores, formadores, monitores e dirigentes dos estabelecimentos de EFP, e de fornecer

orientagOes a estes profissionais para poderem enfrentar os desafios futuros. No ambito desta

prioridade, os projetos deverdo promover a transferéncia de inovagcdo sobre 0s seguintes

temas:

« 0 papel dos profissionais do EFP face a certas mudancas sistémicas, como a ado¢do de
sistemas baseados nos resultados de aprendizagem e nas competéncias e a crescente
importancia atribuida a validagdo das aprendizagens prévias ndo formais e informais;

62 Os grupos de risco sdo grupos com dificul dades especificas no mercado de trabalho, nomeadamente pessoas
gue abandonam a escola precocemente, trabal hadores pouco qualificados, pessoas com deficiéncia, imigrantes e
E%as oriundas daimigracao, e ainda, minorias étnicas, incluindo a populagéo cigana.

Ibid 5.
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« promover aligacgdo entre profissionais do EFP e o mundo do trabalho (empresas, setores
de atividade, etc.), desenvolver as suas capacidades de orientacdo vocaciona e
profissional®;

« desenvolver as suas competéncias pedagodgicas e a sua participacdo na elaboracdo dos
curriculos,

» favorecer a aquisicdo de competéncias que permitam aos profissionais do EFP ensinar
competéncias transversais, como as definidas na Recomendagdo de 2006 sobre as
competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo davida.

3.2.3 Promover aaquisicao de competéncias essenciais no EFP

A aquisicao de competéncias essenciais™ assume especial importancia no EFP, uma vez que
alguns alunos e formandos entram no ensino profissonal sem dispor das aptidbes e
competéncias bésicas necessarias para acompanharem e concluirem com éxito os programas
de formagdo. Além disso, as competéncias essenciais sdo importantes para favorecer
percursos educativos individuais fora do EFP, melhorar a permeabilidade do sistema
educativo e facilitar as fases de transicéo (passagem do EFP para 0 mercado de trabalho ou
reintegracdo no mercado de trabalho apdés um periodo de desemprego). Algumas
competéncias essenciais contribuem para a atratividade do EFP.

Os projetos deverdo promover um dos seguintes topicos:

« desenvolvimento de conceitos para a aquisicdo de competéncias essenciais no ensino
profissional inicial, nomeadamente competéncias digitais e tecnoldgicas, espirito
empresarial, linguas estrangeiras (aprendizagem de linguas parafins profissionais (VOLL)
e aprendizagem integrada de contelidos através de uma lingua estrangeira (CLIL)), bem
como de competéncias necessarias para viver e trabalhar numa sociedade cada vez mais
diversificada e exercer uma cidadania ativa;

« desenvolvimento de préticas para a aquisicdo de competéncias essenciais no ensino
profissional continuo;

« desenvolvimento de abordagens para apoiar a aprendizagem de linguas estrangeiras no
ensino e formagdo profissionais iniciais, adaptadas as necessidades e possibilidades dos
alunos e formandos.

324 O ECVET como instrumento de promocdo da transparéncia e do
reconhecimento dosresultados da aprendizagem e das qualificagdes

No ambito desta prioridade, os projetos deveréo preparar, organizar e garantir a transferéncia

de métodos, orientagdes e ferramentas, destinadas a aplicar e utilizar os principios do ECVET

para efeitos de mobilidade e/ou de aprendizagem ao longo da vida. Para tal sera necessario
criar instrumentos, procedimentos e métodos para:

« conceber as qualificagdes como unidades de resultados da aprendizagem;

o desenvolver e transferir unidades de resultados da aprendizagem relacionadas com
competéncias profissionais internacionais; devera ser atribuida especia importancia a
transferéncia e a integracdo destas unidades em qualificacfes reconhecidas da formagédo
inicial e continua e em qualificaces dos profissionais do EFP;

« atribuir pontos ECVET as unidades e as qualificacoes;

® A rede Euroguidance é muito Util nesta matéria. Ver http://www.euroguidance.net
65 | i
Ibid. 15
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« estabelecer procedimentos associados de avaliacéo, transferéncia, validagdo e acumulacéo
dos resultados da aprendizagem obtidos em contextos formais, informais e ndo formais;

« desenvolver parcerias operacionais, incluindo modelos de memorandos de entendimento,
acordos de aprendizagem e registos pessoais.

As candidaturas devem abordar todos 0s seguintes aspetos:

« processos praticos de transferéncia destinados a facilitar a compreensdo e a aplicacdo do
ECVET pelosintervenientes no EFP;

« solucdes praticas destinadas a facilitar o desenvolvimento de préticas inovadoras de EFP,
utilizando o ECVET e a sua transferéncia, incluindo a mobilidade e a validacdo das
aprendizagens ndo formais e informais;

« desenvolvimento e divulgacdo de estratégias e abordagens de decisores politicos,
professores e responsaveis pelas qualificacdes que possam ser replicadas a nivel europeu e
transferidas;

« disponibilizacdo de informagéo aberta e de recursos de apoio, garantindo que as questdes
organizacionais, técnicas e relacionadas com a qualidade, ligadas ao ECVET, sgjam
abordadas de forma a partilhar os conteidos e a torna-los facilmente acessiveis a nivel
europeul.

3.25 Meédhorar ossistemasde garantia da qualidade do EFP

No ambito desta prioridade, os projetos deverdo contribuir para a exploracéo de projetos

anteriores de desenvolvimento da inovagdo, de outros projetos que tenham recebido uma

subvencdo Leonardo da Vinci ou de abordagens inovadoras no dominio da garantia de

gualidade do EFP, a fim de elaborar, organizar e assegurar a transferéncia de orientacOes,

instrumentos e produtos destinados a promover a aplicacdo e a utilizagdo do Quadro de

Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade (EQAVET). Para tal, ser4 necessario criar

instrumentos, procedimentos e métodos para:

« conceber uma abordagem nacional de melhoria da qualidade dos sistemas EFP e reforcar a
utilizacdo do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade;

« utilizar aautoavaliacdo e a avaliagdo inter pares no processo de garantia da qualidade;

« desenvolver a utilizagdo dos indicadores do anexo 2 da Recomendacéo sobre a Criagcdo de
um Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade®™.

As candidaturas dever&o abordar um dos seguintes topicos:

« transferéncia, utilizacdo e divulgacdo dos resultados dos trabalhos do anterior projeto
ENQAVET, nomeadamente os resultados dos grupos tematicos e, em particular, do grupo
temético para o desenvolvimento de orientaces destinadas a apoiar a garantia da
qualidade no EFP e do grupo sobre os indicadores,

« transferéncia, exploracdo dos resultados de projetos anteriores no dominio da aplicagéo do
Quadro Comum de Garantia da Qualidade (CQAF), através de uma avaliacdo inter pares
da garantia de qualidade do EFP®’;

« transferéncia e exploragéo de materiais inovadores e relevantes produzidos no ambito de
projetos Leonardo da Vinci no dominio da garantia da qualidade do EFP;

% Recomendago do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009, sobre a criagdo de um Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para 0 Ensino e a Formagéo Profissionais (2009/C 155/1). Ver
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:PT:PDF

% Ver http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage& id=14762
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o auaizacdo dos resultados de anteriores projetos relevantes, Uteis e inovadores
relacionados com a aplicacdo do CQAF, com vista a adaptacdo ao Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade.

Em todos os casos, 0 novo coordenador do projeto devera manter-se em contacto com a rede
atual de garantia da qualidade do EFP e acompanhar os seus trabalhos mais recentes, afim de
manter a coeréncia com as agdes empreendidas a nivel europeu.

3.2.6 Estratégias para reduzir o numero de casos de abandono escolar no
ensino e formagao profissionaisiniciais (EFPI)

No ambito desta prioridade, os projetos deverdo propor solucdes para o problema do
abandono escolar do ensino e formagéo profissionais iniciais (EFPI). Tendo em conta que
50 % dos aunos da UE frequentam o EFPI, o abandono escolar neste setor faz parte do
problema mais vasto do abandono escolar precoce. Um nimero consideravel de alunos do
EFPI n&o conclui o programa de formac&o que iniciou. A situacdo na Europa € variada, o que
permite uma ampla troca de experiéncias neste dominio e a adaptacdo das solucdes aos
diferentes contextos, que incluem desde o recurso a sistemas duais e a programas semel hantes
a aprendizados, a utilizagdo de sistemas de ensino e formag&o profissionais iniciais centrados
nas escol as.

As candidaturas deverdo contemplar, pelo menos, um dos seguintes topicos.

« identificar e transferir estratégias e métodos de aprendizagem que ajudem os alunos do
EFPI em risco de abandono escolar, a manter a sua motivacdo e a concluir os programas
de ensino e formagao;

« identificar e transferir boas préaticas que garantam a conclusdo do ensino secundério
através do EFPI;

« identificar e desenvolver mecanismos para apoiar e motivar os alunos do EFPI em forte
risco de abandono escolar, incluindo os alunos de etnia cigana ou migrantes, para que
possam realizar todo o0 seu potencial educativo.

3.3 Proj etos multilater ais— Desenvolvimento da inovagéo (DI)
Ver informagéo geral naintrodugdo da secgédo 3.2.

3.31 Aplicagdo do ECVET como instrumento de promocao da transparéncia
e do reconhecimento dos resultados da aprendizagem e das qualificaces

No ambito desta prioridade, os projetos deverdo apoiar o desenvolvimento das qualificactes
nacionais e setoriais e/ou o0s sistemas de qualificactes, através da integracdo do ECVET, em
conformidade com a Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho sobre a criagéo do
sistema ECVET®. Deverdo também apoiar a experimentacdo e a aplicacdo do ECVET, em
conformidade com a Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho sobre a criagéo do
sistema ECVET, e abordar todos 0s seguintes topicos:

% Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009, sobre a criagdo do Sistema
Europeu de Créditos do Ensino e Formacdo Profissionais (ECVET) (2009/C 155/02).  Ver http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:PT:PDF
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« concecdo e aplicacdo de métodos operacionais e transferiveis e de orientacBes para a
organizagdo das qualificagbes em unidades de resultados da aprendizagem e
correspondente atribuicdo de pontos, com base nas especificacdes técnicas ECVET;

o experimentacdo de qualificagbes — setoriais ou transetoriais — baseadas em resultados e
procedimentos correspondentes para avaliagdo, transferéncia e acumulacéo dos resultados
da aprendizagem obtidos em contextos formais, informais e ndo formais;

« concecdo e experimentacdo de normas de qualidade para a aplicacdo do sistema ECVET
no ambito das qualificagbes nacionais, setoriais ou transetoriais.

Além das atividades atras referidas, os projetos poderdo também incluir:

« aconcecdo de programas de EFP com dispositivos flexiveis de validacéo, transferéncia e
reconhecimento dos resultados da aprendizagem, utilizando os principios ECVET;

« 0 desenvolvimento de conceitos que associem 0 ECVET e o ECTS e reforcem a sua
compatibilidade, através de uma abordagem baseada nos resultados da aprendizagem.

3.3.2 Meédhorar ossistemasde garantia da qualidade do EFP

No ambito desta prioridade, os projetos deverdo apoiar a utilizagdo e o desenvolvimento do
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade (EQAVET)®, com vista a melhorar
e desenvolver os sistemas de EFP, e a promover uma cultura de melhoria da qualidade e da
inovacdo atodos os niveis. Os projetos deverdo apoiar um dos seguintes objetivos:

« concecdo de abordagens nacionais destinadas a melhorar os sistemas de garantia da
gualidade a nivel nacional e a utilizar de forma t&o adequada quanto possivel o quadro de
garantia da qualidade, nomeadamente através da definicdo de orientacfes e de planos de
acao para a aplicacdo dos sistemas;

« desenvolvimento da recolha de dados para os indicadores do anexo 2 da Recomendacéo
sobre 0 Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade;

« desenvolvimento de instrumentos, sustentavels e transferivels, operacionais e concretos,
baseados no Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade;

« concegdo de orientagdes/guias praticos sobre o referido quadro, dirigidos aos
intervenientes no EFP e, em especial, aos prestadores de formacao;

« desenvolvimento e experimentagdo de processos de garantia da qualidade do ensino e
formacao profissionaisiniciais e continuos, com base no referido quadro.

3.3.3 Aliancasde competéncias setoriais

As aiancas de competéncias setoriais deverdo dar resposta aos desafios relacionados com a
Inadequacdo das competéncias e a escassez de trabalhadores qualificados em certos setores
economicos. Os projetos abrangidos por esta prioridade deverdo reunir organismos com
competéncias especificas em trés dominios complementares. 0 mundo do ensino e formagdo
profissionais (por exemplo, os prestadores de EFP, os organismos que preveem as
necessidades em competéncias, 0S representantes dos parceiros sociais, as autoridades
publicas e os organismos que atribuem os diplomas), o mercado de trabalho e os responsaveis
pela definicdo das politicas de EFP. A cooperacdo efetiva entre organismos que, em conjunto,
relinem estas trés funcdes € um elemento central das aliancas de competéncias setoriais.

% O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade é um sistema de referéncia destinado a ajudar 0s
Estados-Membros e os paises participantes a desenvolver, melhorar, controlar e avaliar os seus proprios sistemas
e praticas, com base em principios e critérios comuns. Ver http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/egavet en.htm
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Estas aliancas deverdo desenvolver e utilizar curriculos setoriais, programas setoriais e,
possivelmente, qualificacbes que sejam adaptados, novos ou atualizados. Poder&o igualmente
desenvolver formas inovadoras de prestacdo de EFP, de acordo com a evolucdo das
necessidades em competéncias. Os resultados deverdo ser divulgados de forma eficaz junto
dos servigos de orientacdo, dos representantes de organi zacdes setoriais ou das empresas, bem
como das autoridades nacionais, regionais ou locais competentes. As aliangas de
competéncias setoriais deverdo, ainda, procurar desenvolver 0s instrumentos e 0s principios
europeus em matéria de transparéncia, nomeadamente do sistema ECVET para atransferéncia
de créditos e do EQAVET para a garantia da qualidade.

Estas aliancas procurardo desenvolver o maior nimero dos seguintes topicos:

1. identificagdo, com base em dados concretos, das necessidades em competéncias do setor,
ou desenvolvimento de um perfil profissional europeu para o setor, utilizando os estudos e
analises existentes ou realizando novos trabalhos de investigacéo se necessario;

2. concecdo de curriculos comuns: atividades para integrar as competéncias setoriais ou 0
perfil profissional nos curriculos escolares, nos programas de EFP e, eventualmente, nas
normas de qualificagcdo, tendo em conta os resultados das abordagens baseadas nos
resultados da aprendizagem (por exemplo, QEQ e ECVET) ou os principios de garantia
daqualidade (por exemplo, EQAVET);

3. producdo de programas de estudo comuns entre parceiros, incluindo métodos inovadores
de aplicacdo (por exemplo, aprendizagem no local de trabalho, desenvolvimento de novos
servigos, produtos e protétipos com potencial de comercializagéo);

4. atividades de divulgacdo, por exemplo através das atuais redes e plataformas europeias,
nacionais e regionais de escolas de EFP, empresas, organizacfes empresariais, servicos de
orientagdo, ou de plataformas Internet e de outros meios de comunicagdo social
pertinentes.

34 Redes

34.1  Desenvolvimento etransfer éncia de estratégias de mobilidade no EFP

As redes apoiardo a cooperacdo entre as autoridades regionais e locais €/ou organismos
competentes e/ou as empresas, com vista a reforcar a mobilidade no EFP, incluindo de
aprendizes. Para garantir a qualidade dos estagios nas empresas, apoiar a procura de parceiros
e apoiar e incentivar a participagdo das PME nas atividades de mobilidade, deverdo ser
criadas estruturas sustentaveis de cooperacéo entre as organizacdes competentes. As redes
deverdo centrar-se na identificacdo, promocédo e divulgacdo de ideias, estratégias e estruturas
no dominio da mobilidade para fins de aprendizagem, ndo sd no interior das redes, mas
também junto de partes interessadas exteriores.

Para que possam ter mais visibilidade e impacto, deverdo reunir um conjunto importante de
partes interessadas e paises.



4. GRUNDTVIG—EDUCACAO DE ADULTOS

Contexto politico

O programa Grundtvig procura responder a um duplo desafio educativo: por um lado, o
elevado nimero de adultos que abandona a escola precocemente (ou, no caso de muitos
migrantes, que nunca tiveram a possibilidade de frequentar a escola), e por outro, uma
populacdo em envelhecimento. A educagdo de adultos guda a superar estes desafios,
permitindo que as duas categorias de individuos melhorem as suas competéncias e 0s seus
conhecimentos.

A educacdo de adultos é uma componente fundamental da aprendizagem ao longo da vida.
Porém, a participacdo dos adultos na educacdo e formagdo €, ndo so limitada, como também
desequilibrada. As pessoas com nivels de educacdo mais baixos sd0 as menos suscetiveis de
participar num processo de aprendizagem. Os Estados-Membros decidiram elevar o valor de
referéncia relativo a participacéo da populagdo adulta na aprendizagem ao longo da vida para
15 % até 2020. Porém, como demonstrado pelos dados do Inquérito as Forcas de Trabalho™
utilizados para avaiar este valor de referéncia, a percentagem média caiu desde 2005,
situando-se em 9,1 % em 2010, e regista fortes variagOes entre os paises (de 1,4 % a 32 %).

Procurando responder a esta situacéo, e a outros desafios enfrentados pela Europa, como as
alteracOes demogréficas, o rapido desenvolvimento noutras regifes do mundo e o aumento da
pobreza e da exclusdo socia, a Comissao publicou a Comunicagcdo «Educacdo de adultos:
nunca é tarde para aprender»™ em 2006. Esta comunicacdo sublinha a importancia da
educacdo de adultos para a sua empregabilidade, a mobilidade no mercado de trabalho e a
aquisicdo de competéncias essenciais, mas também para promover uma sociedade e um
mercado de trabalho favoravels a inclusdo social. No clima atual de lenta recuperacdo da
recessan, estas mensagens sdo mais importantes do que nunca.

A comunicacdo foi seguida de um Plano de Acdo para a Educacdo de Adultos — Nunca é
Tarde para Aprender’® (2007-2010), onde se descreve a forma como os Estados-Membros e
outras partes interessadas, com 0 apoio a nivel europeu, podem desenvolver sistemas de
educacéo de adultos eficientes e eficazes. A Resolugdo do Conselho sobre uma agenda
renovada no dominio da educacdo de adultos”™ reforcou e desenvolveu a politica de educacdo
de adultos da Comissdo e a énfase dada aos trabalhadores pouco qualificados e as segundas
oportunidades, em conformidade com o quadro estratégico EF 2020 e enquanto contributo
para a estratégia Europa 2020 e para 0 objetivo de crescimento inteligente, sustentavel e coeso
na Europa pos-recessao.

E crucia garantir uma maior participacdo e equidade na educagdo de adultos. Ha que
fomentar uma cultura da qualidade, prestando especia atencdo aos aprendentes, ao
desenvolvimento profissional do pessoal do setor e aos servigos prestados. A utilizacdo de
sistemas de reconhecimento e de validagcdo das aprendizagens ndo formais e informais &
indispensavel para gjudar a motivar os adultos. Por ultimo, ha que melhorar a qualidade e a

O Ver http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdatallfs

> COM(2006) 614 final. http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM:2006:0614:FIN:PT:PDF
2 COM(2007) 558 final. Ver http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558 _pt.pdf

" Resolugéo do Conselho sobre uma agenda renovada no dominio da educag&o de adultos (2011/C 372/01. Ver
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0001:0006:PT:PDF
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comparabilidade dos dados relativos as necessidades de aprendizagem dos adultos, como base
para a futura definicdo de politicas. A melhoria da qualidade e a promocdo da equidade na
educaco e formag&o constituem prioridades do quadro estratégico EF 2020™.

Obj etivos especificos e operacionais do programa Grundtvig

Os objetivos especificos do programa Grundtvig, enunciados no artigo 29.°, n.° 1, da deciséo
do programa, sdo:

a) responder ao desafio que o envelhecimento da populagéo europeia representa no plano da
educacéo;

b) Contribuir para oferecer aos adultos percursos com vista a melhoria dos seus
conhecimentos e competéncias.

Os objetivos operacionais do programa Grundtvig, enunciados no artigo 29.°, n.° 2, da deciséo
do programa, sdo:

a) melhorar a qualidade e a acessibilidade, em toda a Europa, da mobilidade das pessoas
envolvidas na educagdo de adultos, e aumentéla em termos quantitativos de modo a
apoiar a mobilidade de pelo menos 7 000 dessas pessoas, por ano, até 2013;

b) melhorar a qualidade e aumentar em termos quantitativos as agdes de cooperacéo entre 0s
organismos envolvidos na educacdo de adultos em toda a Europa;

C) apoiar as pessoas provenientes de grupos sociais vulneravelis e de contextos sociais
marginais, em particular as pessoas idosas e as que abandonaram o sistema educativo sem
qualificaghes de base, a fim de que possam dispor de possibilidades alternativas de acesso
a educacdo de adultos;

d) facilitar o desenvolvimento e a transferéncia de préticas inovadoras no dominio da
educacdo de adultos, designadamente de cada pais participante para os restantes,

€) apoiar o desenvolvimento de conteldos, servigcos, pedagogias e praticas inovadores,
baseados nas TI1C, no dominio da aprendizagem ao longo da vida;

f) melhorar os métodos pedagdgicos e a gestdo das organizagdes de educacdo de adultos.

Prioridades das acbes Grundtvig

4.1 Mobilidade e parcerias

No que se refere as agdes Grundtvig descentralizadas, nomeadamente as acdes de mobilidade
(formagéo no local de trabalho, visitas e intercambios, contratos de assistente, workshops,
projetos de voluntariado sénior e visitas preparatérias) e as parcerias de aprendizagem, néo
foram definidos topicos. Aconselham-se vivamente os candidatos a consultar o sitio Internet
da agéncia nacional do seu pais, a fim de verificar se existem prioridades nacionais ou outras
regras nacionais para estas agoes.

As parcerias de aprendizagem destinam-se a reforcar a dimensdo europeia e a melhorar a
gualidade das organizacbes ligadas a educacdo de adultos, através da cooperacéo
transnacional. A mobilidade de aprendentes adultos é apoiada no ambito de parcerias de

" 1bid 7.
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aprendizagem, de workshops Grundtvig e de projetos de voluntariado sénior, para uma
aprendizagem informal. A mobilidade do pessoal dedicado a educacdo de adultos, tal como
definida na Parte |1 do Guia do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, é apoiada no
ambito de parcerias de aprendizagem e de subvencdes individuais, para participacdo em acoes
de formagao no loca de trabalho, para a realizacdo de visitas e intercambios e para contratos
de assisténcia.

4.2 Projetos multilaterais

No ambito dos projetos multilaterais, sera concedido apoio a projetos de partilha de
experiéncias e boas praticas que permitam obter produtos e resultados concretos e suscetiveis
de divulgacdo (métodos, instrumentos, materiais e cursos) e que, dessa forma, contribuam
para o desenvolvimento da inovacdo e/ou para a divulgacdo de inovagdo e de boas préticas
com impacto significativo. Sera dada prioridade a projetos que prevejam a organizagéo de
cursos de formagdo no local de trabalho para o pessoal ligado a educagéo de adultos.

As candidaturas apresentadas no ambito das aces especificas enumeradas abaixo devem
demonstrar 0 seu contributo para a aplicacdo, adaptacdo e experimentacdo (em situacoes
concretas de educacdo de adultos) de instrumentos ou abordagens relevantes, que tenham sido
ou estgjam a ser desenvolvidos no ambito da cooperacdo politica a nivel europeu. Tal inclui
nomeadamente os quadros de qualificagBes europeus/nacionais’™, as orientagbes europeias
para a validacdo das aprendizagens ndo formais e informais™®, o quadro europeu para as
competéncias essenciais’’, 0 Europass’®, 0 ECVET ", 0 EQARF®, bem como as competéncias
essenciais identificadas para o pessoa ligado a educacéo de adultos por um estudo recente,
elaboracé? para a Comissdo Europeia, no ambito do Plano de Acéo para a Educacéo de
Adultos™.

421  Aquisicido de competéncias essenciais através da educacao de adultos

No ambito desta prioridade serd dada atencéo as competéncias essenciais enquanto base para
a aquisicdo de competéncias transversais mais aargadas, bem como a atualizagdo e
desenvolvimento das competéncias ao longo da vida. Os projetos incidirdo nos seguintes
topicos:

« aargar 0 acesso dos adultos a competéncias essenciais como a literacia, a comunicagéo
em linguas estrangeiras, a competéncia matematica, as competéncias de base em ciéncias
e tecnologia, a competénciadigital e as competéncias civicas e empresariais;

« promover novas formas de literacia para facilitar a participagdo ativa na sociedade
moderna, por exemplo a literacia econémica e financeira, cultural, politica e ambiental,
bem como nos dominios da vida saudavel, dos consumidores e dos meios de comunicacéo
social;

> Recomendag&o do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, relativa a instituicio do Quadro
Europeu de QualificacBes para a aprendizagem ao longo davida (2008/C 111). Ver http://eur-
lex.europa.ew/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:PT:PDF
: Ver http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
Ibid. 15.
"8 Decisd0 n.° 2241/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro de 2004, que institui um
guadro comunitario Unico para a transparéncia das qualificacfes e competéncias (Europass) (2004/L 390/6). Ver
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J:L :2004:390:0006:0020:PT:PDF
“Ibid 71.
% | bid 69.
8 bid 77.
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garantir uma educacdo e formagdo de segunda oportunidade, de qualidade, aos jovens
adultos e adultos, incluindo migrantes, que necessitem de melhorar as suas competéncias
essenciais. Desenvolver abordagens inovadoras de ensino e aprendizagem das linguas dos
paises de acol himento dirigidas aos imigrantes;

reconhecer as competéncias adquiridas através do voluntariado, das atividades
comunitarias e das atividades relacionadas com a familig;

utilizar o local de trabalho para a aquisicdo de competéncias essenciais e desenvolver
abordagens inovadoras para melhorar o nivel geral de instrucéo do pessoal das empresas
(por exemplo, o nivel de literacia e numeracia), para adém das suas competéncias
profissionais especificas,

melhorar a avaliagdo das competéncias essencials, com base nos resultados da
aprendizagem e validando as aprendizagens ndo formais e informais de individuos com
baixo nivel de competéncias e qualificagoes;

avaliar o impacto dos quadros nacionais de qualificacbes na melhoria do acesso dos
adultos as oportunidades educativas.

422 Pape da educacdo de adultos no reforco da inclusdo social e da
igualdade entre homens e mulheres

Melhorar a atratividade e o0 acesso a educacéo de adultos, nomeadamente para os adultos

com baixo nivel de qualificagdes, os cidaddos desfavorecidos e marginalizados, os

migrantes e os ciganos. Os projetos deverdo incidir nos seguintes topicos:

> motivar os aprendentes sub-representados na aprendizagem ao longo da vida a
aprender, nomeadamente através de servicos de orientagdo, estratégias de
aproximagdo, campanhas de sensibilizacdo, da validagdo das aprendizagens ndo
formais e informais, de abordagens de ensino e aprendizagem adequadas e de parcerias
COM empresas,

> utilizar as TIC, a aprendizagem a distancia, a aprendizagem eletronica e os meios de
comunicacdo social paraalargar 0 acesso a educacdo de adultos,

» desenvolver métodos de aprendizagem aternativos que permitam integrar ou reintegrar
cidadaos marginalizados ou desfavorecidos na sociedade e no mercado de trabal ho.

Promover a igualdade entre homens e mulheres na educacdo de adultos, nomeadamente

desenvolvendo métodos atrativos que incentivem a participacdo dos homens em éreas da

educacdo de adultos em que estejam sub-representados.

4.2.3 Criatividade e inovagdo, incluindo a aprendizagem intergeracional;
aprendizagem de seniores; aprendizagem familiar

No ambito desta prioridade, 0s projetos deverdo centra-se nos seguintes topicos:

dotar os cidaddos seniores das competéncias necessarias para fazerem face as mudancas e
permanecerem ativos na sociedade;

desenvolver abordagens inovadoras de aprendizagem intergeracional e familiar, e reforcar
o contributo dos idosos para a aprendizagem de outros, incluindo dos jovens adultos;
reforcar 0 contributo das organizacdes culturais (museus, bibliotecas, etc.) e dos novos
meios de comunicagdo social para 0 desenvolvimento de modelos inovadores em
contextos criativos.

424  Garantir a qualidade da educacdo de adultos, incluindo o
desenvolvimento profissional do pessoal deste setor

No ambito desta prioridade, 0s projetos deverdo centra-se nos seguintes topicos:
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« andisar mecanismos vidveis de financiamento da educacdo de adultos, bem como o
custo-beneficio (e retorno dos investimentos) da prestacéo da educacéo de adultos;

« melhorar a garantia de qualidade dos servicos e institui cbes, nomeadamente analisando de
que modo o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para 0 EFP* pode
ser aplicado a educacdo de adultos, melhorando a gestdo, estabelecendo normas e
desenvolvendo a acreditacdo dos prestadores,

« desenvolver as competéncias e carreiras de professores, formadores e outro pessoal, por
exemplo, através da formac&o inicia ou no local de trabalho e do desenvolvimento de
qualificagbes adequadas, melhorando os sistemas de validacéo e certificagdo e explorando
a aplicasgéo do quadro relativo as competéncias essenciais ao pessoal ligado a educacéo de
adultos™;

« desenvolver cursos europeus inovadores para a formacdo no local de trabalho e
abordagens ndo formais de desenvolvimento do pessoal, como a observagdo no posto de
trabal ho.

43 Redes

431 Promover a coesdo econdémica e social através de melhores
oportunidades de educacéo de adultos

As redes abrangidas por esta prioridade deverdo centrar-se em topicos e grupos-avo
particularmente importante para a promo¢ao da coesdo e inclusdo social, nomeadamente:

« melhorar as oportunidades de aprendizagem nas prisdes e reforcar o papel da educacdo de
adultos nas estratégias de reabilitaco dos prisioneiros e ex-criminosos,

o desenvolver estratégias que promovam a aprendizagem de linguas pelos adultos,
sobretudo nas areas em que esteja menos desenvolvida;

« desenvolver a educacdo de adultos com necessidades especiais e estratégias para a
inclusdo na educacdo de adultos de pessoas com deficiéncia;

« criar redes transnacionais de parcerias regionais, cidades ou regides de aprendizagem, etc.,
com forte énfase na educagdo de adultos.

Estas redes deverdo também envolver pessoas exteriores a0 setor da educacdo, com
conhecimentos técnicos nas areas sociais pertinentes.

CAPITULO 2—PROGRAMA TRANSVERSAL

Contexto politico

O Programa Transversal apoia a execucdo dos aspetos transversais da politica europeia de
educacdo e formagdo, tal como enunciados no quadro estratégico EF 2020%, incluindo o
objetivo de tornar a aprendizagem ao longo da vida numa realidade, através da aplicacdo de

8 1bid 69.
zjVer http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/adult en.htm
Ibid 7.
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estratégias de aprendizagem ao longo da vida e do desenvolvimento de quadros de
qualificagbes e de medidas que permitam criar percursos educativos mais flexiveis.

Obj etivos especificos e operacionais do Programa Transversal

Os objetivos especificos do Programa Transversal, enunciados no artigo 32.°, n.° 1, da decisao
do programa, sdo:

a) promover a cooperacao europeia em dominios que abranjam dois ou mais subprogramas
setoriais;

b) promover a qualidade e a transparéncia entre os sistemas de educacéo e formacéo dos
Estados-Membros.

Os objetivos operacionais do Programa Transversal, enunciados no artigo 32.° n.° 2, da
decis&o do programa, séo:

a) apoiar a definicdo de politicas e a cooperacdo a nivel europeu no dominio da
aprendizagem ao longo da vida, designadamente no contexto do Processo de Lisboa e do
Programa de Trabalho «Educacdo e Formac&o para 2010», bem como dos Processos de
Bolonha e de Copenhaga e seus sucessores,

b) assegurar a existéncia de uma base adequada de dados, estatisticas e analises comparaveis,
para apoiar a definicdo de politicas de aprendizagem ao longo da vida, bem como
acompanhar 0s progressos rumo a objetivos e metas da aprendizagem ao longo da vida, e
identificar dominios merecedores de atencéo especial;

c) promover a aprendizagem de linguas e apoiar a diversidade linguistica nos
Estados-Membros,

d) apoiar o desenvolvimento de conteldos, servigos, pedagogias e praticas inovadores,
baseados nas TI1C, no dominio da aprendizagem ao longo da vida;

€) assegurar gue os resultados do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida sgam
devidamente reconhecidos, demonstrados e aplicados em grande escala.

1. ATIVIDADE PRINCIPAL N.° 1 — COOPERACAO POLITICA E
| NOVACAO

Prioridades das acdes da atividade principal n.° 1

1.1 Vidtas de estudo para especialistas do ensino e formacao profissionais e para
decisores (M obilidade)

O objetivo desta acdo é promover uma cultura de aprendizagem inter pares, ou sga, a
observacdo, o intercAmbio e a aprendizagem mutua a partir de experiéncias de interesse
comum a nivel da UE. Visa incentivar 0 debate de temas pertinentes e desenvolver
abordagens de qualidade, e a transparéncia dos sistemas de educacéo e formagdo. Serd dada
uma énfase especial ao reforco da participacdo de responsaveis politicos e decisores.

As prioridades para as visitas de estudo no convite a apresentacdo de candidaturas para 2013
correspondem as prioridades gerais identificadas na secgéo 3:
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promover a cooperacdo entre os mundos da educacéo, daformagéo e do trabal ho;

2. apoiar a formacdo inicial e continua de professores, formadores e dirigentes de
estabel ecimentos de ensino e formagao;

3. promover a agquisicdo de competéncias essenciais em todo o sistema de educacédo e
formacao;

4. promover a inclusdo social e a igualdade entre homens e mulheres na educacéo e
formacao, incluindo aintegracdo de migrantes;

5. desenvolver estratégias de aprendizagem ao longo da vida e de mobilidade.

12  Projetosmultilaterais

121 Apoio a projetos de cooperacdo transnacional para desenvolver
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida centradas na
integracao da populacéo cigana

As comunidades ciganas caracterizam-se por problemas de iliteracia, de abandono escolar
precoce, de barreiras linguisticas e de auséncia de didogo intercultural, que estéo
relacionados com os problemas de habitacdo, de salde e de emprego. Por conseguinte, €
necessario dar mais apoio aos projetos de cooperacdo transnacional para desenvolver medidas
de aprendizagem ao longo da vida que visem a integracdo da populacdo cigana, identificar e
trocar boas praticas sobre medidas educativas e outras estratégias sociais/de emprego para a
integracéo deste grupo de populacdo, tendo simultaneamente em conta a necessidade de uma
melhor mediag&o cultural, linguistica e escolar.

Os projetos deverdo, por conseguinte, contribuir paraa

¢ transferéncia de inovacdo em matéria de préticas bem-sucedidas de mediacéo cultural,
linguistica e escolar, tomando também em consideracdo as medidas educativas e
sociais para a integracdo dos alunos e dos estudantes ciganos, em especia no que diz
respeito as questdes da lingua e da alfabeti zacdo;

e transferéncia de estratégias e politicas de aprendizagem eficazes para elevar os niveis
de participacdo e as habilitagdes adquiridas pel os estudantes ciganos.

1.3 Redes

O objetivo desta acdo € criar redes transversais que promovam a partilha de conhecimentos e
o intercambio de informac&o e boas praticas em matéria de desenvolvimento e aplicacdo de
abordagens inovadoras de aprendizagem ao longo da vida.

Estas redes deverdo reunir entidades interessadas de todos os setores relevantes e de todos os
nivels de decisdo e execucao politica (nacional, regional e local), proporcionando um férum
ou plataforma de reflex&o conjunta e uma cooperacdo europeia na identificacéo e promocao
de inovacédo e boas préticas.
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131 Promover estratégias de aprendizagem ao longo da vida, incluindo
per cur sos entr e os difer entes setor es de educacao e formacéo

Apoiar o desenvolvimento e a aplicacdo de politicas inovadoras de aprendizagem ao longo da
vida aos niveis nacional, regional e local, em especial promovendo oportunidades e percursos
de aprendizagem ao longo da vida centrados nos aprendentes, flexivels e com saidas
profissionais, utilizando instrumentos préticos que garantam o desenvolvimento pessoal, a
empregabilidade e a inclusdo socia de cidadaos de todos os grupos e origens, principal mente
através de:

guadros nacionais de qualificacles e sistemas de avaliagcdo das aprendizagens;

mecanismos de validacdo de aprendizagens anteriores e de aprendizagens empiricas
(incluindo aprendizagens ndo formais e informais);

Servigos acessivels, que prestem orientacdo e aconselhamento de qualidade ao longo da
vida,;

outras medidas que contribuam para tornar a aprendizagem atrativa e que reforcem a
motivagdo dos aprendentes (por exemplo, apoios e incentivos financeiros);

medidas gue promovam uma maior participacao e a igual dade em matéria de habilitactes,
abordando as necessidades especificas de grupos socioecondmicos desfavorecidos e de
aprendentes ndo tradicionais;

parcerias entre os setores formais e ndo formais de educagdo e formagao, as empresas, 0S
setores culturais e criativos, 0s voluntarios e 0s organismos comunitérios regionais e
locais ligados a iniciativa de emprego e inclusdo social;

cooperagao entre regides no dominio do desenvolvimento e aplicacdo de estratégias de
aprendizagem ao longo da vida.

1.3.2 Apoio a atividades de redes que divulguem as experiéncias com mais
éxito na integracdo social dos ciganos, incluindo os aspetos culturais,
linguisticos e sociais

E necessario apoiar as atividades transnacionais em rede, com vista a promover uma maior
sensibilizagdo, tanto dentro como fora das comunidades ciganas, para o patrimonio cultural e
0 potencial em termos de desenvolvimento pessoal e educativo dos ciganos, e identificar e
partilhar boas praticas nestes dominios, incluindo no que diz respeito aos aspetos educativos e
sociaig/profissionais dainclusdo dos ciganos.

As redes deverdo, por conseguinte, contribuir para:

e senshilizar e reforcar o empenhamento de todas as partes interessadas na integragcéo
da populacéo cigana no ambito e através da educacdo e da formac&o, assim como da
cultura, em conjungdo com outras medidas politicas;

e melhorar adifusdo de boas préticas em matéria de integracdo de alunos e estudantes
ciganos e aumentar os niveis de habilitagdes escolares obtidos, nomeadamente no que
se refere as questdes da lingua e da alfabeti zaco.

42



2. ATIVIDADE PRINCIPAL N.°2—-LINGUAS

Contexto politico

As competéncias linguisticas sdo essenciais para reforcar a cidadania europeia, o didogo
intercultural e a coesdo social e promover o desenvolvimento pessoal. Representam uma
oportunidade para descobrir outros valores, crencas e comportamentos. No quadro estratégico
EF 2020%, o reforco da aprendizagem das linguas é considerado prioritario para melhorar a
gualidade e a eficiéncia da educagédo e formacéo nos Estados-Membros.

A aprendizagem das linguas também € essencial para a mobilidade dos cidaddos e das
empresas europeias. As competéncias linguisticas e interculturais de natureza pratica séo
cruciais para o crescimento econdmico e para a melhoria dos empregos, pois reforcam a
empregabilidade e gjudam as empresas europeias a competir eficazmente no mercado global.

Em novembro de 2011, os ministros da Educacéo adotaram as Conclusdes do Conselho sobre
as competéncias linguisticas para reforcar a mobilidade®™, que salientam, em especid, a
importancia de um apoio continuo a aprendizagem das linguas em todos os nivels de ensino,
do alargamento da oferta de linguas a aprender, de uma maior qualidade e relevancia dos
cursos de linguas e da introducéo de formas inovadoras de aprendizagem das linguas (em
todos os casos, areas em que a cooperagdo europeia pode desempenhar um papel importante).

A promocao da aprendizagem das linguas e da diversidade linguistica constitui um objetivo
do programa, em geral, e dos programas Comenius, Erasmus, Grundtvig e Leonardo, em
particular. A atividade principal «Linguas» complementa estes programas setoriais,
abordando o ensino das linguas e as necessidades de aprendizagem em dois ou mais desses
setores. Todas as linguas séo elegiveis para apoio ao abrigo do programa.

Prioridades das acOes da atividade principal n.° 2

21 Projetos multilaterais

Os projetos multilaterais transversais deverdo abordar, pelo menos, dois dos quatro setores de
educacdo abrangidos pelos programas setoriais do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida Deverdo promover uma maior sensibilizagcdo para as vantagens da aprendizagem das
linguas e o cardter multilingue da Unido Europeia. Visam promover 0 acesso a recursos de
aprendizagem das linguas, e desenvolver e divulgar materiais didaticos e instrumentos de
avaliagdo neste dominio. Quando adequado, utilizardo o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas do Conselho da Europa.

211  Cooperacao entre os mundos da educacdo, da formacao e do trabalho

Os projetos terdo por objetivo reforcar as competéncias linguisticas rel evantes para o local de
trabalho, com vista a melhorar a empregabilidade e a aumentar a competitividade europeia.
Apoiardo em especial a aprendizagem de linguas internacionais, tendo em conta 0 nimero

8 |pid 7.
8 \Ver http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms _data/docs/pressdatalen/educ/126373.pdf
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crescente de atividades econdmicas com 0s paises terceiros. Os projetos poderdo desenvolver
instrumentos e métodos praticos para avaliar as necessidades das empresas em termos de
competéncias linguisticas e propor e testar possiveis solugdes.

2.1.2 Promover e reforcar a aprendizagem das linguas europeias menos
utilizadas

Os projetos procurardo salvaguardar e reforcar a vitalidade das linguas europeias menos
utilizadas, nomeadamente as linguas de paises mais pequenos, as linguas regionais e menos
faladas.

2.1.3 Promover aaquisicido de competéncias linguisticas essenciais através dos
sistemas de ensino e de formagao

Os projetos deverdo desenvolver programas/curriculos que tenham em conta as necessidades
dos aprendentes de diferentes setores dos sistemas de ensino e de formacdo, e integrar
métodos de aprendizagem em casa e cursos de linguas sancionados por uma certificacéo
baseada no Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas.

Os projetos podem incentivar o ensino precoce das linguas e dar resposta as necessidades de
aprendizagem por parte de pessoas desfavorecidas, nomeadamente pessoas com dificuldades
de audicBo, deficientes visuais, migrantes, ciganos e pessoas com problemas de
aprendizagem. Podem também integrar metodologias que explorem as possibilidades mais
recentes proporcionadas pelos novos meios de comunicagdo e pelas novas tecnologias de
aprendizagem, que permitem uma interacdo real e oportunidades de aprendizagem com 0s
falantes nativos da lingua-alvo (por exemplo, desenvolvendo modelos de geminagéo
eletronica e/ou aprendizagem aos pares entre diferentes setores e/ou explorando as
oportunidades oferecidas pelas redes sociais).

214  Apoiar umaeducacdo total ou parcialmente bilingue

Os projetos multilaterais deverdo apoiar a formacéo dos futuros professores, educadores e
formadores de professores, preparando-os para a combinagdo do ensino das linguas com outra
disciplina. Simultaneamente, os projetos multilaterais promoverdo a cooperagdo entre as
escolas e outros prestadores de ensino e de formagdo, que oferecam uma educagéo total ou
parcialmente bilingue (CLIL).

Os métodos da educacdo bilingue serdo testados, ensinados e partilhados entre as escolas
participantes, os alunos, os professores, as institui¢cdes de formacéo de professores e outros
prestadores educativos.

2.15 Promover aaprendizagem daslinguas de paises vizinhos

Os projetos entre paises vizinhos procurardo, através de atividades conjuntas, desenvolver
ferramentas que facilitem a aprendizagem mutua das suas linguas respetivas. Os projetos
propordo formas inovadoras de utilizacdo da aprendizagem das linguas como incentivo apara
uma maior cooperacdo entre paises vizinhos, aos diferentes niveis. educativo, cultural,
comercial, etc.



2.2 Redes

As redes transversais contribuem para a aplicacdo das politicas linguisticas na Europa.
Promovem a aprendizagem das linguas e a diversidade linguistica, apoiam o intercambio de
informacdo sobre técnicas inovadoras e boas préaticas, nomeadamente entre os decisores e 0s
principais profissionais do setor da educacéo, e adaptam e divulgam os produtos de projetos
anteriores junto de potenciais utilizadores finais (autoridades publicas, profissionais,
empresas, aprendentes de linguas, etc.). Contribuem, desta forma, para a redizacdo de
mudancas a longo prazo nos sistemas de ensino.

221 Reforcar ainclusio social, aigualdade de oportunidades e a equidade na
educacao, incluindo a integracgao de migrantes e da populagéo cigana

As redes procurardo divulgar exemplos de sucesso de integracdo dos imigrantes através da
aprendizagem da lingua do pais de acolhimento e da prestacéo de servigos nas suas linguas de
origem. Serdo promovidas as boas praticas em qualquer dominio, como a mediacdo e o
aconselhamento prestados pelas comunidades, a interpretacdo juridica, 0 acesso aos Servicos
de salide e sociais, etc.

2.2.2  Divulgar osresultados deiniciativas como o Selo Europeu das Linguas e
promover acriacao deredes

As redes organizardo e/ou apoiardo eventos e atividades destinados a avaliar e divulgar os
resultados dos projetos de sucesso. Ta poderd incluir iniciativas premiadas com o Selo
Europeu das Linguas, projetos de qualquer parte do Programa de A prendizagem ao Longo da
Vida e projetos financiados de fora da UE. As redes deverdo igualmente apoiar o intercambio
e a cooperagao entre projetos.

2.2.3 Promover a aprendizagem e a utilizacdo das linguas europeias menos
faladas

As redes deverdo promover o intercambio de boas préticas, com vista a incentivar a
diversidade linguistica e a aprendizagem das linguas menos utilizadas e menos faladas,
nomeadamente dos paises mais pequenos, regionais e menos amplamente utilizadas.

224 Apoiar a educacao total ou parcialmente bilingue

As redes promover&o a cooperacao entre as escolas e outros setores educativos gque oferecam
uma educacdo total ou parcialmente bilingue (CLIL). Apoiardo, igualmente, a formacéo de
futuros professores, preparando-os para a combinagdo do ensino das linguas com o ensino de
outradisciplina.

Seré&o testados, partilhados, ensinados e divulgados metodologias e quadros para a educacéo

bilingue, entre as escolas participantes, os alunos, os professores, as institui¢des de formagéo
de professores e outros prestadores educativos. As redes dever&o promover o intercambio e a
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cooperacdo no dominio da educacdo bilingue, entre as escolas e outros setores educativos,
como a educacdo de adultos e 0 ensino e formacao profissionais.
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3. ATIVIDADE PRINCIPAL N, 3-TIC

Contexto politico

A promocgdo das TIC utilizadas na educacdo é um objetivo do programa, em gera, e dos
programas Comenius, Erasmus, Grundtvig e Leonardo, em particular. A atividade principal
«TIC» complementa estes programas, abordando as necessidades em matéria de TIC
pedagdgicas, em dois ou mais destes setores.

Centra-se no potencial das TIC como fator de inovagdo e de mudanca social e educativa. O
objetivo ndo é tecnol dgico, procurando-se antes utilizar as TIC para melhorar a educagéo (por
exemplo, utilizando inovac&o nos métodos pedagdgicos e abordagens educativas, para atrair
alunos que abandonaram precocemente a escola, integrar as aprendizagens formais, ndo
formais e informais, e garantir uma aprendizagem ao longo da vida flexivel que reduza o
fosso digital e as diferencas sociais).

Desde o langcamento da estratégia de Lisboa, foram alcancados progressos significativos em
todos os Estados-Membros no dominio da utilizagdo das TIC na educagdo. Quase todos 0s
estabel ecimentos de ensino e formacéo estédo equipados com e interligados através das TIC.
Contudo, sdo necessé&rios novos esforcos para explorar plenamente o potencial das TIC em
matéria de inovagao pedagdgica, de generalizacdo do acesso a aprendizagem ao longo davida
e de aquisicdo de competéncias essenciais. Tal maximizard as receitas dos investimentos
atuais na promoc¢do da utilizacdo das TIC na educacdo. Apesar dos progressos alcancados
neste dominio, a introdugcdo sisteméica e prética de novas tecnologias e de métodos
pedagbgicos criativos na educacdo forma tem sido largamente insuficiente. Os
estabel ecimentos de ensino ndo estéo a explorar plenamente os beneficios das TIC enquanto
catalisadoras de modernizagdo das préticas de ensino e aprendizagem.

Prioridades das acbes da atividade principal n.°3

31 Projetos multilaterais

3.1.1 Reforcar as competéncias essenciais, como as competéncias digitais,
aproximando os mundos da educacao e do trabalho

E urgente compreender e promover as novas competéncias exigidas para melhor adeguar o
ensino e a formacdo as necessidades da sociedade do conhecimento, e melhor dotar os
cidadéos de competéncias essenciais, para garantir a aplicacdo de uma aprendizagem ao longo
da vida e de uma politica em matéria de competéncias apropriada ao século XXI. Muitas
destas competéncias sdo transversais, abrangendo vérias disciplinas, podendo as TIC
contribuir para o seu desenvolvimento.

A promocao de competéncias transversais requer estratégias e abordagens de ensino e de
aprendizagem inovadoras, baseadas em aprendizagens ativas, como a aprendizagem baseada
na colaboragdo, a aprendizagem inter pares nas comunidades, a resolugéo criativa de
problemas, a descoberta, a aprendizagem prética, a aprendizagem empirica, 0 pensamento
critico e a criatividade.
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As competéncias digitais sG0 uma das principais competéncias para a vida e a
empregabilidade. No que se refere a educagdo, a questdo ndo é ja saber se a tecnologia deve
ser utilizada, mas antes como, onde e para que atividade. Por conseguinte, devera ser dada
énfase as préticas pedagdgicas, as oportunidades de aprendizagem e aos métodos de avaliacdo
gue promovam a aquisi¢do de competéncias digitais e de outras competéncias essenciais.

E urgente compreender melhor e apoiar a aprendizagem de competéncias digitais, através das
aprendizagens informais e ndo formais, relacionando essas aprendizagens com as
possibilidades oferecidas pela educacdo formal, num contexto de aprendizagem ao longo da
vida (curriculos e resultados de aprendizagem), para promover as politicas em matéria de
aprendizagem ao longo da vida e competéncias.

3.1.2 Méodos pedagogicos e de avaliacdo inovadores para favorecer a
diver sificacéo dos per cur sos educativos

O processo de aprendizagem deixou de ser linear e, ao longo das suas vidas, os individuos
seguem atualmente percursos mistos, recorrendo a uma grande variedade de oportunidades de
aprendizagem formal e informal e aos recursos disponiveis na Internet. Porém, esses novos
percursos de aprendizagem transversais aos varios setores do ensino tradicional e as situactes
de aprendizagem informal colocam problemas significativos aos curriculos e avaliagdo
tradicionais, bem como em matéria de resultados da aprendizagem e de reconhecimento
desses resultados. Em especial, a utilizagdo de préaticas e de recursos educativos abertos tem
aumentado, o que coloca oportunidades e desafios especificos.

Os projetos deverdo desenvolver e analisar métodos pedagdgicos e de avaliacdo inovadores e
mecanismos para apoiar 0s diversos percursos individuais de aprendizagem, de modo a
favorecer a transicdo do mundo da educagéo para 0 mundo do trabalho. Os projetos deverdo
desenvolver, testar e analisar estas abordagens, através de iniciativas-piloto em situacdo real e
em diferentes contextos de aprendizagem, e envolver os principais intervenientes,
nomeadamente os alunos, os professores e formadores, os profissionais do setor educativo,
mas também, se possivel, 0s responsaveis e os decisores politicos. Os projetos procuraréo
reforcar uma utilizagdo sistémica e o impacto da inovagdo no ensino e na aprendizagem,
recorrendo as novas tecnologias. Deverdo também gjudar as organizagcoes e os préoprios alunos
aavaiar de forma mais adequada todos os tipos de resultados de aprendizagem, bem como as
necessi dades futuras em matéria de aprendizagem. Estes novos métodos e abordagens deverdo
contribuir para a aplicacdo de politicas relativas a aprendizagem ao longo da vida e ao
desenvolvimento das competéncias.

Os projetos de ambas as prioridades deverdo incidir nos seguintes topicos:

« promover préticas e recursos educativos abertos e inovadores, tendo em vista uma maior
abertura da educagdo e a articulagéo de aprendizagens formais, ndo formais e informais.
Devera ser dada especial importancia a exploracdo de boas préticas e a adogcdo de
estratégias de implementacdo para garantir uma utilizagdo escalavel, sistémica e
sustentavel;

o utilizar comunidades de aprendizagem em linha para desenvolver competéncias
transversais, como aprender a aprender, o0 espirito empresarial, a colaboracéo, o trabalho
com culturas diferentes e a autonomia;
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analisar formas adequadas de integrar as competéncias digitais nos curriculos e nos
resultados de aprendizagem, ndo s6 em todos os niveis da aprendizagem formal, mas
também nas aprendizagens informais e ndo formais;

apoiar a utilizagdo das aprendizagens informais e ndo formais no local de trabalho, como
complemento do ensino/formagéo formal;

utilizar as TIC para diversificar e personalizar percursos de aprendizagem que sgam
transversais aos setores do ensino tradicional e as situagdes de aprendizagem informal;
utilizar redes sociais e plataformas baseadas nas TIC para atrair novamente para 0 ensino
os individuos em risco de exclusdo (pessoas que abandonaram precocemente 0 ensino,
minorias étnicas, imigrantes, trabalhadores mais idosos, etc.), permitindo, desta forma,
reintegrar estes individuos nos servicos publicos, na educagdo e navidacivica;

explorar boas préticas e reforcar a mobilidade virtual entre os mundos da educacédo e do
trabal ho, tendo em conta os percursos de aprendizagem néo tradicionais,

experimentar novos métodos de formacdo e de avaliacdo, que estimulem uma
aprendizagem baseada na colaboracdo em linha, a aprendizagem inter pares, a
aprendizagem auténoma e a mobilidade virtual, e que abranjam percursos individuais de
aprendizagem diversificados.

Redes

3.21 Comunidades europeias de partes interessadas para promover a
utilizagdo das novas tecnologias no ensino e formagao

Os projetos deverdo incluir os seguintes topicos.

criar uma comunidade europeia global dedicada a utilizacdo de préticas e recursos
educativos abertos, tendo em vista o debate e a partilha de experiéncias. E importante ter
em conta que a reflexdo sobre o acesso a recursos educativos abertos foi alargada a
partilha de préticas educativas abertas,

partilhar conhecimentos, trocar boas préticas e desenvolver novas parcerias estratégicas
gue envolvam todos as partes interessadas na utilizagdo das TIC na educacdo, abrangendo
tanto os aspetos relativos a procura como a oferta, com vista a identificar as condicoes
mais favoréveis, os fatores de sucesso, os obstaculos a adogdo de novas tecnologias na
educacdo e formacdo (por exemplo, recorrendo a editores e ao contributo ad hoc de
criadores de conteldos, empresas, organismos de investigacdo, decisores politicos e
intervenientes no processo educativo como 0s alunos);

oferecer aconselhamento e assisténcia nas questdes transversais relacionadas com a
utilizacdo de servicos de contelido digital na educacdo formal, ndo formal e informal
(nomeadamente, em matéria de direitos de propriedade intelectual, normas de qualidade,
avaliacdo eletronica e portefdlios eletronicos);

desenvolver perspetivas futuras, cenarios de previsdo e recomendacdes sobre a evolugdo e
o valor acrescentado das TIC para a adaptacdo dos sistemas de ensino e formagdo as
necessidades da futura sociedade do conhecimento.

3.22 Comunidades europeias de partes interessadas para divulgar os
resultados dos projetos e iniciativas-piloto

As redes deverdo contribuir para a integracdo das novas tecnologias e préticas pedagdgicas
nos sistemas de educacéo e de formagdo da Europa.
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Dever&o organizar e/ou apoiar eventos e atividades de divulgagéo dos resultados de projetos
anteriores considerados boas préticas. Deverdo ainda assegurar uma ampla difusdo e
exploracdo das boas préticas identificadas em todos os setores educativos pertinentes.

As redes podem incluir iniciativas de projetos financiados fora da UE e incidir, de
preferéncia, na divulgacéo dos resultados de projetos sustentaveis e escalavels.

3.23 Comunidades europeias de partes interessadas para reduzir o fosso
digital e socioecondmico

Os projetos deverdo abordar os seguintes tépicos:

« andlisar, reforcar e divulgar as conclusdes sobre a importancia das competéncias digitais
para 0s grupos em risco de exclusdo e para 0 desenvolvimento da sua autoestima,
autoconfiangca, autonomia e motivagdo para retomar o processo de aprendizagem. Os
projetos deverdo privilegiar a andlise de dados empiricos e os estudos de caso sobre os
grupos em risco e 0s Novos percursos de aprendizagem,

« partilhar o conhecimento, trocar boas praticas e desenvolver novas parcerias estratégicas,
gue envolvam todas as partes interessadas de todos os setores sociais (empresas,
organismos sociais, organismos de educagdo e formagdo, organizacOes de utilizadores,
etc.), para analisar as condicdes mais favoraveis, os fatores de sucesso, e 0s obstaculos a
utilizacdo de competéncias digitais e a sua aquisi¢ao pelos grupos em risco de exclusao;

« elaborar previsdes, recomendacdes e orientagdes sobre o contributo da educacdo para a
reducdo do fosso digital e a reintegracdo de individuos que de outra forma ficariam
excluidos.

4. ATIVIDADE PRINCIPAL N.° 4 — DIVULGACAO E EXPLORACAO
DOS RESULTADOS

Contexto politico

A atvidade principa «Divulgagdo e Exploragdo de Resultados» reflete uma maior
consciencializac8o por parte dos decisores politicos e dos profissionais da necessidade de
assegurar 0 maximo impacto dos projetos e acoes financiados pela UE em apoio da estratégia
Europa 2020%” e do quadro estratégico EF 20208,

Um dos primeiros objetivos da atividade principal n.° 4 €, pois, contribuir para a definicéo de
um quadro que garanta uma exploracdo eficaz dos resultados aos niveis local, setoridl,
regional, nacional e europeu, em sinergia com atividades de comunicacdo. As aches
financiadas no ambito desta atividade principal complementam as agOes de divulgacéo e de
exploracdo dos resultados especificos de cada programa setorial e das restantes atividades
principais.

No ultimo ano do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, a presente agdo procurara
sobretudo retirar ensinamentos dos sete anos de redlizagdo do programa e divulgar

% 1bid 3.
8 1bid 7.
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amplamente os resultados alcancados. Os projetos abrangidos pelo presente convite a
apresentacdo de candidaturas deverdo propor uma abordagem integrada, para dois ou mais
setores do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

Prioridades das actes da atividade principal n.°4

41  Projetosmultilaterais
Sera dada prioridade aos projetos que incidam nos seguintes topi cos.

411  Comunidadesde préticas

Os projetos deverdo desenvolver comunidades de praticas, modernas, interativas e em linha,
para promover o didogo entre os beneficiarios e os utilizadores dos projetos, incluindo os
decisores, em torno de temas especificos e prioridades visados nos Ultimos anos pelas agoes
do PALV. A abordagem deverd ser transversal a vérios programas. As comunidades de
préticas permitirdo aos utilizadores registarem-se e receberem uma informacéo personalizada
e especiaizada, recolhida dos sitios Web dos projetos relevantes, e interagir em debates
teméticos, animados por facilitadores experientes.

Os projetos deverdo definir indicadores para o desempenho e os resultados alcancados.
Poderdo complementar plataformas ou sitios Web existentes, que demonstrem um claro valor
acrescentado, mas ndo deverdo simplesmente duplicar as comunidades de préticas ja
existentes.

Os projetos deverdo ter potencia em termos de sustentabilidade, tendo em vista a sua
articulacdo com/integracdo nas comunidades que virdo a ser desenvolvidas e noutras
plataformas criadas para a proxima geragéo do programa.

412 Divulgacao e avaliacao especifica das atividades de valorizacdo

Um dos objetivos estratégicos da atividade principal n.° 4 é servir de ponte entre os resultados
dos projetos PALV e os decisores politicos (integragdo dos resultados nas politicas). Na fase
final do programa, os projetos abrangidos por esta acdo deverdo avaliar e identificar as boas
préticas em matéria de valorizagdo e exploracdo, em todos os setores do PALV, sobretudo no
gue se refere aos projetos multilaterais e as redes. Deveréo reforcar o impacto do programa,
articulando os resultados de cada projeto com a comunidade mais vasta. Importa ter em conta
e desenvolver atividades especificas de divulgacdo temética que ja criadas no ambito do
Programa de A prendizagem ao Longo da Vida™.

Os projetos deverdo:

e recolher, analisar e divulgar informagdo sobre boas préticas, produtos e resultados de
todas as agdes do PALV dedicadas a um tema estratégico especifico (como ainclusdo, a
aprendizagem das linguas, o espirito empresarial, o abandono escolar precoce, a
aprendizagem eletrénica no local de trabalho e a cidadania ativa™). As atividades serdo

8 Nomeadamente, ligadas a0 acompanhamento temético e as redes teméticas coordenadas pelas agéncias
nacionais. Ver http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-programme/doc2414 en.htm

% Tendo em conta que 2013 é o «Ano Europeu dos Cidaddos», este tema devera ser contemplado pelos projetos
PALV no dominio da educagdo para uma cidadania ativa.
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especificas e adequadas ao publico-avo identificado, e utilizardo meios de comunicagdo
apropriados, como o0s artigos de jornais, workshops, conferéncias, sitios Web
especificos, boletins de empresas, filmes em linha, etc.

e identificar e avaliar boas praticas quando os resultados dos projetos tenham influenciado
com éxito os decisores politicos (aos niveis nacional, regional e local) e tenham sido
explorados no sentido de modificar as situacfes ja existentes para gerar um impacto
sustentavel e sistémico.

CAPITULO 3—PROGRAMA JEAN MONNET

Obj etivos especificos e operacionais do programa Jean Monnet

Os objetivos especificos do programa Jean Monnet, enunciados no artigo 35.° n.° 1, da
decis&o do programa, séo:

a) estimular as atividades de ensino, investigacéo e reflexdo no dominio dos estudos sobre a
Integracao europei a;

b) propiciar a existéncia de um conjunto adequado de instituic¢les e associacdes dedicadas a
temas relacionados com a integragdo europeia e a educacdo e formacdo profissional numa
perspetiva europeia.

Os objetivos operacionais do programa Jean Monnet, enunciados no artigo 35.%, n.° 2, da
decisdo do programa, séo:

a) estimular aexcelénciado ensino, dainvestigacéo e da reflexdo no ambito de estudos sobre
aintegragdo europeia em estabel ecimentos de ensino superior na Comunidade e fora dela;

b) reforcar o conhecimento e a sensibilizac8o para as questdes rel acionadas com a integracéo
europeia junto dos especialistas universitarios e, de um modo geral, junto dos cidadé@os
europeus,

C) prestar apoio aos mais importantes estabel ecimentos europeus que se ocupam de questdes
relacionadas com a integracéo europeia;

d) prestar apoio a instituicdes e associagOes europeias de elevada qualidade que atuem nos
dominios da educacéo e daformacado profissional.

ATIVIDADES DE ENSINO, DE INVESTIGACAO E DE REFLEXAO JEAN
M ONNET

1. PROJETOS DE ENSINO (MODULOS JEAN MONNET, CATEDRAS
JEAN MONNET E CATEDRAS JEAN M ONNET AD PERSONAM)

Esta agcdo do programa Jean Monnet visa incentivar 0 ensino, a investigagdo e a reflexdo no
dominio dos estudos sobre a integracéo europeia, a nivel das instituicdes de ensino superior,
dentro e fora da Unido Europeia. O objetivo consiste em promover 0 conhecimento e a
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consciéncia entre académicos, estudantes e cidaddos de todo o mundo sobre as questfes
relacionadas com a integracdo europeia.

Sera dada preferéncia a projetos:

abertos a estudantes de outros estabelecimentos de ensino superior (por exemplo, da
mesma cidade ou regido);

gue vao além dos programas que tradicionalmente incidem em disciplinas diretamente
relacionadas com a integracéo europeia;

gue abordem temas especificos relacionados com a integracdo europeia, como a politica
europeia de vizinhanca e a boa governagdo das politicas da UE;

gue beneficiem estudantes que ndo tenham contacto automético com os estudos sobre a
integracdo europeia (por exemplo, estudantes de cursos de ciéncias, engenharia, medicina,
educacdo, artes e linguas);

com carater inovador e que desenvolvam atividades em paises e regifes ainda ndo
suficientemente abrangidos pelo programa;

gue envolvam professores e académicos que ainda ndo tenham beneficiado do programa;
gue contribuam para 0 ensino das questdes relativas a integracdo europeia a alunos do
ensino primario e secundario e do ensino e formacgao profissionaisiniciais,

gue beneficiem grupos representativos da sociedade civil.

2. OUTROS PROJETOS ACADEMICOS E DE INVESTIGACAO

(CENTROS DE EXCELENCIA JEAN MONNET, ATIVIDADES DE
INFORMACAO E INVESTIGACAO E GRUPOS MULTILATERAIS DE
INVESTIGACAO)

Sera dada prioridade a projetos:

gue envolvam atividades académicas destinadas a explorar recursos multidisciplinares;
gue demonstrem abertura a sociedade civil;

gue envolvam investigadores que preparem um doutoramento ou que tenham menos de 5
anos de experiéncia pos-doutoramento;

gue contemplem a realizagao de atividades transnacionais conjuntas e a criagdo de lagos
estruturais com instituicbes académicas de outros paises e que visem a producdo de
resultados de investigacdo que ndo possam ser obtidos através de atividades de
investigacdo de ambito nacional (esta prioridade sO se aplica as atividades de informacéo e
investigacdo e aos grupos multilaterais de investigacao);

com carater inovador e que desenvolvam atividades em paises e regifes ainda nédo
suficientemente abrangidos pelo programa;

gue envolvam professores e académicos que ainda ndo tenham beneficiado do programa;
gue envolvam associacfes nacionais ou transnacionais de professores e de investigadores,
especializados em estudos sobre aintegracéo europeia;

gue desenvolvam conteidos e métodos e instrumentos pedagdgicos gue contribuam para o
ensino das questbes relativas a integracdo europeia a alunos do ensino primario e
secundario e do ensino e formacao profissionaisiniciais,

gue desenvolvam projetos transnacionais europeus consagrados a escrita da histéria do
processo de integracdo europeia, numa perspetiva europeia comum.
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