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Introducao

Os Planos de Formacao dos Agrupamentos/Escolas Associados(as) estdo na origem do
Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos, documento que aqui se apresenta e que contém a
explicitacdo do dispositivo de formacéo capaz de dar resposta aqueles planos.

A oferta formativa deve ir ao encontro da resolucdo de problemas identificados ou partir da
problematizacéo de situacdes feita em contexto pelos intervenientes no processo formativo.
Deste modo, a oferta formativa considerada neste Plano para o horizonte temporal
considerado, esta focada de forma concreta nos problemas ou situag@es problematizadas
selecionados e ndo no conjunto de necessidades de formacdo arroladas entre os
intervenientes. Por outras palavras, distinguimos com clareza o0 levantamento de
necessidades de formacdo dos docentes de um Agrupamento/Escola, enquanto repositério
“radiografico” que resulta de um exercicio de gestdo de recursos humanos capaz de sinalizar
as principais lacunas de formacéo existentes em cada profissional considerado, de um plano
de formacdo, ferramenta estratégica utilizada na resolucdo de problemas existentes ou

potenciais.
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1. Ao servigo de projetos organizacionais e do desenvolvimento profissional

O Plano de Formacgdo do CFAE_Matosinhos é instrumento ao servico do projeto estratégico
das organizacdes associadas e veiculo de desenvolvimento profissional docente e néo

docente. De seguida destacam-se 0s seus principais fundamentos.

Instrumento de gestdo estratégica

Agir a escala do estabelecimento de ensino

De uma cultura profissional individualista o docente é hoje chamado a uma cultura
colaborativa numa escola encarada como uma organizacdo. A formacdo passa a estar
centrada na escola consistindo precisamente em criar situacdes que permitam aos

professores aprender a pensar e a agir a escala do estabelecimento de ensino.

Proatividade
Este plano de formacgéo articula com um plano estratégico para o futuro da organizacdo. As
decisbes sobre a formacdo ndo sdao consequéncia de mudancas ja verificadas, mas antes

constituem uma antecipagédo e motor das mudancas.

Concecdo a medida

A formacéo prevista neste plano foi concebida de acordo com os contextos e o publico-alvo.

Focagem em problemas ou na problematizacéo de situagdes

E entendido de importancia estratégica o conceito de «problema», por contraposicéo ao de
«necessidades», na construcdo da oferta formativa. A «problematizagdo das situacdes», feita
em contexto pelos intervenientes no processo formativo constitui a chave para o

desenvolvimento de modalidades de formacg&o centradas na escola.

Recursos endégenos

As pessoas sao, no interior da organizacdo, os principais recursos formativos. As interacdes
coletivas, a histéria da organizacéo, as situacdes ai vividas constituem recursos fundamentais
para a formagdo. Uma concegdo «enddgena» da formacdo conduz, no caso da escola, a
utilizar as situacdes de trabalho como material formativo por exceléncia e a tentar organizar o
trabalho para que a escola possa, tendencialmente, transformar-se numa organizacao

«qualificante» que facilite as aprendizagens individuais e coletivas.

Rede de formacdo centrada no CFAE
Se a formacao das pessoas corresponde, em grande medida, a um trabalho realizado sobre

si proprias, também é verdade que ninguém se forma sozinho. Com efeito, a valorizagédo da
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aprendizagem por via experiencial supde o reconhecimento da importancia das interacoes,
nomeadamente interpares, formais e informais, nos processos de formacdo. O mesmo €
vélido para as organizacg®es - isoladas, ndo tém pontos de referéncia para comparar e avaliar
o seu funcionamento. Neste sentido o CFAE, enquanto associa¢do, constitui campo para o

trabalho em rede dos seus Agrupamentos/Escolas Associados.

Instrumento de desenvolvimento profissional docente

Segundo Hargreaves & Fullan M. (2011, p. 2-3) na Finlandia, Coreia do Sul e Singapura, os
paises com indices de educacdo mais elevados, os docentes sao vistos pelos seus lideres
como construtores da nacao. Esses paises investem no capital profissional (entendido como
0 conjunto do capital humano, social e decisional) considerando que o0s gastos com a
educacdo sdo investimentos de longo prazo, com retorno assegurado na geracao seguinte.
Em contraponto, sdo exigidos aos docentes elevados niveis de comprometimento e de
preparacdo, oferecendo-lhes em troca, ordenados compativeis, trabalho em rede e

possibilidades de desenvolvimento profissional.

O desenvolvimento profissional docente para Desimone (2009, p.182) é o resultado de
multiplas experiéncias profissionais, das mais formais, diriamos a¢des de formacao, as mais
informais, como conversas na sala dos professores, resolucdo das tarefas diarias dentro e
fora da sala de aula, reunibes, aconselhamento de alunos, rececdo a pais, escolha de
manuais, gestao do curriculo, planificacdo de atividades, conce¢éo de projetos ou de planos
de melhoria.

Assim entendido, o desenvolvimento profissional docente € um processo complexo de largo
espectro baseado em multiplas oportunidades de aprendizagem interrelacionadas e capazes
de aumentarem os conhecimentos e competéncias dos professores, melhorarem as suas

praticas e proporcionarem aprendizagens mais eficazes aos seus alunos.

Direito a formagéo

A formacédo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes
do artigo 33.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro do Governo
responsavel pela area da educacdo o respetivo planeamento, coordenacdo e avaliacado
global.

O direito a formacado e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido pelo
acesso a acfes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes.
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Principios da formacéo continua de docentes

A formacéo continua dos docentes baseia-se nos seguintes principios:

a) Promocéao da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formagéo e da oferta formativa;

¢) Adequacéo as necessidades e prioridades de formacéo das escolas e dos docentes;

d) Valorizagédo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagdégica das entidades formadoras;

f) Cooperagéo institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicdes
de ensino superior e associacdes cientificas e profissionais;

g) Promocdo de uma cultura de monitorizacdo e avaliacdo orientada para a melhoria da

qualidade do sistema de formacao e da oferta formativa.

Objetivos da formagdo continua de docentes

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizagdo dos seus projetos educativos e
curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;
¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos
agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional

dos docentes.

Efeitos da formag&o continua — Progressao na carreira

O reconhecimento do direito a progressao ao escaldo seguinte depende da frequéncia, com
aproveitamento, de formagdo continua ou de cursos de formagdo especializada, pelos
docentes em exercicio efetivo de funcdes em estabelecimentos de ensino ndo superior
durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a 25 horas, no 5.°

escalao da carreira docente e 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

Efeitos da formag&o continua — ADD

A formacéo continua e desenvolvimento profissional sdo dimensdes sobre as quais incide a
ADD. O sistema de avaliacdo do desempenho deve permitir diagnosticar as necessidades de
formacdo dos docentes a considerar no plano de formacao de cada agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada.
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A classificacao final da ADD corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes
obtidas nas trés dimensdes de avaliacdo. 20 % é a ponderacdo atribuida & dimenséo
formacéo continua e desenvolvimento profissional.

Se necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na
avaliacdo do desempenho um dos critérios que releva é a classificacdo obtida na dimenséo

formacao continua e desenvolvimento profissional.

Instrumento de desenvolvimento profissional ndo docente

Entende-se por formacao profissional dos funcionarios da administracdo publica o processo
global e permanente através do qual os funcionarios e agentes, bem como os candidatos a
funcionarios, sujeitos a um processo de recrutamento e selecdo, se preparam para o
exercicio de uma atividade profissional, através da aquisicdo e do desenvolvimento de
capacidades ou competéncias, cuja sintese e integracdo possibilitam a adocdo dos
comportamentos adequados ao desempenho profissional e a valorizacdo pessoal e

profissional.

Principios da formacéo profissional dos funcionarios da administragao publica

A formacéo profissional prosseguida na Administragdo Publica obedece aos seguintes
principios:

a) Universalidade, porque abrange genericamente os funcionarios e agentes, bem como os
candidatos a funcionarios, da Administracédo Publica;

b) Continuidade, porque se reveste de uma funcdo de educacdo permanente ao longo de
toda a carreira;

¢) Utilidade funcional, porque se relaciona com as necessidades do servi¢o publico e da sua
gestao, com a politica de qualidade do pessoal e de emprego publico, com as necessidades
de caracter organizativo e as aspiracdes de desenvolvimento sdcio-profissional dos
respetivos funciondrios e agentes;

d) Multidisciplinaridade, porque abarca diversos ramos de conhecimento e técnicas
necessarias a satisfagdo das necessidades dos servigos publicos e a realizacdo e motivagédo
profissional dos respetivos funcionarios e agentes, tendo em conta a evolugéo do saber e dos
meios tecnoldgicos;

e) Desconcentracdo e descentralizacdo, porque procura diversificar os locais de realizacdo
das acdes de formacéo, procurando facilitar o acesso dos funcionarios as mesmas;

f) Complementaridade, enquanto sequéncia natural do sistema educativo.
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Objetivos da formacdo profissional dos funcionarios da administracdo publica

A formacéo profissional tem, designadamente, por objetivos:

a) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicgos;

b) Melhorar o desempenho profissional dos funcionarios e agentes da Administragcao Publica,
fomentando a sua criatividade, a inovacdo, o espirito de iniciativa, o espirito critico e a
qualidade;

¢) Assegurar a qualificacdo dos funcionarios para o ingresso, acesso e intercomunicabilidade
nas carreiras;

d) Contribuir para a mobilidade dos efetivos da Administracdo Publica;

e) Contribuir para a realizacdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da
Administracéo, preparando-os para o desempenho das diversas missdes para que estao
vocacionados;

f) Complementar os conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais ministrados pelo

sistema educativo.

Constituem objetivos especificos da formagédo continua, nomeadamente, os seguintes:

g) O complemento da formacdo de base, atualizando-a e proporcionando a preparacao
necessaria para o desenvolvimento técnico-cientifico;

h) A adequacado as inovacfes técnicas e tecnoldgicas com reflexo direto no desempenho
profissional;

i) O desenvolvimento e valorizacdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da
Administracado, tendo por objetivo o desempenho de tarefas mais complexas, a promoc¢éo e a

intercomunicabilidade de carreiras.

2. Formandos

Direitos dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acbes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos
pela escola a que pertence ou pelos servigos centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

b) Apresentar propostas para elaboracéo do plano de formacao do CFAE a que pertence;

¢) Frequentar gratuitamente as acdes de formacdo obrigatdria para efeitos da sua avaliacéo
do desempenho docente e progressao na carreira docente;

d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de

melhoria das préaticas pedagdgicas;
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e) Obter um certificado de concluséo da formacéao realizada.

Deveres dos formandos

Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto formando, tem o dever de:

a) Cumprir as suas obrigag6es legais em matéria de formagéo continua de docentes;

b) Participar de forma empenhada nas acfes de formacao continua consideradas prioritarias
para a concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema
educativo;

¢) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.
3. Formadores

Formadores internos

Em cada CFAE constitui-se uma bolsa de formadores internos (BFI) pelos docentes
certificados pelo CCPFC, pertencentes aos quadros das escolas associadas nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos das escolas

associadas, devidamente certificados como formadores no quadro da formagéao continua.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, 0s docentes
que beneficiam do estatuto de equiparagéo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da
atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés anos escolares,
competindo ao diretor do CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios

para a sua acreditacao junto do CCPFC.

O funcionamento da bolsa de formadores internos baseia-se na:

a) Realizacao de acdes de formacao constantes do plano de formacéo;

b) Articulagdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

¢) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos

por solicitagédo das escolas associadas;

d) Producéo e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletrénica criada para o
efeito no CFAE.
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Sao condic¢des de integracdo de formadores na BFI do CFAE:
(a) Ser docente ou ndo docente de uma Escola Associada no CFAE_Matosinhos;
(b) Ser formador acreditado junto do CCPFC.

Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formagdo, séo
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos neste regulamento
interno, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O numero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFAE e a respetiva
distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o0 numero de nao
docentes;

¢) As necessidades de formacao tidas como prioritarias;

d) A avaliacdo do plano de atividades do CFAE.

A atividade dos formadores internos € integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento do horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e

calendarizadas no plano de formacgéao a que se refere o artigo 23.°.

Ao formador interno que oriente uma agéo de formacéo € atribuido um nimero de horas de
componente nao letiva de estabelecimento destinado a preparacdo da formacdo que, de
acordo com as diferentes modalidades de formagao, e nos termos a definir no regulamento
interno do CFAE, tenha como limite maximo o nimero de horas presenciais da acdo de

formag&o em causa.

N&o sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente néo
letiva do seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solucdes previstas nos n.os 4 e 5
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagogica e € realizada em beneficio de todos os

Agrupamentos/Escolas Associados(as).

Formadores externos
Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ndo integrados

nos quadros das escolas associadas do CFAE.

Os CFAE podem recorrer ao servico de formadores externos quando:

a) Nao existam na bolsa de formadores internos nas escolas associadas formadores com
perfil considerado adequado as necessidades de formacao;

b) Em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacéo e

Ciéncia que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico.
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4. Organizacéo da formacao continua

Desimone (2009, p. 183) considera que seria impossivel medir o desenvolvimento profissional
docente ou transforma-lo se néo se identificasse o que é capaz de o determinar, e, para tanto,

elenca cinco carateristicas nucleares da formacéo docente:

- Focagem nos contetdos (que o docente leciona);

- Aprendizagem ativa (através do envolvimento e participacdo dos docentes);
- Coeréncia (com os conhecimentos e convic¢des do docente);

- Duracgédo (de no minimo 20 horas ou mais);

- Cooperacao (em circulos de qualidade de trabalho colaborativo com contextos em comum).
Postholm (2012, p. 412-419), citando outros autores, entende que na formagdo docente:

- As escolas deveriam criar sistemas de apoio ao desenvolvimento profissional docente dando
aos docentes a oportunidade de planear, implementar e avaliar as suas praticas tendo por
base reflexdes realizadas sobre essas préticas;

- A constituicdo de comunidades de pratica influencia a atividade docente e por consequéncia
0s resultados dos alunos;

- O envolvimento em trabalho colaborativo potencia os docentes para um melhor servigo;

- A cultura e identidade da escola devem ser identificadas, reconhecidas e valorizadas,
constituindo fator importante de cooperacgédo entre os docentes;

- Lideres que apoiam os docentes nos seus interesses e necessidades, segundo a cultura e
identidade da escola, geram melhores ambientes de aprendizagem docente;

- A autonomia dos docentes deve ser respeitada, entendendo-se que as necessidades de
mudanca devem ter origem nos proprios docentes;

- A utilizacdo de estratégias metacognitivas permite aos docentes assumirem uma atitude

reflexiva sobre as suas praticas.

Areas de formac&o continua

As é&reas de formagédo continua séo as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;

b) Préatica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da
organizacéo e gestdo da sala de aula;

¢) Formacé&o educacional geral e das organizac¢des educativas;
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d) Administracé@o escolar e administracéo educacional,

e) Liderancga, coordenagéo e supervisdo pedagogica;

f) Formacgéo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestéao

escolar.

Duracdo das acdes de formacéo continua
As acdes de formacao continua tém uma duracdo minima de 12 horas e séo acreditadas pelo
CCPFC. As acfes de curta duragédo tém uma duragdo minima de trés horas e maxima de seis

horas e o seu reconhecimento e certificacdo compete a Comissédo Pedagdgica dos CFAE.

Formagé&o obrigatoria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e
para a progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungcbes em
estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da
formacgéo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que,
pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados pelo CCPFC.

As acdes de curta duracdo certificadas pelo CFAE_Matosinhos relevam para os efeitos
previstos no ECD, no ambito da ADD e progressao na carreira, tendo como limite maximo um

quinto do total de horas de formagéao obrigat6ria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Formacé&o e componente ndo letiva docente

O trabalho a nivel ao nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino deve ser
desenvolvido sob orientacdo das respetivas estruturas pedagodgicas intermédias com o
objetivo de contribuir para a realizagdo do projeto educativo da escola, podendo
compreender, em funcdo da categoria detida, a participacdo, devidamente autorizada, em
acOes de formacao continua que incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didatica com
ligacdo a matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de

funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades.

Autorizacdo para realizar formacao iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento/escola

As dispensas para formacgao da iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sao concedidas
preferencialmente na componente nao letiva do horario do docente.

Sem prejuizo do disposto do numero anterior, tais dispensas sao concedidas na componente
letiva do horario do docente sempre que as referidas atividades de formagédo ndo possam,

comprovadamente, realizar-se na componente ndo letiva. Neste caso, a dispensa s6 pode ser
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autorizada desde que o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada assegure a

lecionacéo das aulas constantes da componente letiva do docente em causa.

Autorizagéo para realizar formacéo da iniciativa do docente

As dispensas para formagéo da iniciativa do docente sao autorizadas apenas durante os
periodos de interrupcdo da atividade letiva e pode realizar-se na componente néo letiva do
docente, quando seja comprovadamente inviavel ou insuficiente a utilizagdo das interrupgdes
letivas. Tratando-se de educadores de infancia, sem limitacdo de horas ou tratando-se de
docentes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, até ao limite de

dez horas por ano escolar.

Formagdo profissional dos trabalhadores da Administragéo Publica

Constitui um dever da entidade empregadora publica proporcionar ao trabalhador acdes de
formacéo profissional adequadas a sua qualificacdo. Os trabalhadores tém o direito e o dever
de frequentar, todos os anos, acdes de formacao e aperfeicoamento profissional na atividade
em que exercem fungdes. O dever da entidade publica empregadora estende-se igualmente

ao trabalhador contratado a termo.
5. Monitorizagéo e avaliagao do Plano de Formacéo do CFAE_Matosinhos

A avaliacdo do impacto da formacéao realizada implica um processo sistematico de recolha de
dados sobre as agfes, tendo por base critérios indicadores pré-estabelecidos, medindo néo
s6 o aproveitamento dos participantes mas também a transferéncia que fazem do que
aprenderam para o seu dia-a-dia de trabalho e o que dai resulta, a médio prazo, para os
resultados da organizacgéao.

Os indicadores para avaliar o impacto da formagdo podem ser de dois tipos: quantitativos,
gue relacionam dados numéricos dos resultados, usando ou ndo um grupo de controlo e
qualitativos, menos conclusivos, mas no entanto Uteis, usados especialmente quando se trata

de avaliar competéncias.

O Modelo de Kirkpatrick € um exemplo conhecido de avaliacdo da formacédo. Existem outros
modelos alternativos de avaliagdo do impacto da formag&o de entre os quais se destaca o
Modelo CIPP de Stufflebeam e o Modelo de Holton.

O Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de Julho, que determina a organizagdo e funcionamento dos
CFAE, veio criar uma nova figura que tem um papel-chave na concecéo e monitorizagdo do

plano de formacao — o docente RPF — Responsavel pelo Plano de Formacao, escolhido em
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cada Agrupamento/Escola Associado(a), que passa a integrar a Comissao Pedagogica na
Seccdo de Formacao e Monitorizacao.

No ambito sua acéo a seccao de formagdo e monitorizagcdo compete acompanhar a execugéo
dos planos de formacédo e de atividades do CFAE e de cada escola associada e avaliar o
impacte da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas, além de elaborar
o relatério anual de avaliacdo da formacdao e atividades do CFAE.

Os dispositivos e instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo do impacto da formagéo estao a

ser criados e serao ultimados até ao final do ano letivo 2015-16.

6. Legislacdo que suporta o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos

Declaracao de retificagdo n° 470/2015, de 11 de Junho
Promove retificagbes ao Despacho n°® 5741/2015, de 29 de Maio.

Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro

Art° 3° Objetivos, Art® 4° Dimens6es da avalia¢éo, Art® 21° Avaliagao final, Art® 22° Critérios de desempate.

Decreto-Lei n.° 127/2015, de 5 de Julho

Determina a organizagéo e funcionamento dos CFAE. Art® 23° Plano de formagéo.

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho

Art® 20° Competéncias (do Diretor), Art® 33° Competéncias (do Conselho Pedagdgico).

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de Fevereiro

Todos os artigos, Regime Juridico da Formagédo Continua.

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de Fevereiro

Art® 11° Formacgao de pessoal docente, Art® 12 ° Modalidades de formagéo, Art® 15 © Formagé&o continua, Art®
16 ° Accdes de formagdo continua, Art® 35° Conteddo funcional, Art® 37° Progressdo, Art® 6° Direito a

formacéo e informacé&o para o exercicio da funcéo educativa, Art® 82° Componente néo lectiva.

Despacho n°® 4595/2015, de 6 de Maio

Estabelece o processo de avaliacéo, certificacdo e reconhecimento da formagéo acreditada.

Despacho n°® 5418/2015, de 22 de Maio

Estabelece a correspondéncia entre as areas de formagdo previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro, e as areas de formagdo estabelecidas na legislacdo anterior a sua publicacdo, para efeitos de

manutencéo e correspondéncia da acredita¢éo dos formadores acreditados pelo CCPFC.

Despacho n® 5741/2015, de 29 de Maio
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Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das a¢des de formacao de curta duragdo a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Art® 57° Formagéo Profissional.

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Art® 90° e 101° Formacao.

Portaria n.° 345/2008, de 30 de Abril

Art® 2° Formagcéo de iniciativa da administracéo educativa, Art® 3° Formacao da iniciativa do docente.

7. Bibliografia que suporta o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos

Canario, R. (1995). Gestao da escola: Como elaborar o plano de formacdo? IIE — Instituto de

Inovacdo Educacional, Lisbhoa, Portugal.

Desimone, L. (2009). Improving Impact Studies of Teacher’s Professional Development: Towards
Better Conceptualizations and Measures. Educational Researcher, 38: 3, 181-199. Acedido

junho 7, 2014 em https://www.det.nsw.edu.au/proflearn/areas/sld/programs/tisip/docs/desimone.pdf

Hargreaves, A. & Fullan, M. (2011). A Capital Idea, in Professional Capital: Transforming
Teaching in Every School. NY: Teachers College, Columb ia University. Acedido junho 7, 2014

€M http://www.tcpress.com/pdfs/9780807753323 chl.pdf

Kirkpatrick, James M.; Kirkpatrick, Douglas. Evaluaciébn de acciones formativas: los cuatro

niveles (32 ed). Barcelona: Ediciones Gestion 2000, 2007.

Postholm, M. B. (2012). Teachers’ professional development: a theoretical review, Educational
Research, 54:4, 405-429.

Rodrigues, Carla (2007). Escola Reflexiva e Desenvolvimento Profissional dos Professores. A
Concepcdo do Projecto Educativo como Estratégia de Desenvolvimento Profissional.
Dissertacdo apresentada a Universidade de Aveiro para cumprimento dos requisitos necessarios

a obtenc¢édo do grau de Mestre em Superviséo. (pp. 24-36).
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8. AcgOes de formacéo que integram o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos

R. Daméo 4450-107 MATOSINHOS tel. 229399260 Ext. 44 fax. 229389686 E-mail: cfaematosinhos@gmail.com  http://www.cfaematosinhos.eu

14



4/ 2

Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

Marssimhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g , .
Proposta Destinatar |Destinatario
— , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando toou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Sentido de Nimero;
contagem;
v Compreender o representacdo do
3 C564. Promover as . i P } P ¢ .
] competéncias de Intervencgdo precoce |projeto para o poder | nUmero; operagdes;
= | , . . . " . .
PD © JI P L. na area da implementar em |ordinalidade; andlise Oficina 25 25 7 100
o matematica no - . ~
@ - rdim de Infancia matematica coadjuvagdo com a e tratamento de
i ! psicéloga da CMM dados; formas
geométricas;
padrdes e medigdes.
g C594. Promover Compreender o
3 competéncias de Intervencio precoce projeto para o poder
= V
PD © Jl literacia , ¢ p . implementar em Literacia emergente Oficina 25 25 11 100
o na area da literacia . .
@ emergente no coadjuvagdo com a
i Jardim de Infancia psicologa da CMM
S
Promover o sucesso | Experimentacdo de
5 Escrita €. 568: Escrita Como motivar os educativo. Aumentar nz as técn'cgas de
= i ucativo. Au % i
PD © . criativa no 12 CEB alunos do 12 ceb . . L. Curso 25 0 49 110
o criativa . a qualidade das escrita. Estratégias
@ (2015/16) para a escrita. L . .
2 praticas educativas. de escrita.
L
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— , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Trabalho Melhorar a pratica .
. . A colaboragao
© Trabalho colaborativo e colaborativa entre ProMmover 0 SUCEsSo docente. A
35 v u .
PD S . inovador no docentes. Promover . . Oficina 15 15 20 110
» | colaborativo N . educativo transversalidade da
w ambito do a transversalidade 3
R , Lingua.
Portugués da Lingua.
O conceito de
o criatividade;
3 Promover o sucesso .
o . ] - a criatividade e o
2 Escrita C599. Escrita Deficits na educativo; rograma/ metas 120, 200
= | . | N . .. ] ’
PD .© - o competéncia de Aumentar a prog . Oficina 12 12 24
o criativa criativa . . . curriculares de 220, 300
9 escrita dos jovens qualidade das R
A L. . portugues;
i praticas educativas . N
a dinamizagao
da escrita criativa
Identificar os fatores
C514. Prevenir e Falta de formagao de risco e medidas
atuar: prevencdo e | na area prevengdo de prevencgao dos
2 atua épo em agcaso de acPdentesc Aumentar a ac’dZntes egscolares
35 , u i . i
PD 3 Saude ¢ , qualidade das . Curso 15 - 10 230
7] de acidente/ escolares e L. . e periescolares;
i . . praticas educativas .
incidente em periescolares e de Conhecimentos
contexto escolar. | primeiros socorros . especificos de
primeiros socorros
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essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
. Novas praticas
Dificuldades na .
licagdo da folha de pedagogicas
a -
TIC - Folha zélculo (Microsoft Disponibilizar ao potenciando os
o | decdlculo | C600. A folha de Excel), de modo a pessoal docente  |beneficios das folhas
©° . P X , .
7 PD 3 como célculo — nivel i formas de de célculo na Curso 25 - 7 500
a | .. proporcionar uma L ~
W linstrumento basico N L. valorizagdo renovagao dos
. utilizagdo pratica o
pedagogico profissional contextos de
num contexto .
) aprendizagem e
educativo. A .
eficiéncia do
o Novas praticas
Dificuldades na .
licagdo da folha de pedagogicas
a -
TIC - Folha zélculo (Microsoft Disponibilizar ao potenciando os
o | decdlculo | C600. A folha de Excel), de modo a pessoal docente  |beneficios das folhas
©° . P X , .
8 PD 3 como célculo — nivel i formas de de célculo na Curso 25 - 6 510
@ .. proporcionar uma . ~
W linstrumento basico N L. valorizagdo renovagao dos
. utilizagdo pratica o
pedagogico profissional contextos de
num contexto .
) aprendizagem e
educativo. A
eficiéncia do
Necessidade de
adquirir Conhecimentos
C514. Prevengdao e | conhecimentos e especificos de
© atuagdo em acaso | competéncias nas Aumentar a primeiros socorros
9 PD § Saude de acidente/ medidas de suporte qualidade das Suporte Basico de Curso 15 6 520
i incidente em basico de vida, praticas educativas | Vida. Algoritmo de
contexto escolar. | previsto nas Metas suporte basico de
Curriculares de CN vida.
32 ciclo
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essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
. o . e Promover o
. Operacionalizagdo Disponibilizar ao
Metodologia . . aumento de
© de Metodologia de de conceitos pessoal docente competancias no Professores
10 PD S Trabalho de relacionados com formas de Ap . ACD 4 19 Turmas
0 |Trabalho de . . . ambito da
i . Projeto Metodologia de valorizagao . Farol
Projeto Trabalho de Projeto rofissional Metodologia de
) P Trabalho de Projeto
Compreender o
actual quadro
Avaliagdo - normativo da Critérios de 240,250,260
© Avaliagdo C523. Avaliagdo Clarificar conceitos avaliagdo das avaliagdo. ,290,
11 PD § das das aprendizagens associados a aprendizagens; Instrumentos de Curso 9h 6h 50 330,400,420
W laprendizage dos alunos avaliagao Consolidar avaliagdo. Usos de ,530, 550,
ns mudancgas induzidas avaliacdo. 600,620,910
pelas atuais politicas
curriculares.
Necessidade de Elementos base da
TIC refletir sobre o uso plataforma
) educativo da Aperfeicoamento da | Moodle;Papel da
Plataformas | C553. Plataformas P ) ‘g - P
© | de Gests e Gestio d plataforma utilizac3o das plataforma Moodle Prof
12 PD 3 e Gestao N es,tao e Moodle;Promover a | ferramentas TICno | como suporte ao Oficina 15 15 20 rotessores
9 de Aprendizagem - . EB2 e EB3
. utilizagdo da processo de ensino- trabalho
Aprendizage (LMS) . .
LMS plataforma Moodle aprendizagem colaborativo e como
m( ) COMO um recurso meio de organizagdo
pedagdgico e e sustentagdo de
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= POCE - Mudanga total na Atualizar no novo
13 PND 3 SADM Contabilidade - . '(; . Todos Curso 25 1 CcT
\ .. |contabilidade publica programa
i Conta de geréncia
O
e Mud total Atuali
14 | PND | S | sabm POCE - UT udanga tota’ na ualizarno novo Todos Curso 15 2 CT, AT
9 contabilidade publica programa
)
15 PND § SADM Conta de Geréncia Prestacdo de contas Todos Curso 12 1 AT
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© Saude Escolar - ?r?;];czztcizzse
16 PND 3 Saude Aprender com as Lidar com a diferenga| . . ACD 7h - 1 PSI SPO
a . crianga, a familiae a
i diferencas
escola
Introduzir a
mediagdo na escola
como um
o | Gestdo dos Enriquecer e instrumento. de oL
© . . . iy Mediagdo de
17 PND O | Conflitos e | Conflitos laborais melhorar o didlogo, de encontro . Jornada 3h - 1 AT
) L . . conflitos na escola.
W | Indisciplina ambiente escolar interpessoal, de
resolugdo e
transformacgdo dos
conflitos;
o
18 PND § Saude Saude da mulher Jornada 3h -- 1 AT
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Planifica¢gGes anuais;
Fichas de avaliagao
Trabalho . -
. diagnéstica; Grelhas
Colaborativo e . . - Professores
© Produzir materiais de analise por )
S | Trabalho Inovador no Enquadrado no . . - diferentes
19 PD o . - . ) pedagdgicos de conteldos; Oficina 15 15 58
» |colaborativo ambito dos Projeto Educativo C s . - departamen
w d . ¢ apoio a pratica letiva;|  Planificagdo de .
epar'amen 0s atividades; Fichas de 0s
curriculares . ~
articulagdo de
conteldos; Estrutura
Refletir sobre os Organizagdo e Professores
impactos do planeamento da departamen
TIC - Folha | Folha de célculo paradigma digital acdo Avaliagdo tos
© de calculo |como instrumento nos processos de diagnostica de Expressdes,
20 PD § como pedagdgico de Organizacional comunicagdo e competéncias e Oficina 15 15 30 Ciéncias
W linstrumento | gestdo e resolugao interagdo e o seu praticas; Avaliagdo Humanas e
pedagdgico de problemas potencial para de necessidades e Sociais e de
promover a interesses; Debate Matematica
inovagdo e mudanca dos objetivos da e Ciéncias
Trabalhar o papel do
O papel do Assistente .
. . O conflito; Como
Assistente O papel do Operacional na . . .
R i o . intervir no conflito;
« |Operacional Assistente gestdo de conflitos; Cédieo de conduta
S . i u
21 PND 3 nos Operacional nos Organizacional Analsiar as & Jornada 6 33 AO
\ . . o . do AO; O papel do
W | diferentes [diferentes espagos dificuldades sentidas )
. AO nos diferentes
espagos escolares pelos Assitentes
L espacos escolares.
escolares <Operacionais no

exercicio das suas
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. Dindmica turma
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= u | ’ ’
22 PD S [Turmas Mais Turmas Mais q . . . avaliagdo articuladas Curso 25 15
\ Projeto Educativo implementagdo da . 230, 500
w o entre os diferentes
dinamica das turmas
) professores.
mais
Desenvolvimento de | O Conflito na Escola
um projecto de e nas Salas de Aula
. formacgdo-acgdo e de Propriedades e
. Gestdo dos . . . .
o | Gestdo dos Conflit £ drad materiais a aplicar Tipologias das
e onflitos e nquadrado no .
23 PD S | conflitos e O q ) nas escolas pelos |diferentes propostas Curso 25 33 Professores
\ o Indisciplina na sala | Projeto Educativo ‘. .
W | Indisciplina formandos. - tedricas A visao
de aula . ~ .
Divulgacdo e negativista do
discussdo publica do conflito A visdo
projecto e dos angelical do conflito
Contribuir para o 1. O POC-Educagao
aumento da (Portaria 794/2000).
eficiéncia, da eficacia |(5 horas) 1.1. Anadlise
© Conta d o e da qualidade dos | de normas técnicas
S onta de geréncia . . .
24 | PND § SADM letréni g( ivel 2) Organizacional servicos de relativas ao Regime Curso 25 2 AT
w eletronica tnive Administracdo Geral. 1.2. Ciclo da

Escolar. « Melhorar
substancialmente a

Despesa e Receita.
1.3. NogBes de
Contabilidade

qualidade dos




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

4/ 2

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Conhecer a O Cddigo dos
condugdo de todaa | Contratos Publicos
atividade Introducdo,
© Contratac administrativa apresentagdo e AT
e ontratagdo R e
25 MDePNl 3 SADM L ¢ Organizacional referente a estrutura ACD 6 6 o
\ Publica ~ A L Diregdo
w formagdo dos Ambito de aplicagao
contratos. Adquirir | Contratagdo Publica
conhecimentos Tipos de
juridicos sobre a procedimentos
Refletir para Articulagdo
reconstruir a agao transversal e
3 departamental num | vertical; Insucesso
3 ] 4 ] 4 £ drad quadro de escolar; qaulidade 530, 510
26 PD © orna, 3'15 orna, 3'15 ”9“3 rado n.o questionamento e | das aprendizagens; Circulo 15 15 25 g €
O | Pedagdgicas Pedagodgicas Projeto Educativo o 520
g procura de solugBes | percursos escolares;
] organizacionais planos de agdo;
inovadorasve instrumentos de
aprendentes, que valiagao
Promover um
g | Gestdo dos Rela¢des Enquadrado no ambiente de Relacbes 290, 400,
— u | L4
27 PD S | Conflitos e ¢ . q . interpessoais; ética ACD 3 22 410, 420,
\ o Interpessoais Projeto Educativo trabalho pautado .
W | Indisciplina profissional 430

pelo bem estar




: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g , .
Proposta Destinatar |Destinatario
— , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema designacio identificado considerados considerados modalidade| de horas N (Namero de
Nagao. ’ essenciais. essenciais. de presenciais. - de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
DPS -
© |Desenvolvim| Desenvolvimento Enauadrado no Promover o Capacidades 290, 400,
28 PD § ento pessoal e social em Prof]'eto Educativo desenvolvimento comunicacionais e ACD 3 22 410, 420,
i Pessoal e contexto escolar J pessoal e social atitudinais 430
Social
TIC - Folha
Adquiri
© | de calculo quirr . 290, 400,
29 PD 3 como Excel Organizacional /desenvolver Excel na perspetiva ACD 3 22 410, 420
ug_, strumento & ferramentas basicas do utilizador 430 !
, . em Excel
pedagdgico
© mic- Adquirir Software e 290, 400,
30 PD ] Recursos Recursos Enquadrado no /desenvolver competéncias Curso 55 29 410, 420
2 | Educativos | Educativos Digitais [ Projeto Educativo | ferramentas digitais comunicacionais 430 !
Digitais de apoio as aulas

10



Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

/2

Maresinhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
© Promover a 290, 400,
S | Patriménio Enguadrado no Identidade e
31 PD § Ilncal ! Patriménio local Progelfco Educativo preservagao da atrimérlmio cultural Curso 25 22 410, 420,
i J identidade cultural P 430
Promover a
2 |TiC- Edicso omoY
© . - . utilizagdo de
o |devideoe | Edicdodevideoe Enguadrado no tecnologias de
32 PD © | introdugao introdugao ao q . ) § . Edi¢do de video Curso 25 5 530
o . . N Projeto Educativo | ensino/aprendizage
@ [ aocinema [cinema de animg¢do .
2 . m adequadas a era
w | de animgao (.
tecnoldgica atual
.§ Avaliagdo -
o] Avaliagdo o Promover a
= Avaliagdo dos JDC - Enquadrado no
33 PD © das vaiac 9“ . atualizagdo e Futebol ACD 4 13 620
o . Futebol Projeto Educativo .
Y |aprendizage reflexdo entre pares
i ns

11




: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Como avaliar em .
~ . Ampliar
Educacgdo especial: .
= Critérios e Enguadrado no competencias no NEE e critérios de Todos os
34 | PD o NEE ) ) ) ambito da L Curso 30 25
\ procedimentos Projeto Educativo . L elegibilidae docentes
w avaliagdo/Elegibilida
para a de em EE
elegibilidade em EE
Desenvolver
© CIF- Classificagao Enauadrado no competéncias
35 PD 3 NEE Intenacional de q . visando a aplicagao CIF- NEE-Pei Curso 30 25 910e DT
\ . . Projeto Educativo
i Funcionalidade da CIF em contexto
educativo pela EE
Adquirir/desenvolver
ferramentes de
O
S E drad dod Trat t
3 | PD | S | Tic-spss sPss nquadrado no operagdo de raramento ACD 12 18 | 910e620
9 Projeto Educativo dofware de Estatistico
tratamento
estatistico

12
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Desevolver/atualizar
o conhecimentos e
3 competéncias
S Educacdo Metodologia do Enquadrado no es ec’fF')cas sobre a
= u u ifi
37 PD .© , .g ensino corfebol na q . P . Corfebol Curso 25 13 620
o Fisica Projeto Educativo metodologia da
9 escola
2 abordagem da
w
modalidade na
Escola
Conhecer/atualizar
. metodologias de
o Desenvolvimento :
3 . desenvolvimento
o das capacidades . .
2 Educagdo | fisicas de criangas Enquadrado no das capacidades Desenvolvimento
= u isi i u L. .
38 PD .© L. ¢ . C q . fisicas de forma deccapacidades Curso 25 13 620
] Fisica e jovens através Projeto Educativo . L
9 integrada na fisicas
2 da abordagem das .
w L. . metodologia de
matérias de ensino
abordagem das
matérias de ensino
Perspetivar
@ reflexivamente o EA Articulagdo
3 Metas Curriculares o . . ¢
o de portugués (EB) Enauadrado no na disciplina de interciclos-
= ugu - u
39 PD © Portugués P 'g q . Portugues nos Programas de Oficina 30 25 110, 300
o A Oralidade e a Projeto Educativo . .
9 . dominios da >Portugués e metas
& Leitura . .
w oralidade e da curriculares
leitura.

13




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. NUmero g ’ 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
L : : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
@ | Avaliagdo -
3 . ¢ . Avaliagdo Debater, construir e
2 Avaliago integrada dos 4 Enquadrado no aferir instrumentos
= i u ir instru
s | pD | = das ‘graca d g ) St Skills; Avaliagio Curso 25 13 220, 330
o . skills: ouvir e Projeto Educativo de avaliagdo dos 4
U |aprendizage ;
'y falar/ler e escrever skills
Ll ns
@ | Avaliagdo -
',?, X ¢ - Debater, construir e
o Avaliagdo e . - _—
= Avaliagdo nao Enquadrado no aferir a avaliagdo Avaliagdo da 220, 320,
41 PD © das . . . L , Curso 25 18
o . formal da oralidade| Projeto Educativo [dabcomunicagdo/exp oralidade 330
U |aprendizage .
'y ressdo oral
Ll ns
@ | Avaliagdo - Avaliagdo
',?, X ¢ - R J .g Debater, construir e o
o Avaliagdo diagnéstica nas Enquadrado no aferir instrumentos Avaliagdo de
42 PD © das linguas q . L diagndstico; Curso 25 13 220 e 330
o . . Projeto Educativo de avaliagao de
O |aprendizage estrangeiras- R placement test
Iy diagndstico
w ns placement tests

14




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

/2

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Refletir sobre a
g pratica Educativa, Didatica da
5 Didatica da gestdo e organizagao | Matematica; Gestdo
= L. L. Enquadrado no , . 110,230 e
43 PD © | Matematica| Matematica - 19, . . do curriculo no e organizacao Curso 25 36
o . Projeto Educativo ) ) 500
9 22 e 32 ciclos sentido de aumentar | curricular; Sucesso
i a qualidade do escolar
ensino
Articular L.
g Didatica da
o adequadamente os L. N
Ee] Programas e Enquadrado no documentos Matematica; Gestao
= - . u u . . ~
44 PD .© | Matematica | metas curriculares q . e organizacao Curso 25 12 500
] L. Projeto Educativo programa, metas .
9 de Matematica A ) curricular; Metas
2 curriculares e )
w . . curriculares
material de apoio.
Desenvolver
o competéncias de
3 instalacio,
Ne) . o
= Enquadrado no diagnéstico de
45 | PD | ® |TIC-Redes Redes d ' & Windows; Linux | Oficina 25 25 7 550, TS
S Projeto Educativo problemas e
Iy confuguragdo de
L
servidorew
Windows/Linux

15




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

/2

Marosinres Periodo de vigéncia: [2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
o Desenvolver
3 aplicacdes em
2 Tic- Programacgdo em Enquadrado no ambiente de Programacgao e base
46 | PD | ‘® |Programaca| " OBramac g ) rede gramag Oficina 25 25 7 550, TS
S o Android Projeto Educativo [programacdo grafico decdados
'y com utilizagdo de
- basecdecdados
0}
3 Desenvolver
2 Tic- Enquadrado no websites com acesso | Websites - base de
47 PD ‘© | Programacd | Programacio web q . Oficina 25 25 7 550, TS
S o Projeto Educativo a bases de dados dados
2 (PHP, MySQL,...)
w
Promover o uso
TIC - Folha regular de excel na
© | decdlculo construgdo de Excel na perspetiva
48 PD S como Excel Organizacional instrumentos p P Oficina 25 25 25 100, 110
o . . do utilizador
W linstrumento auxiliadoresvda
pedagdgico pratica letiva e
avaliativa

16




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

o / 2 €
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Desenvolver
capacidades para
= Colocagao Enquadrado no uma correta
49 PD S Técnicas vocais . . - Colocagdo de voz Curso 25 25 100, 110
9 da Voz Projeto Educativo |colocagdo de voz em
situagdo decsala de
aula
.§ EB1 - Ensino Promover em
2 |das Ciéncias Ciéncias Enguadrado no contexto de sala de Atividade
50 PD © . . . . . auka atividaes . Oficina 25 25 25 100, 110
O |Experimenta| Experimentais Projeto Educativo . experimental
g_ i experimentas no
i ambito das ciéncias
Desenvolver
competéncias de uso
Técnicas/ferrament| Enquadrado no de ferramentas que |Motivagdo; Inovagao
51 | PD Motivagdo icas/ au av vacdo; inovag Oficina 25 25 20 110

Especialidade

as de motivagao

Projeto Educativo

possam tornar as
aulas mais
motivadoras

no EA.

17




: Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a e -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Desenvolver
competéncis de
intervengao perante
< | Gestdo dos Gest3o e £ drad alunos no sentido de Gestd diacs
e nquadrado no . estdo e mediagdo
52 PD S | conflitos e Mediagdo de q . estimular a sua . ¢ Curso 25 20 Todos os GR
\ o . Projeto Educativo S de conflitos
W | Indisciplina Conflitos iniciativa, a
capacidade de
intervengdo e a
responsabilizagdo
Edificarvas bases
Ensino Profissionl - para a criagdo de
As dindamicas da processos
© EnsinG diregdo de Curso Enauadrado no organizacionais Ensino Modular, Todos os
= i u s N ~ .
53 PD 3 . na vertente da q . indispensdveis a FCT, PAP, Avaliagdo, Oficina 25 25 25
& | Profissional | . . Projeto Educativo . ~ L docentes
w implementac3o implementacdo de | irec3o de curso, Dt
das praticas CP mediante
pedagdgicas reflexdo sobre
principios, conceitos
Workshop - Rentabilizar o PTT
2 Plano de construgdo de um Enquadrado no enquanto
S u u u u
54 | PD | S [trabalhode ¢ d ) a pTT ACD 3 43 DT
9 turma plano de trabalho Projeto Educativo ferramenta de
de turma sucesso para a turma

18



: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Conhecer patologias
= Seminario Enguadrado no especificas e
55 PD § NEE educacio especial Prof]'eto Educativo predominantes dos NEE - Patologias ACD 3 43 DT
v gao esp ) alunos NEE do AEPL
e formas de atuagdo
Partilh
| Gestdo dos Workshop: Enguadrado no Ex eriéircilasi:)bre o]
56 PD S | conflitos e | AmbientecEscolar q . P . Ambiente Escolar ACD 3 43 DT
\ o L. Projeto Educativo bom ambiente na
W | Indisciplina e Boas Praticas
Escola
Melhorar as
o SASE, EE, EAEE,
= Diregdo de C530.0DTna competéncias dos legislagdo de
57 PD 3 ' Organizacional docentes para o L , Circulo 25 35 DT
\ Turma escola atual L. . |avaliagdo e curriculo
i exercicio da fungdo e RelacBes plblicas
de Diretor de turma. ¢ P
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Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Capacitar os
docentes para a
TIC - No C531. A utilizagdo utilizagdo da
© ensino das TIC no plataforma no Moodle (novo
© ino-
58 PD 3 . processo de Organizacional trabalho com os formato)e excel Oficina 25 25 40 Docentes
v |aprendizage . ;
0 ensino / alunos e no trabalho | (grelhas de registo)
m aprendizagem colaborativo com os
pares; Capacitar os
docentes para
Técnicas de
prevengdo da
© | Gestdo dos C532. indisciplina; Conforme descritivo
e itiv
59 PD § Conflitos e | Relacionamento Organizacional Defini¢do e aplicagdo da acso Oficina 25 25 20 Docentes
W | Indisciplina interpessoal de regras; ¢
Relacionamento
interpessoal.
560 Incrementar o
) trabalho
TIC - Instrumentos de .
Plataf ; disciplinaried colaborativo entre
o da aGortnjas rans IS(;:Ip inarieda docentes; Melhorar o ; y Docentes 4
S e Gestdo ee . . onforme descritivo
60 PD 3 ) Organizacional e diversificar as - Curso 25 32 CT52e4
\ de coaprendizagem - . da acdo
w . : praticas letivas; CT 70
Aprendizage sediados e .
) Potenciar a
m (LMS) mediados por -
lataformas digitais construgdo e
P g partilha de materiais

20



Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

/2

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Explorar novas
g metodologias no
S Escrita C568. Escrita Portugués no 12 Conforme descritivo
= i . i itiv
61 PD .© - . Organizacional ciclo; N Curso 25 35 PTT
] criativa Criativa no 12 CEB da acdo
9 Acompanhamento
i da pratica letiva
interpares/formador
Avaliagdo - | C523. Avaliagao
. ¢ . . ¢ Refletir sobre
2 Avaliagdo - | das aprendizagens rocedimentos e | Conforme descritivo
e i itiv
62 PD 3 das dos alunos - Organizacional P . N Curso 25 Docentes
\ . . formas diversas de da acdo
W laprendizage refletir sobre i
L. . avaliagao
ns praticas avaliativas
C499. Lingua e
linguagens
v cientificas. Docentes
3 , L Melhorar a
] Lingua e Glossdérios N . departamen
= . - L competéncia na Conforme descritivo - A
63 PD © | linguagens especificos, Organizacional . - Oficina 25 25 to Ciéncias
o N e construgdo de da agdo .
Q | cientificas | descodificagdo de ; Eexperimen
2 enunciados .
i perguntas e tais
construgao de
respostas nas
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
C480. Lingua e
linguagens
o cientificas.
3 L Melhorar a
S Glossarios tanci Conf q i
= L. . . competéncia na onforme descritivo .
64 PD .© | Matematica especificos, Organizacional P . N Oficina 25 25 230, 500
o e construgdo de da agdo
o descodificagdo de ;
'y enunciados
L perguntas e
construgao de
respostas na
Capacitar o docente
de praticas Regulamento
pedagodgicas, no Interno do
o Agrupamento;
| Gestdo dos (In)Disciplina - saber d.om|~n|o - 5 Estaiuts do Aluno; Docentes do
65 PD § Conflitos e fazer spaber estar Organizacional organizagdo e gestdo Técnicas d ’ ACD 3 53 Agrupament
) écnicas de
w | Indisciplina da sala de aula, o x o
conducentes a organizagao e gestao
comportamentos dos da sala de aula.
alunos mais
funcinnaic o
- PND40. Prevenir e
g | Gestdo dos resolver situagdes Conforme descritivo
S ver situ itiv
66 PND S | conflitos e o ¢ Organizacional N Curso 12 30 AO
9 indisciplina de indisciplina em da acdo
P contexto escolar
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formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
@© PND25.
S | Atendiment Conforme descritivo
67 PND 3 Atendimento e Organizacional - Curso 15 30 AO
\ o da acdo
i Imagem da Escola
PND38. PREVENIR E
ATUAR
O
o , -P a . Conf d iti Assistent
68 PND 3 Saude ~reven<;ao N Organizacional onforme iescn Vo Curso 15 SSIS e.n es.
2 atuagdo em caso de da agdo operacionais
acidente/ incidente
em contexto escolar
C473. Como na
« |Aprendizage Vida !
el Enguadrado no
69 PD S | mbaseada Aprendizagem q . Oficina 25 25 Docentes
\ . Projeto Educativo
W | em projetos baseada em
projetos
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Coordenado
res de
estruturas
= Gestdo e Lideranga Enguadrado no de
70 PD 3 Lideranga . ¢ q . Oficina 25 25 coordenaga
9 de equipas Projeto Educativo .
o educativa
e
supervisao
pedagdgica
C473. O diretor de
© . turma como gestor
S | D d E drad
71 PD 3 Iregao de padagogico e ”9“3 raco n.o Curso 25 DT
n Turma Projeto Educativo
i representante da
organizagdo escolar
Inovar -
%’ ,V Funcionamento do Enquadrado no
72 PD O | Funcioname ) .
a nto Inovar Projeto Educativo
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0}
3 Técnicas de andlise
© . L
= do texto filoséfico Enquadrado no
73 | PD | & | Filosofia Xto THosoT au ) 410
S em contexto de Projeto Educativo
'y sala de aula
w
0}
g ]
S Metamorfoses da Enauadrado no
74 PD © Geografia ruralidade em q . 420
o Projeto Educativo
9 Portugal
(%)
w
v
g ]
S
= Ensino Orientagdo das Enquadrado no
75 PD © . . . 430
'8 Profissional PAP’s Projeto Educativo
Q.
(%]
L
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0}
3 TIC -
© . . ST
76 PD = Recur?os Oficina Multimédia Enguadrado n.o 600
S Educativos e GDA Projeto Educativo
'y Digitais
w
0}
3 Jogos desportivos
© ~ .
= Educacgdo coletivos Enquadrado no
77 | pD | ® | TOU¢ vos: a . 620
S Fisica desportos de Projeto Educativo
'y combate e danga
w
Contabilidade,
= Procedimento
78 PND 3 SADM . . Organizacional AT
9 Administrativo e
Recursos Humanos
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= Procedimento
79 PND 3 SADM . . Organizacional AT
9 Administrativos
)
80 PND § SADM Recursos Humanos Organizacional AT
w
© Atendimento,
S | Atendi t E drad
31 PND g endimen Relacdes ngua rado n.o A0
\ o} . Projeto Educativo
i Interpesoais
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TIC-No
= ensino- Enquadrado no
82 | PND | S . TIC . . AO
9 | aprendizage Projeto Educativo
m
33 PND Lé Satde Suporte .bésico de Enguadrado n.o AO
9 vida Projeto Educativo
Agquisicdo de novas
= Enquadrado no Novas praticas de ferramentas e
84 PD 3 Saude Educagdo Sexual q . P . préticas letivas Curso 25 20 Docentes
n Projeto Educativo ensino
i aquando o uso do
tema
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0}
®
2 » Montagem e
= Enquadrado no Novas praticas de
85 PD .© | TIC-Redes |Redes Informaticas 9“ . vasp . I manutengdo de Curso 25 23 550
] Projeto Educativo ensino L.
9 Redes Informdticas
It
0}
3 Aquisicdo/consolidag
2 Tic- Programacdo de Enquadrado no Novas praticas de do de nova
86 PD ‘© | Programacd | .. . . ) ) i ) Curso 25 23 550
S o dispositivos méveis| Projeto Educativo ensino linguagem de
'y programagao
w
© . . Aquisicdo de Conceitos e praticas
el Literacia Enquadrado no
87 PD § Filnancelira Literacia Financeira Progelfco Educativo Saberes sobre a na realidade Curso 15 25 Docentes
i J realidade financeira financeira
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Partilha de
TIC-No |A utilizagdo das TIC documentos
O
e ensino- no processo Enquadrado no Novas praticas de | Uso de plataformas
88 | pD | S " P : au ' vas prat ae P Oficina 25 25 25 | Docentes
@ |aprendizage | ensino/aprendizag | Projeto Educativo ensino digitais como
m em reposicdo de
Informagdo
Descobrir e saber
%’ TIC - Bases de Dados - Enguadrado no Novas praticas de :
89 PD O . . . usar a Base de Curso 25 Docentes
n PorData PorData Projeto Educativo ensino
i Dados da PorData
= Tic- Enquadrado no Melhoria das Cuidados a ter com
90 PD 3 Internet Internet Segura q . L. . Curso 25 25 Docentes
9 Segura Projeto Educativo praticas educativas o uso da Internet
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0}
g ]
3 Conceitos e praticas
= Filosofia para Enguadrado no Melhoria das
91 PD © Filosofia ! . 1ap 9“ . L. I . na realidade Curso 15 25 410
o criangas Projeto Educativo praticas educativas . .
9 financeira
(%)
w
© Atitudes
S | Supervisdo Enquadrado no Melhoria das
92 PD 3 up V,I . Supervisdo 9“ . L. I . diferénciadas na sala Curso 15 25 Docentes
v | pedagodgica Projeto Educativo praticas educativas
i de aula
| Gestdo dos Gestdo Melhoria da Saber Ser e Saber
93 PND S | conflitos e Organizacional Comunicagdo e Curso 15 25 AO
n L Comportamental Estar
W | Indisciplina Imagem da Escola
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0}
®
Aquisi¢do de novas Grupo de
2 . Trabalho de Enguadrado no Melhoria das quistg ‘3 ]
94 PD © Geologia . . . L. ] ferramentas e Curso docéncia
o campo de Geologia| Projeto Educativo praticas educativas L. .
9 praticas letivas 520
It
Técnicas de
mobilizagdo, R
© N ¢ . . Aquisi¢do de novas Grupo de
S , transferéncias, Enquadrado no Melhoria das .
95 PD O Saude L . . L . ferramentas e Curso docéncia
n posicionamentos e | Projeto Educativo praticas educativas L. .
i . praticas letivas 520
higiene de doentes
acamados
Supervisao
© . Pedagodgica e implementargdo de Educadores
S | Supervisao . N -
96 PD O L Desenvolvimento Organizacional praticas de Curso 25 e
v | pedagodgica . .
i Profissional supervisao Professores
Docente
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© | Gestdodo Gestio do stress Educadores
97 PD 3 stress “Mindfulness” Organizacional L ACD 3 e
a . profissional
W | profissional Professores
TIC - Folha
A Folha de Calcul
© | decdlculo con(:o iist?’uni:rl:tz Utilizagcdo do Excel Educadores
98 PD 3 como L Organizacional no apoio ao trabalho Curso 25 e
o . Pedagodgico de
W linstrumento stio docente Professores
pedagdgico 8
TIC - No Utilizagdo das TIC Aproveitamento dos
99 PD %’ ensino- nos processos de Enquadrado no programas Curso 55 100, 200,
ug_, aprendizage Ensino e Projeto Educativo informaticos 400
m aprendizagem disponiveis
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Avaliagdo - Dinamizagdo um
© Avaliagdo processo de Educadores
° _ Enquadrado no o
100 PD O das Avaliagdo Interna . . autoavaliagdo Curso 25 e
\ . Projeto Educativo
W laprendizage estruturado, global e Professores
ns participado
© N Treino especifico Educadores
5 | Colocagao _— N e
101 PD O Técnica Vocal Organizacional dirigido a atividade Curso 25 e
a da Voz
i vocal Professores
Dificuldad
© meuidades Metodologias de N Educadores
S de ) o Enquadrado no Gestdo da sala de
102 PD O . diferenciagdo . . . . Curso 25 e
n | aprendizage L. Projeto Educativo aula inclusiva
i " pedagdgica Professores
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Desenvolvimento de
v rojetos com os
3 C580. Promogao pro) )
S da Satide em Meio alunos na area de
103 PD © Saude , Organizacional salde em geral, Oficina 50 100, 110
=] Escolar - Saude . . ..
9 inclusive na higiene
o Oral .
w oral, através de
metodologias ativas
C570. Aplicagdo de .
o Desenvolvimento
3 um Programa de , .
o . N destratégias de
S Alimentagdo revencio da
104 PD © Saude Saudavel em Organizacional P ¢ Oficina 30 100
o , doenca e de
9 Saude Escolar - reservacio da
i Ensino Pré-Escolar P sauc‘je
(PASSEzinho)
Superar as
dificuldades na
v implementacgdo de
S C521. Metas P ¢
2 Curriculares de Enquadrado no Metas de
105 PD ‘© | Matematica L. q . Aprendizagem, Curso 15 110
] Matematica — 12 Projeto Educativo , .
@ . enquanto estratégia
2 Ciclo
w para o
desenvolvimento do
Curriculo Nacional
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Superar as
dificuldades na
g implementagdo de
3 Metas Curriculares Metas de
= . R Enquadrado no .
106 PD © Portugués | de Portugués— 12 . . Aprendizagem, Curso 15 110
o . Projeto Educativo , .
@ Ciclo enquanto estratégia
i parao
desenvolvimento do
Curriculo Nacional
0}
S [EB1-Ensino Ensino das Incrementar
2 |das Ciéncias Ciéncias metodologias de
107 PD © . . . Organizacional , Curso 15 110
3 Experimenta| Experimentais no caracter
'y is 12 Ciclo experimental
w
v
3 Atualizagdo numa
2 Escrita perspetiva de
108 PD .© - Escrita criativa Organizacional ) Curso 25 110
S criativa desenvolvimento
Q.
(%]
L
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Necessidade de
o aplicar um novo
S |Iniciagdo ao Iniciagdo ao modelo pedagdgico
© .
= Modelo Modelo Enquadrado no criando
109 | PD | = o e a ! ! Oficina 50 100, 110
S Pedagdgico Pedagodgico do Projeto Educativo comunidades de
'y do MEM MEM aprendizagem num
w
envolvimento
cultural motivador
Implementagdo de
o Metas de
3 Programa e Metas Aprendizagem,
2 . Curriculares de Enguadrado no enquanto estratégia
110 PD © Portugués . . . ACD 3 300
S Portugués do Projeto Educativo parao
'y Ensino Secunddrio desenvolvimento de
= um Curriculo
Nacional
o Atualizagdo e
3 Estratégias e ) .g .
2 recursos para Enquadrado no uniformizagdo 210, 350
111 PD © Portugués . . . procedimentos de Curso 25 ’ ’
o avaliagdo formal Projeto Educativo L 300, 320
3 da oralidade avaliagdo da
9 oralidade
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Formagao
Integrada:;
3 Contabilidade
3 nacional; Rela¢cdes . drad Atualizacio d .
= . nquadrado no ualizagdo docente
112 | PD | = | SADM econémicas g ' izagdo doce Curso 430
o . L Projeto Educativo na drea especifica
g internacionais -
A balanca de
pagamentos;
sistema financeiro
o As maquinas de
3 calcular gréficas e Atualizagdo de
2 Fisica e a utilizagdo dos Enguadrado no conhecimentos na
113 PD . o . ) - Curso 15 510
S Quimica sensores no Projeto Educativo exploragdo dos
'y ensino da Fisica e recursos didaticos
- Quimica
o Atividade
3 . Incrementar uma
3 experimental com L .
2 Fisica e materiais de baixo Enguadrado no maior diversidade de
= isi iai ix u
114 PD .© . . q . metodologias de Curso 15 510
] Quimica custo no ensino Projeto Educativo ,
g L . carécter
Iy basico da Fisico- .
w .. experimental
quimica
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0}
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2 Enguadrado no conhecimentos na
115 PD .© | Matemética Geogebra . . N Curso 25 230
S Projeto Educativo exploracdo dos
'y recursos didaticos
w
0}
3 Atualizagdo numa
© ~ .
= Educacgdo Enquadrado no erspetiva de
116 | PD | @ cas Dangca d ' perspet Curso 25 260, 620
S Fisica Projeto Educativo desenvolvimento
'y profissional
w
Desenhar
Curriculos
v adequacgdes
3 . q ¢ Atualizagdo numa
S cirriculares tiva d
= T erspetiva de
117 PD © NEE individuais - sua Organizacional persp . Curso 25 910
o . ~ desenvolvimento
) implementagdo a o
Iy . ~ profissional
A articulagao
curricular;
desenho curricular
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“Introdugdo a
O
el Perturbagdo do Atualizagdo de
118 | PND | S NEE urbag Organizacional ualiza Curso 12 PSI SPO
9 Espetro do conhecimentos
Autismo (PEA)”
S dficuldad
© | Gestdo dos “Brigadas de nuopre;arcio:aum:ntis
o onflitos e rimeira rganizaciona . urso
119 | PND | § | Confli Primei Organizacional terpessoal ¢ C 4 AO
W | Indisciplina Intervengao” N P .
gestdo de conflitos
Criangas com
Necessidades
Educativas
L Atualizagdo de
= Especiais conhecimentos
120 | PND 3 NEE (problemas fisicos Organizacional . AO
a L numa perspetiva de
i e psiquicos —
conhecer as funcionalidade
doengas e como
lidar com elas
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: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
© | Gestdo dos Superar dficuldades
121 PND § Conflitos e |Gestdo de conflitos Organizacional no relacionamento AT, AO
W | Indisciplina interpessoal
© Relagdo Relacio Escola Superar dficuldades
122 PND § Escola - cFaml'Iia Organizacional no relacionamento AT, AO
i Familia interpessoal
Formagao
integrada para
auxiliar de agdo
© educativa; aspetos Atualizacio d
e . alizagdo de
123 PND S AO pedagdgicos; Organizacional ) IZ.‘; AO
9 - conhecimentos
organizagdo
escolar; qualidade
de servigo publico
de educacgdo;
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: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
© PND38. Prevenir e Reducdo do elevado
124 | PND § Saude :.atuar Organizacional n? de acidentes Curso 15 AT, AO
i escolares
PNDA43.
= POCEducacdo Atualiza¢do do
125 | PND 3 SADM (formacdo nivel 2 Organizacional N‘; Curso 25 AT, TS
9 pessoal ndo docente
+ conta de
geréncia elétronica
. Necessidade de
Regime juridico; .
= Regime de férias responder as
126 PND S SADM . Organizacional constantes Curso AT, TS
a faltas e licengas e .
w . N atualizagbes da
Legislagdo Alunos . ,
legislagdo nesta area
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

C a
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. , . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Reconhecer os 1.0 que é a Escola
) principios da escola Inclusiva? 2.
Os desafios de . ) Lo .
inclusica; Conhecer |Principios Gerais dos
quem trabalha L. - .
© a legislagdo acerca alunos com Acdo de Assistentes
S com alunos com . . . o
127 | PND S NEE . Organizacional das Necessidades Necessidades curta 6 10 operacionai
7 Necessidades . . . - N
L A Educativas Especiais; | Educativas Especiais | duracdo s
Educativas s
o Conhecer as 3. Qual o objetivo de
Especiais o . . ~
especificidades mais | inclusdo de alunos
frequentes de NEE nas escolas? 4.
Questionar praticas
Necessidade de avaliativas em curso
Avaliagdo - | C523. Avaliacao atualizar conceitos nas A avaliagdo como
© Avaliagdo |das aprendizagens | sobre a avaliacio e | escolas/agrupament processo e/ou Todos os
128 PD § das dos alunos: refletir de estabelecer os, refletindo sobre sistema - Curso 15 20 docentes
W laprendizage| sobre as praticas relagdo com os fundamentos que consideragao
ns avaliativas dispositivos legais as enformam; diacrdnica.
mais recentes. Promover uma visdo
da avaliagdao
Dificuldades dos Fornecer uma visdo Os caminhos
docentes em dos diversos neuroldgicos da
o . identificar indicios | transtornos infantis aprendizagem:
Dificuldades | C516. Dificuldades . ~ .
© p 4 di de dificuldades de envolvendo a fungdes cognitivas Tod
129 PD S e' € a?prerj |'zagem. aprendizagem e em | aprendizagem, seja (sensagdo, Curso 25 20 0cos 03
n | aprendizage diagndstico e . . . . ~ docentes
w . - intervir juntos dos |[da leitura, da escrita, percepgao,
m intervengdo . -
alunos com da fala, entre outras; imaginacao,
dificuldades de Proporcionar emogdes, memoria,
aprendizagem formacgdo especifica atengdo e
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4/ 2

Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Dado o elevado Definir o que é uma Enquadramento
numero de alunos adaptacdo/ legal; Adaptagdes ao
que apresentam adequagdo contexto Turma; Tod
© ACD-00??/15_16—| dificuldadesde [curricular; Identificar | Adaptacdes ao nivel dO OStOS
e . , ocentes
130 PD S NEE Adequacdes aprendizagem e de quando deve ser de curriculo/ ACD 3 78
' . . . EB1, EB2 e
w curriculares alunos com realizada; Conhecer metodologias/ £B3
necessidades formas de estratégias;
educativas especiais, |operacionalizar estas | Adaptac¢des ao nivel
aos professores adequacgdes da avaliacdao
Défice de divulgacdo Sensibilizar os O bl ;
das atividades docentes para a ogue ¢.erTIquz.ando
ACD-00??/15 16 — realizadas pelo necessidade de uma espag.o privi :egla °
- . . ~ de divulgagao de
- O papel do blogue | Agrupamento; Falta [ maior divulgagdo atividades escolares Todos os
e . - ivi .
131 PD S | TIC-Blogs | nadivulgacdo das | de conhecimentos, das atividades - ACD 5 10
\ . . Introdugdo ao docentes EB
i atividades do por parte dos realizadas pelo ;
conhecimento das
Agrupamento docentes, na Agrupamento. Dotar
e I ferramentas do
utilizagdo do blogue | os utilizadores de bi
da Biblioteca Escolar [ conhecimentos e ogue.
Uma vez que a Identificar os Descodificagdo
leitura e a escrita | processos cognitivos leitora -
C515. . .. . N
o T constituem dominios envolvidos na Concetualizagdes;
3 Descodificacio . I N
S i transversais a todas descodificagdo Competéncias
= R leitora: [ . . 110 (do 1°
132 PD © Portugués L as areas do leitora e na preditoras de Curso 25
] concetualizagdes, . . e 22ano)
) L conhecimento, a aprendizagem da sucesso na
Iy avaliagdo e . . P
] ) . aposta em percursos | leitura e da escrita; descodificagao
intervencgao - . .
escolares de sucesso | Utilizar diferentes leitora; Processos
deve incidir na instrumentos de cognitivos
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

4/ 2

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. , . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , , de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
O desenvolvimento Planificar, Sentido de NUmero;
de competéncias [ monitorizar e avaliar Contagem;
[} matematicas é uma atividades de Representacdo do
3 C564. Promocao ~ ~ , P ¢ -
S de competéndias preocupacgdo de promogao de numero; Operacdes;
= | P . . i . .
133 PD o JI p , educadores, competencias Ordinalidade, andlise | Oficina 50 100
) matematicas no . -
] . . docentes, pais e matematicas; e tratamento de
'y Jardim de Infancia . -
] decisores politicos; Implementar dados; Formas
Alguns autores programas de geométricas;
sugerem que as promogao de Padrdes e medicdes.
Necessidade em os Introduzir as Elaboragdo de
docentes adquirem | metodologias ativas | projetos por parte
v B competéncias para | para aaquisicdo de | dos intervenientes
3 C580. Promogao . ~
o da Satide em Meio desenvolverem conhecimentos dos da acdo de
134 PD © Saude ) projetos com os seus alunos, trocar formacgdo; Conhecer | Oficina 25 100, 110
o Escolar - Saude . A .
T} alunos na area de experiéncias, o interesse dos
& Oral . ~
] salde em geral, elaboragdo de alunos; Conhecer
inclusive na higiene | materiais didaticos |métodos ativos para
oral, através de pelos alunos para trabalhar a drea da
Quer no social, quer | Criar competéncias Autoavaliagdo
ao nivel da para a resolugdo de emocional. Que
investigacdo, vem conflitos de forma estratégia utiliza
o | Gestdo dos | PND23. Mediacdo | sendo revelado um [ndo adversarial; cada um dos
135 | PND § Conflitose | de Conflitos em contexto escolar Dotar o formandos e o Jornada 6 40 AO
W | Indisciplina | Contexto Escolar | onde os indices de | pessoal auxiliar de impacto dessas
agressividade, de um conjunto de estratégias no dia-a-
indisciplina e de conhecimentos e de |dia das suas fungdes;
violéncia dentro e ferramentas que Criar e implementar
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: Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a e -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , , de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Dotar os assistentes | Apresentacao dos
operacionais de resultados do
Projeto conhecimentos que Projeto "Lipor:
O . . .
35 Projeto “Lipor otenciem uma Geragdo+";
136 | PND 3 “Lipor ! N p” P N ¢ N Jornada 4 AO
7 . Geragdo + melhor gestdo dos Apresentagdo de
W | Geragdo + , .
residuos produzidos |casos de sucesso nas
pela Comunidade [institui¢des parceiras
Educativa do projeto.
A ocorréncia de . .
. Identificar e Prevencdo de
acidentes em L. .
executar técnicas de | Acidentes Escolares
contexto escolar e a .
o socorro adequadas e Peri-escolares;
© PND38. P . hesitacdo dos ) Primeiros S
e , . Prevenire o ue visem a rimeiros Socorros;
137 | PND 9 Sadde profissionais de q N T Curso 15 TS, AT e AO
a Atuar ~ estabilizacdo da(s) Agudizagdo de
L educagdo face ao o )
vitima(s) em doencga Cronica;
modo como atuar . - o
. situagdo de doenga | Suporte Basico de
explica a L ) .
. subita ou de acidente Vida.
necessidade de
Garantir a
atualizacdo dos
TIC - Folha docentes com vista a ]
; e folha de célculo; Educadores
o | decalculo utilizagdo de )
< o conteddos - e
138 PD O como Excel Organizacional ferramentas capazes e Oficina 25 25 40
a |, . cientificos das professores
W linstrumento de os ajudar no L
, . . disciplinas. EB
pedagdgico processo de ensino
aprendizagem
(cientifica e
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

4/ 2

Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
metodologias ativas
. e experimentais no
o Atualizar o . -
S |Literacia em conhecimento ensino das ciéncias
S Ciéncias Literacia em Enquadrado no cientifico e desde o pré-escolar 100, 110,
= iénci u ientifi )
139 PD .© . Ciéncias q . L , ate ao 92 ano; Oficina 25 25 25 230, 510,
O |Experimenta . . Projeto Educativo | pedagdgico na area .
g . Experimentais . métodos de 520
2 is das ciéncias
i ) . pensamneto
experimentais s e ~
cientifico; resolugdo
de problemas;
Atualizar as
metodologias legais,
© | Direcio de O Diretor de cientificas e Regulamento Professores
o | P . _—
140 PD 3 ¢ Turma na Escola Organizacional pedagdgicas da Interno; normativos; Oficina 25 25 25
N Turma - e EB2 e EB3
i Atual fungdo do DT no legislacdo;
contexto do
Agrupamento.
Planificar, Sentido,
implementar, representagao e
[} ) monitorizar e avaliar contagem do
3 Desenvolvimento L ; .
2 da competéncia Enquadrado no atividades de NUMEro; operacoes;
= | u ~ /1s . .
141 PD © Jl p . q . promogao de ordinalidade, andlise | Oficina 25 25 9 100
] matematica em Projeto Educativo A
Q ) o competéncias e tratamento de
2 Jardim de infancia -
K7 matematicas; dados; formas
Construir materiais geométricas;
suscetiveis de padrdes e medigdes.
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: Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a e —
Marssimhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g , .
Proposta Destinatar |Destinatario
— , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
Casos de
diferenciagéo
Dificuldades | Gestdo de Sala de Abordar os aspetos . ¢ L Educadores
2 de Aula Enquadrado no tedrico-legais da curricular; Andlise e
S ula- u ico- i
142 PD o . . I q . . g - de projetos de ACD 3 90
»  |aprendizage| diferenciagdo Projeto Educativo diferenciagdo professores
* m edagogica curricular escolas TEIP; EB
i urricular.
pecagog reflexdo sobre os
resultados.
Promover a saude Problemas de
mental e bem-estar |comportamento e as
© Mais Enquadrado no em jovens doengas mentais; As Professores
et i u ,
143 PD § Contigo Mais Contigo Prof]'eto Educativo fungdes do cérebro; ACD 3 19 EB2,EB3 e
9 g ) do3.2cicloe A assertividade e os TS
secundadrio; comportamentos de
prevenir risco.
comportamentos
Criar dispositivos de
monitorizacdo, de . .
w | Avaliagdo - L oL ¢ Dispositivos de
S . Monitorizagdo e Enquadrado no avaliagdo e de . Professores
144 PD o | Avaliagao . . . L monitorizagdo e ACD 3
\ avaliagao Projeto Educativo comunicagdo dos o eTS
w de Escola . avaliagao
resultados a
comunidade.
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Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

C a
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , , de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
. " Desenvolver praticas | Comunicagdo entre Educadores
© - Articulagdo e .
S | Supervisdo . Enguadrado no e procedimentos de pares; trabalho e
145 PD O . supervisao . . ) " . . ACD 3
v | pedagodgica , . Projeto Educativo articulagdo colaborativo; gestao professores
i pedagdgica . .
horizontal e vertical; do tempo. do EB
Contribuir para o
aumento da
POC- Educagdo- eficiéncia da eficacia
© Formacgao e daqualudade nos | O POC-Educacdo;
146 | PND § SADM Complementar(niv Organizacional Servicos da Andlise de normas Curso 25 4 CT, AT
wi e2)+Conta de Administragdo técnicas; ...
Geréncia Eletronica Escolar; Melhorar a
qualidade dos
servigos prestados a
B Aumentar a literacia Saude e Doenga
Promogao da .
i em saude mental Mental.
Saude Mental na o
nas escolas; Dotar os Prevaléncia das
Escola: as ~
© Perturbac £ drad professores de Perturbagdes Professores
S , erturbagdes nquadrado no . ~ .
147 PD S Satde : ¢ q ) informacgdo Mentais em Jovens; Curso 15 1 EB2,EB3 e
n Mentais e 0 Projeto Educativo s . . .
w fidedigna; Estigma associado as Sec
comportamento .
. baseada na melhor | doengas mentais;
dos jovens A e ~
evidéncia cientifica; Alteragdo ao
Dotar de conteudo do
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Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. , . .
f. NUmero g ’ 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
L : : de horas de .
c. Objetivos d. Contelidos de f. Namero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
B Aumentar a literacia Saude e Doenga
Promogao da .
i em saude mental Mental.
Saude Mental na o
nas escolas; Dotar os Prevaléncia das
Escola: as ~
© Perturbac £ drad professores de Perturbagdes Professores
148 PD 3 Saude ertur ,acoes ”9“"" raco n,o informacdo Mentais em Jovens; Curso 16 2 EB2,EB3 e
n Mentais e 0 Projeto Educativo s . . .
w fidedigna; Estigma associado as Sec
comportamento .
. baseada na melhor | doengas mentais;
dos jovens A e =
evidéncia cientifica; Alteragdo ao
Dotar de conteudo do
Melhorar as relagGes .
Competéncias
N professores/alunos e | . .
o | Gestdo dos L . interpessoais para
S . Indisciplina nos Enguadrado no alunos/funcionarios . - Professores
149 PD o | Conflitos e . . N prevenir e resolver Oficina 25 25 20
\ o espacos escolares | Projeto Educativo em relagdes de . N EB2 e EB3
W | Indisciplina R situagOes
trabalho implicados L.
problematicas
mutuamente.
Avaliagdo - Refletir sobre os
© Avaliagdo Avaliagdo das Enquadrado no valores, finalidades e Professores
Ie) u - L
150 PD 3 das aprendizagens dos q . praticas de avaliagdo Curso 25 20
\ . Projeto Educativo o EB2 e EB3
W laprendizage alunos e suas implicagdes
ns sécio-culturais
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n : Plano de Formagdo:[CFAE_Matosinhos
C a e -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
familiarizar o
docente
TIC - Folha com a aplicagdo
, Utilizagdo das TIC P . ¢
@ | decalculo 4 £ drad folha de célculo it0s bisicos d Educad
151 PD 3 como no proc'esso e ngua rado n.o (Microsoft Excel), de conceitos a§ICOS a Curso 25 20 ucadores
n |, ensino/ Projeto Educativo folha de calculo e docentes
W linstrumento . modo a
, . aprendizagem .
pedagdgico proporcionar-lhe
uma utilizagao
pratica num
Identificar fatores de
© risco e medidas de Conceito de 19 Educadores
o , . . . | | -
152 PD 3 Saude Prevenir e atuar Organizacional . socorros. Objetivos Curso 15 e
\ prevengdo dos
i ) dos 19s socorros. professores
acidentes escolares
identificar fatores de . .
© risco e medidas de Principios gerais do
Ie) , . . . | | .
153 | PND 3 Saude Prevenir e atuar Organizacional . socorrismo. Plano de Curso 15 AO
\ prevengdo dos .
i ) Acdo
acidentes escolares
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: Plano de Formagdo:|CFAE_Matosinhos
C a e -
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
D designacgao. identificado. . L. L. auténomo
essenciais. essenciais. de presenciais. (se de recrutamen
formacdo a o, formando to ou
aplicavel). .
adotar. s). categoria).
O
S |Atendiment| Atendimentoe
154 | PND S . Organizacional Curso 12 AT, AO
9 o imagem da Escola
A arte como polo
Exercitar a liberdade moderador e
com otencial na
© . = s P e Educadores
S | Expressdo Expressao Enquadrado no responsabilidade; sociabilizagao, .
155 PD O (- " . . . ) ~ Oficina 50 e
\ dramatica dramatica Projeto Educativo | promover a partilha integracdo e
. . . ~ professores
e o respeito pelo interagdo do
outro; individuo com o
coletivo
Contribuir para o Conceito familia;
desenvolvimento de |igualdade de género;
competéncias Criangas em risco:
N . . - Encarregad
© Relagdo paraentais assertivas | competéncias de
o ~ Enquadrado no s e os de
156 PD o Escola- | Educagdo Parental ) ) adequadas a comunicacdo; estilos ACD 12 12 15 -
\ . Projeto Educativo . ~ . Educagao
w Familia integragdo escolar de Autoridade )
. L 12 ciclo
das criangas que Parental Estratégias
apresentam Educativas; o Afeto;
fragilidades sociais, Higiene, Sono e
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: Plano de Formagdo:(CFAE_Matosinhos
C a e
Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2015/2017
e. . .
f. Nimero g , 'g L.
Proposta Destinatar |Destinatario
. , : de horas de .
c. Objetivos d. Conteudos de f. Nimero ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema i . . trabalho )
Ne Tipo Tema . N i . considerados considerados modalidade| de horas , (Namero de
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implementar
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161 PD 3 Escola de q . contribuir para o acoes Curso 15 100
a Sucesso(s) Projeto Educativo . docentes
W [ Sucesso(s) alcance das metas |comportamentais/Or
referidas nos ganizagdo da Escola
Documentos
Orientadores da
Aprofundar e
atualizar os
Tic-No conhecimentos /
%’ ensino- Tecnologias de L . Excel/Moodle/Quadr Todos os
162 PD o . . Organizacional Aproveitar os ) Curso 15 70
42 aprendizage Informacdo os Interativos docentes
programas
m . -
informaticos
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9 Projeto Educativo | saude mental para | promogdo da saude
adolescentes mental
Clarificar conceitos
Avaliagdo - " . ! Avaliagdo das
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\ Emocional Emocional Projeto Educativo . - .
i com situagbes de gestdo de
indisciplina relacionamentos
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© Avaliagdo Monitorizagdo e Enquadrado no Desenvolver Formas e Todos os
e u
173 PD 3 das avaliagdo das q . mecanismos de instrumentos de Oficina 25 25 20
\ . . Projeto Educativo . . docentes
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. Abordagem de P .
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- experimentais
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9 Local Projeto Educativo conhecimento do Matosinhos 420
meio
TIC - Proporcionar aos
@© NPT N Como usar a
S | Multimédia Multimédia no Enguadrado no docentes uma . . 230, 500,
179 PD O . . A . . . |tecnologia no ensino Curso 25 20
\ no ensino |ensino das Ciéncias| Projeto Educativo | melhor preparagao . 510, 520
w . A das Ciéncias
das Ciéncias na area
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