= REPUBLICA
oy / 4 C 7 PORTUGUESA |
Marssimpos tmucacho st

Centro de Formagdo de Associacéo das Escolas de Matosinhos Escola-Sede: Escola Secundéria Augusto Gomes

Plano de Formacao 2016-18

indice

Introducgéo, 1
1. Ao servigo de projetos organizacionais e do desenvolvimento profissional, 2
2. Formandos, 6
3. Formadores, 7
4. Organizagdo da formacéo continua, 9
5. Monitorizacao e avaliagcao do Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos, 11
6. Legislacdo que suporta o Plano de Formagdo do CFAE_Matosinhos, 12
7. Bibliografia que suporta o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos, 13

8. Acdes de formacao que integram o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos, 14 e seguintes

Introducao

Os Planos de Formacao dos Agrupamentos/Escolas Associados(as) estdo na origem do
Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos, documento que aqui se apresenta e que contém a
explicitacdo do dispositivo de formacéo capaz de dar resposta aqueles planos.

A oferta formativa deve ir ao encontro da resolucdo de problemas identificados ou partir da
problematizacéo de situacdes feita em contexto pelos intervenientes no processo formativo.
Deste modo, a oferta formativa considerada neste Plano para o horizonte temporal
considerado, esta focada de forma concreta nos problemas ou situag@es problematizadas
selecionados e ndo no conjunto de necessidades de formacdo arroladas entre os
intervenientes. Por outras palavras, distinguimos com clareza o0 levantamento de
necessidades de formacdo dos docentes de um Agrupamento/Escola, enquanto repositério
“radiografico” que resulta de um exercicio de gestdo de recursos humanos capaz de sinalizar
as principais lacunas de formacéo existentes em cada profissional considerado, de um plano
de formacdo, ferramenta estratégica utilizada na resolucdo de problemas existentes ou

potenciais.
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1. Ao servigo de projetos organizacionais e do desenvolvimento profissional

O Plano de Formacgdo do CFAE_Matosinhos é instrumento ao servico do projeto estratégico
das organizacdes associadas e veiculo de desenvolvimento profissional docente e néo

docente. De seguida destacam-se 0s seus principais fundamentos.

Instrumento de gestdo estratégica

Agir a escala do estabelecimento de ensino

De uma cultura profissional individualista o docente é hoje chamado a uma cultura
colaborativa numa escola encarada como uma organizacdo. A formacdo passa a estar
centrada na escola consistindo precisamente em criar situacdes que permitam aos

professores aprender a pensar e a agir a escala do estabelecimento de ensino.

Proatividade
Este plano de formacgéo articula com um plano estratégico para o futuro da organizacdo. As
decisbes sobre a formacdo ndo sdao consequéncia de mudancas ja verificadas, mas antes

constituem uma antecipagédo e motor das mudancas.

Concecdo a medida

A formacéo prevista neste plano foi concebida de acordo com os contextos e o publico-alvo.

Focagem em problemas ou na problematizacéo de situagdes

E entendido de importancia estratégica o conceito de «problema», por contraposicéo ao de
«necessidades», na construcdo da oferta formativa. A «problematizagdo das situacdes», feita
em contexto pelos intervenientes no processo formativo constitui a chave para o

desenvolvimento de modalidades de formacg&o centradas na escola.

Recursos endégenos

As pessoas sao, no interior da organizacdo, os principais recursos formativos. As interacdes
coletivas, a histéria da organizacéo, as situacdes ai vividas constituem recursos fundamentais
para a formagdo. Uma concegdo «enddgena» da formacdo conduz, no caso da escola, a
utilizar as situacdes de trabalho como material formativo por exceléncia e a tentar organizar o
trabalho para que a escola possa, tendencialmente, transformar-se numa organizacao

«qualificante» que facilite as aprendizagens individuais e coletivas.

Rede de formacdo centrada no CFAE
Se a formacao das pessoas corresponde, em grande medida, a um trabalho realizado sobre

si proprias, também é verdade que ninguém se forma sozinho. Com efeito, a valorizagédo da
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aprendizagem por via experiencial supde o reconhecimento da importancia das interacoes,
nomeadamente interpares, formais e informais, nos processos de formacdo. O mesmo €
vélido para as organizacg®es - isoladas, ndo tém pontos de referéncia para comparar e avaliar
o seu funcionamento. Neste sentido o CFAE, enquanto associa¢do, constitui campo para o

trabalho em rede dos seus Agrupamentos/Escolas Associados.

Instrumento de desenvolvimento profissional docente

Segundo Hargreaves & Fullan M. (2011, p. 2-3) na Finlandia, Coreia do Sul e Singapura, os
paises com indices de educacdo mais elevados, os docentes sao vistos pelos seus lideres
como construtores da nacao. Esses paises investem no capital profissional (entendido como
0 conjunto do capital humano, social e decisional) considerando que o0s gastos com a
educacdo sdo investimentos de longo prazo, com retorno assegurado na geracao seguinte.
Em contraponto, sdo exigidos aos docentes elevados niveis de comprometimento e de
preparacdo, oferecendo-lhes em troca, ordenados compativeis, trabalho em rede e

possibilidades de desenvolvimento profissional.

O desenvolvimento profissional docente para Desimone (2009, p.182) é o resultado de
multiplas experiéncias profissionais, das mais formais, diriamos a¢des de formacao, as mais
informais, como conversas na sala dos professores, resolucdo das tarefas diarias dentro e
fora da sala de aula, reunibes, aconselhamento de alunos, rececdo a pais, escolha de
manuais, gestao do curriculo, planificacdo de atividades, conce¢éo de projetos ou de planos
de melhoria.

Assim entendido, o desenvolvimento profissional docente € um processo complexo de largo
espectro baseado em multiplas oportunidades de aprendizagem interrelacionadas e capazes
de aumentarem os conhecimentos e competéncias dos professores, melhorarem as suas

praticas e proporcionarem aprendizagens mais eficazes aos seus alunos.

Direito a formagéo

A formacédo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com 0s principios gerais constantes
do artigo 33.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao membro do Governo
responsavel pela area da educacdo o respetivo planeamento, coordenacdo e avaliacado
global.

O direito a formacado e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido pelo
acesso a acfes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes.
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Principios da formacéo continua de docentes

A formacéo continua dos docentes baseia-se nos seguintes principios:

a) Promocéao da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formagéo e da oferta formativa;

¢) Adequacéo as necessidades e prioridades de formacéo das escolas e dos docentes;

d) Valorizagédo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagdégica das entidades formadoras;

f) Cooperagéo institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicdes
de ensino superior e associacdes cientificas e profissionais;

g) Promocdo de uma cultura de monitorizacdo e avaliacdo orientada para a melhoria da

qualidade do sistema de formacao e da oferta formativa.

Objetivos da formagdo continua de docentes

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, tendo em vista a concretizagdo dos seus projetos educativos e
curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;
¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos
educativos e curriculares como forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos
agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional

dos docentes.

Efeitos da formag&o continua — Progressao na carreira

O reconhecimento do direito a progressao ao escaldo seguinte depende da frequéncia, com
aproveitamento, de formagdo continua ou de cursos de formagdo especializada, pelos
docentes em exercicio efetivo de funcdes em estabelecimentos de ensino ndo superior
durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a 25 horas, no 5.°

escalao da carreira docente e 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

Efeitos da formag&o continua — ADD

A formacéo continua e desenvolvimento profissional sdo dimensdes sobre as quais incide a
ADD. O sistema de avaliacdo do desempenho deve permitir diagnosticar as necessidades de
formacdo dos docentes a considerar no plano de formacao de cada agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada.
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A classificacao final da ADD corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes
obtidas nas trés dimensdes de avaliacdo. 20 % é a ponderacdo atribuida & dimenséo
formacéo continua e desenvolvimento profissional.

Se necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na
avaliacdo do desempenho um dos critérios que releva é a classificacdo obtida na dimenséo

formacao continua e desenvolvimento profissional.

Instrumento de desenvolvimento profissional ndo docente

Entende-se por formacao profissional dos funcionarios da administracdo publica o processo
global e permanente através do qual os funcionarios e agentes, bem como os candidatos a
funcionarios, sujeitos a um processo de recrutamento e selecdo, se preparam para o
exercicio de uma atividade profissional, através da aquisicdo e do desenvolvimento de
capacidades ou competéncias, cuja sintese e integracdo possibilitam a adocdo dos
comportamentos adequados ao desempenho profissional e a valorizacdo pessoal e

profissional.

Principios da formacéo profissional dos funcionarios da administragao publica

A formacéo profissional prosseguida na Administragdo Publica obedece aos seguintes
principios:

a) Universalidade, porque abrange genericamente os funcionarios e agentes, bem como os
candidatos a funcionarios, da Administracédo Publica;

b) Continuidade, porque se reveste de uma funcdo de educacdo permanente ao longo de
toda a carreira;

¢) Utilidade funcional, porque se relaciona com as necessidades do servi¢o publico e da sua
gestao, com a politica de qualidade do pessoal e de emprego publico, com as necessidades
de caracter organizativo e as aspiracdes de desenvolvimento socioprofissional dos respetivos
funcionarios e agentes;

d) Multidisciplinaridade, porque abarca diversos ramos de conhecimento e técnicas
necessarias a satisfagdo das necessidades dos servigos publicos e a realizacdo e motivagédo
profissional dos respetivos funcionarios e agentes, tendo em conta a evolugéo do saber e dos
meios tecnoldgicos;

e) Desconcentracdo e descentralizacdo, porque procura diversificar os locais de realizagdo
das acdes de formacéo, procurando facilitar o acesso dos funcionarios as mesmas;

f) Complementaridade, enquanto sequéncia natural do sistema educativo.
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Objetivos da formacdo profissional dos funcionarios da administracdo publica

A formacéo profissional tem, designadamente, por objetivos:

a) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicgos;

b) Melhorar o desempenho profissional dos funcionarios e agentes da Administragcao Publica,
fomentando a sua criatividade, a inovacdo, o espirito de iniciativa, o espirito critico e a
qualidade;

¢) Assegurar a qualificacdo dos funcionarios para o ingresso, acesso e intercomunicabilidade
nas carreiras;

d) Contribuir para a mobilidade dos efetivos da Administracdo Publica;

e) Contribuir para a realizacdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da
Administracéo, preparando-os para o desempenho das diversas missdes para que estao
vocacionados;

f) Complementar os conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais ministrados pelo

sistema educativo.

Constituem objetivos especificos da formagédo continua, nomeadamente, os seguintes:

g) O complemento da formacdo de base, atualizando-a e proporcionando a preparacao
necessaria para o desenvolvimento técnico-cientifico;

h) A adequacado as inovacfes técnicas e tecnoldgicas com reflexo direto no desempenho
profissional;

i) O desenvolvimento e valorizacdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da
Administracado, tendo por objetivo o desempenho de tarefas mais complexas, a promoc¢éo e a

intercomunicabilidade de carreiras.

2. Formandos

Direitos dos formandos

O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acbes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos
pela escola a que pertence ou pelos servigos centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

b) Apresentar propostas para elaboracéo do plano de formacao do CFAE a que pertence;

¢) Frequentar gratuitamente as acdes de formacdo obrigatdria para efeitos da sua avaliacéo
do desempenho docente e progressao na carreira docente;

d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de

melhoria das préaticas pedagdgicas;
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e) Obter um certificado de concluséo da formacéao realizada.

Deveres dos formandos

Sem prejuizo no disposto no ECD, o docente, enquanto formando, tem o dever de:

a) Cumprir as suas obrigag6es legais em matéria de formagéo continua de docentes;

b) Participar de forma empenhada nas acfes de formacao continua consideradas prioritarias
para a concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema
educativo;

¢) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.
3. Formadores

Formadores internos

Em cada CFAE constitui-se uma bolsa de formadores internos (BFI) pelos docentes
certificados pelo CCPFC, pertencentes aos quadros das escolas associadas nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos das escolas

associadas, devidamente certificados como formadores no quadro da formagéao continua.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, 0s docentes
que beneficiam do estatuto de equiparagéo a bolseiro, previsto no artigo 110.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da
atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo minimo de trés anos escolares,
competindo ao diretor do CFAE desenvolver com os docentes os procedimentos necessarios

para a sua acreditacao junto do CCPFC.

O funcionamento da bolsa de formadores internos baseia-se na:

a) Realizacao de acdes de formacao constantes do plano de formacéo;

b) Articulagdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

¢) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos

por solicitagédo das escolas associadas;

d) Producéo e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletrénica criada para o
efeito no CFAE.
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Sao condic¢des de integracdo de formadores na BFI do CFAE:
(a) Ser docente ou ndo docente de uma Escola Associada no CFAE_Matosinhos;
(b) Ser formador acreditado junto do CCPFC.

Os formadores internos a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formagdo, séo
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos neste regulamento
interno, tendo por base:

a) O numero de escolas associadas;

b) O numero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFAE e a respetiva
distribuicdo por nivel de ensino e grupo de recrutamento, assim como o0 numero de nao
docentes;

¢) As necessidades de formacao tidas como prioritarias;

d) A avaliacdo do plano de atividades do CFAE.

A atividade dos formadores internos € integrada na componente ndo letiva de
estabelecimento do horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e

calendarizadas no plano de formacgéao a que se refere o artigo 23.°.

Ao formador interno que oriente uma agéo de formacéo € atribuido um nimero de horas de
componente nao letiva de estabelecimento destinado a preparacdo da formacdo que, de
acordo com as diferentes modalidades de formagao, e nos termos a definir no regulamento
interno do CFAE, tenha como limite maximo o nimero de horas presenciais da acdo de

formag&o em causa.

N&o sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente néo
letiva do seu horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solucdes previstas nos n.os 4 e 5
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

A gestdo da BFI compete a Comissdo Pedagogica e € realizada em beneficio de todos os

Agrupamentos/Escolas Associados(as).

Formadores externos
Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ndo integrados

nos quadros das escolas associadas do CFAE.

Os CFAE podem recorrer ao servico de formadores externos quando:

a) Nao existam na bolsa de formadores internos nas escolas associadas formadores com
perfil considerado adequado as necessidades de formacao;

b) Em presenca de programas da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacéo e

Ciéncia que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico.
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4. Organizacéo da formacao continua

Desimone (2009, p. 183) considera que seria impossivel medir o desenvolvimento profissional
docente ou transforma-lo se néo se identificasse o que é capaz de o determinar, e, para tanto,

elenca cinco carateristicas nucleares da formacéo docente:

- Focagem nos contetdos (que o docente leciona);

- Aprendizagem ativa (através do envolvimento e participacdo dos docentes);
- Coeréncia (com os conhecimentos e convic¢des do docente);

- Duracgédo (de no minimo 20 horas ou mais);

- Cooperacao (em circulos de qualidade de trabalho colaborativo com contextos em comum).
Postholm (2012, p. 412-419), citando outros autores, entende que na formagdo docente:

- As escolas deveriam criar sistemas de apoio ao desenvolvimento profissional docente dando
aos docentes a oportunidade de planear, implementar e avaliar as suas praticas tendo por
base reflexdes realizadas sobre essas préticas;

- A constituicdo de comunidades de pratica influencia a atividade docente e por consequéncia
0s resultados dos alunos;

- O envolvimento em trabalho colaborativo potencia os docentes para um melhor servigo;

- A cultura e identidade da escola devem ser identificadas, reconhecidas e valorizadas,
constituindo fator importante de cooperacgédo entre os docentes;

- Lideres que apoiam os docentes nos seus interesses e necessidades, segundo a cultura e
identidade da escola, geram melhores ambientes de aprendizagem docente;

- A autonomia dos docentes deve ser respeitada, entendendo-se que as necessidades de
mudanca devem ter origem nos proprios docentes;

- A utilizacdo de estratégias metacognitivas permite aos docentes assumirem uma atitude

reflexiva sobre as suas praticas.

Areas de formac&o continua

As é&reas de formagédo continua séo as seguintes:

a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares
nos varios niveis de ensino;

b) Préatica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da
organizacéo e gestdo da sala de aula;

¢) Formacé&o educacional geral e das organizac¢des educativas;
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d) Administracé@o escolar e administracéo educacional,

e) Liderancga, coordenagéo e supervisdo pedagogica;

f) Formacgéo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informacdo e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestéao

escolar.

Duracdo das acdes de formacéo continua
As acdes de formacao continua tém uma duracdo minima de 12 horas e séo acreditadas pelo
CCPFC. As acfes de curta duragédo tém uma duragdo minima de trés horas e maxima de seis

horas e o seu reconhecimento e certificacdo compete a Comissédo Pedagdgica dos CFAE.

Formagé&o obrigatoria

Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e
para a progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungcbes em
estabelecimentos de ensino ndo superior previstos no ECD, exige-se que a componente da
formacgéo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que,
pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados pelo CCPFC.

As acdes de curta duracdo certificadas pelo CFAE_Matosinhos relevam para os efeitos
previstos no ECD, no ambito da ADD e progressao na carreira, tendo como limite maximo um

quinto do total de horas de formagéao obrigat6ria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Formacé&o e componente ndo letiva docente

O trabalho a nivel ao nivel do estabelecimento de educagdo ou de ensino deve ser
desenvolvido sob orientacdo das respetivas estruturas pedagodgicas intermédias com o
objetivo de contribuir para a realizagdo do projeto educativo da escola, podendo
compreender, em funcdo da categoria detida, a participacdo, devidamente autorizada, em
acOes de formacao continua que incidam sobre contetdos de natureza cientifico-didatica com
ligacdo a matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de

funcionamento da escola definidas no respetivo projeto educativo ou plano de atividades.

Autorizacdo para realizar formacao iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento/escola

As dispensas para formacgao da iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sao concedidas
preferencialmente na componente nao letiva do horario do docente.

Sem prejuizo do disposto do numero anterior, tais dispensas sao concedidas na componente
letiva do horario do docente sempre que as referidas atividades de formagédo ndo possam,

comprovadamente, realizar-se na componente ndo letiva. Neste caso, a dispensa s6 pode ser
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autorizada desde que o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada assegure a

lecionacéo das aulas constantes da componente letiva do docente em causa.

Autorizagéo para realizar formacéo da iniciativa do docente

As dispensas para formagéo da iniciativa do docente sao autorizadas apenas durante os
periodos de interrupcdo da atividade letiva e pode realizar-se na componente néo letiva do
docente, quando seja comprovadamente inviavel ou insuficiente a utilizagdo das interrupgdes
letivas. Tratando-se de educadores de infancia, sem limitacdo de horas ou tratando-se de
docentes dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, até ao limite de

dez horas por ano escolar.

Formagdo profissional dos trabalhadores da Administragéo Publica

Constitui um dever da entidade empregadora publica proporcionar ao trabalhador acdes de
formacéo profissional adequadas a sua qualificacdo. Os trabalhadores tém o direito e o dever
de frequentar, todos os anos, acdes de formacao e aperfeicoamento profissional na atividade
em que exercem fungdes. O dever da entidade publica empregadora estende-se igualmente

ao trabalhador contratado a termo.
5. Monitorizagéo e avaliagao do Plano de Formacéo do CFAE_Matosinhos

A avaliacdo do impacto da formacéao realizada implica um processo sistematico de recolha de
dados sobre as agfes, tendo por base critérios indicadores pré-estabelecidos, medindo néo
s6 o aproveitamento dos participantes mas também a transferéncia que fazem do que
aprenderam para o seu dia-a-dia de trabalho e o que dai resulta, a médio prazo, para os
resultados da organizacgéao.

Os indicadores para avaliar o impacto da formagdo podem ser de dois tipos: quantitativos,
gue relacionam dados numéricos dos resultados, usando ou ndo um grupo de controlo e
qualitativos, menos conclusivos, mas no entanto Uteis, usados especialmente quando se trata

de avaliar competéncias.

O Modelo de Kirkpatrick € um exemplo conhecido de avaliacdo da formacédo. Existem outros
modelos alternativos de avaliagdo do impacto da formag&o de entre os quais se destaca o
Modelo CIPP de Stufflebeam e o Modelo de Holton.

O Decreto-Lei n® 127/2015, de 7 de Julho, que determina a organizagdo e funcionamento dos
CFAE, veio criar uma nova figura que tem um papel-chave na concecéo e monitorizagdo do

plano de formacao — o docente RPF — Responsavel pelo Plano de Formacao, escolhido em
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cada Agrupamento/Escola Associado(a), que passa a integrar a Comissao Pedagogica na
Seccdo de Formacao e Monitorizacao.

No ambito sua acéo a seccao de formagdo e monitorizagcdo compete acompanhar a execugéo
dos planos de formacédo e de atividades do CFAE e de cada escola associada e avaliar o
impacte da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas, além de elaborar
o relatério anual de avaliacdo da formacdao e atividades do CFAE.

Os dispositivos e instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo do impacto da formagéo estao a

ser criados e serao ultimados até ao final do ano letivo 2016-17.

6. Legislacdo que suporta o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos

Declaracao de retificagdo n° 470/2015, de 11 de Junho
Promove retificagbes ao Despacho n°® 5741/2015, de 29 de Maio.

Decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro

Art° 3° Objetivos, Art® 4° Dimens6es da avalia¢éo, Art® 21° Avaliagao final, Art® 22° Critérios de desempate.

Decreto-Lei n.° 127/2015, de 5 de Julho

Determina a organizagéo e funcionamento dos CFAE. Art® 23° Plano de formagéo.

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho

Art® 20° Competéncias (do Diretor), Art® 33° Competéncias (do Conselho Pedagdgico).

Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de Fevereiro

Todos os artigos, Regime Juridico da Formagédo Continua.

Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de Fevereiro

Art® 11° Formacgao de pessoal docente, Art® 12 ° Modalidades de formagéo, Art® 15 © Formagé&o continua, Art®
16 ° Accdes de formagdo continua, Art® 35° Conteddo funcional, Art® 37° Progressdo, Art® 6° Direito a

formacéo e informacé&o para o exercicio da funcéo educativa, Art® 82° Componente néo lectiva.

Despacho n°® 4595/2015, de 6 de Maio

Estabelece o processo de avaliacéo, certificacdo e reconhecimento da formagéo acreditada.

Despacho n°® 5418/2015, de 22 de Maio

Estabelece a correspondéncia entre as areas de formagdo previstas no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de
fevereiro, e as areas de formagdo estabelecidas na legislacdo anterior a sua publicacdo, para efeitos de

manutencéo e correspondéncia da acredita¢éo dos formadores acreditados pelo CCPFC.

Despacho n® 5741/2015, de 29 de Maio
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Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das a¢des de formacao de curta duragdo a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Art® 57° Formagéo Profissional.

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro
Art® 90° e 101° Formacao.

Portaria n.° 345/2008, de 30 de Abril

Art® 2° Formagcéo de iniciativa da administracéo educativa, Art® 3° Formacao da iniciativa do docente.

7. Bibliografia que suporta o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos
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junho 7, 2014 em https://www.det.nsw.edu.au/proflearn/areas/sld/programs/tisip/docs/desimone.pdf

Hargreaves, A. & Fullan, M. (2011). A Capital Idea, in Professional Capital: Transforming
Teaching in Every School. NY: Teachers College, Columb ia University. Acedido junho 7, 2014

€M http://www.tcpress.com/pdfs/9780807753323 chl.pdf

Kirkpatrick, James M.; Kirkpatrick, Douglas. Evaluaciébn de acciones formativas: los cuatro

niveles (32 ed). Barcelona: Ediciones Gestion 2000, 2007.

Postholm, M. B. (2012). Teachers’ professional development: a theoretical review, Educational
Research, 54:4, 405-429.

Rodrigues, Carla (2007). Escola Reflexiva e Desenvolvimento Profissional dos Professores. A
Concepcdo do Projecto Educativo como Estratégia de Desenvolvimento Profissional.
Dissertacdo apresentada a Universidade de Aveiro para cumprimento dos requisitos necessarios
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8. AcgOes de formacéo que integram o Plano de Formacao do CFAE_Matosinhos
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Conhecer/atualizar
o Desenvolvimento metodologias de
3 das capacidades desenvolvimento das .
© ~ . . . . Desenvolvimento
)8 PD = Educacgdo |fisicas de criangas e Enquadrado no capacidades fisicas deccapacidades Curso 55 i 13 620
'8 Fisica jovens através da | Projeto Educativo | de forma integrada fisicas
'y abordagem das na metodologia de
- matérias de ensino abordagem das
matérias de ensino
@ | Avaliagdo -
] aca o Debater, construir e
2 Avaliagdo - |Avaliagdo integrada Enquadrado no aferir instrumentos
= u ir instru
29 PD © das dos 4 skills: ouvir e q . o Skills; Avaliagao Curso 25 - 13 220, 330
o ] Projeto Educativo de avaliagdo dos 4
Y |aprendizage falar/ler e escrever ;
2 skills
Ll ns
@ | Avaliagdo -
3 Avaliag %0 Debater, construir e
30 PD % dasg Avaliagdo nao Enquadrado no aferir a avaliagdo Avaliagdo da Curso 55 18 220, 320,
© ] formal da oralidade| Projeto Educativo [dabcomunicagdo/exp oralidade 330
9 |aprendizage .
2 ressdo oral
Ll ns
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
@ | Avaliagdo - Avaliagdo
3 . ¢ o . , .g Debater, construir e oL
o] Avaliagdo diagnéstica nas Enquadrado no aferir instrumentos Avaliagdo de
= , u iri u . Y
31 PD © das linguas q . . diagnostico; Curso 25 - 13 220e 330
o ] . Projeto Educativo de avaliagdo de
9 [aprendizage estrangeiras- . L placement test
2 diagnostico
w ns placement tests
Articular L.
g Didatica da
o adequadamente os " =
kol Programas e metas Enquadrado no documentos Matematica; Gestao
= L. ) u u : .
32 PD © | Matematica| curriculares de q . e organizagao Curso 25 - 12 500
] L. Projeto Educativo programa, metas .
g_ Matematica A . curricular; Metas
2 curriculares e )
w . . curriculares
material de apoio.
Desenvolver
o competéncias de
3 instalacdo,
© . )
= Enquadrado no diagnéstico de
33 | PD | T |TIC-Redes Redes d , 8 Windows; Linux | Oficina 25 25 7 550, TS
S Projeto Educativo problemas e
Iy confuguragdo de
L
servidorew
Windows/Linux

11
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
o Desenvolver
3 aplicagdes em
2 Tic- Programacgdo em Enquadrado no ambiente de Programacao e base
34 | PD | ® |Programaga| ' o8"Ma d , rede gramag Oficina 25 25 7 550, TS
S o Android Projeto Educativo | programacdo grafico decdados
'y com utilizagdo de
w
basecdecdados
[}
3 Desenvolver
2 Tic- Enquadrado no websites com acesso [ Websites - base de
35 PD © [Programaci | Programacio web q . Oficina 25 25 7 550, TS
S o Projeto Educativo a bases de dados dados
oy (PHP, MysQL,...)
w
Promover o uso
TIC - Folha regular de excel na
© de calculo construgdo de Excel na perspetiva
36 PD S como Excel Organizacional instrumentos p P Oficina 25 25 25 100, 110
o . . do utilizador
W linstrumento auxiliadoresvda
pedagdgico pratica letiva e
avaliativa

12
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. g. g.
e. Proposta f. Nimero de s U
Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Desenvolver
capacidades para
= Colocagdo Enquadrado no uma correta
37 PD S Técnicas vocais . . - Colocagdo de voz Curso 25 - 25 100, 110
9 da Voz Projeto Educativo | colocagdo de voz em
situa¢do decsala de
aula
.§ EB1 - Ensino Promover em
2 | das Ciéncias Ciéncias Enquadrado no contexto de sala de Atividade
38 PD © . . . . . auka atividaes . Oficina 25 25 25 100, 110
O |Experimenta| Experimentais Projeto Educativo . experimental
g_ i experimentas no
i ambito das ciéncias
Desenvolver
competéncias de uso
Técnicas/ferrament Enquadrado no de ferramentas que | Motivagdo; Inovagao
39 | PD Motivagdo icas/ av au IVagdo; INOVALS0 | hgicing 25 25 20 110

Especialidade

as de motivagao

Projeto Educativo

possam tornar as
aulas mais
motivadoras

no EA.
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e. Proposta f. Namero de L .
Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Desenvolver
competéncis de
intervengao perante
< | Gestdo dos Gestio e Mediaca . drad alunos no sentido de Gests diacs
e estdo e Mediagdo nquadrado no . estdo e mediagdo
40 PD S | conflitos e . ¢ q . estimular a sua . ¢ Curso 25 - 20 Todos os GR
K% . de Conflitos Projeto Educativo S de conflitos
Indisciplina iniciativa, a
capacidade de
intervengdo e a
responsabilizagdo
Edificarvas bases
Ensino Profissionl - para a criagdo de
As dindmicas da processos
© Ensino direc3o de Curso Enquadrado no organizacionais  |Ensino Modular, FCT, Todos o
S i u L N
41 PD 3 . na vertente da q . indispensaveis a PAP, Avaliagdo, Oficina 25 25 25
& | Profissional |, - Projeto Educativo . ~ . docentes
w implementacio das implementacdo de | irec3o de curso, Dt
praticas CP mediante reflexdo
pedagdgicas sobre principios,
conceitos e
Docentes
C602-Trabalho
. do
© colaborativo aerupament
42 PD § docente suportado PNPSE Vai passar a oficina FI Curso 30 - FI & po
i por ferramentas
s (10docentes
digitais )
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. 8- 8-
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Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Capacitar o docente
C620-Coaching . paraa 29 e 3¢ CEB
= ara docentes e implementacgo de e
43 PD 3 P N . PNPSE dinamicas de ensino FI Curso 39 - FI , .
\ relagdo positiva . . secundario
i diversificadas, que
com os alunos ] (7docentes)
motivem para o
sucesso
. Docentes
© C636 - Avaliagao rii:j:'r;:t:;: . do
44 PD 3 das aprendizagens PNPSE P . FI Oficina 25 25 FI agrupament
\ formas diversas de
i dos alunos avaliacio o
¢ (7docentes)
C641-As praticas
colaborativas Docentes
docentes como do
O
el oportunidade de Agrupamen
45 | pD | 8 portun! PNPSE Fl Fl Curso 15 - Fl grup
9 partilha, de to
reflexdo e de (12docentes
formacdo de )
professores
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Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. - presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Docentes
C656. Parao do
©
e d Ivi t A
46 | pD | 8 esenvolvimento PNPSE Fl Fl Curso 15 ; Fi grupamen
9 de uma Escola to
Inclusiva (10docentes
)
Docentes
= C607-Experimentar do
47 PD 3 . P PNPSE Fl FI Oficina 15 15 FI agrupament
K% Ciéncias ( 1.2 CEB) o
(2docentes)
C634. Materiais
S Docentes
Manipulaveis no do
©
S d Ivi t
48 | pD | 8 esenvolvimento PNPSE Fl Fl Curso 15 ; Fl |agrupament
9 de competéncias o
Matemati 1.2
2 eng;)as( (2docentes)
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. g. g.
e. Proposta f. Nimero de s U
Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
. Como na Vida !
o |Aprendizage Aprendizagem Enquadrado no
49 PD S | mbaseada P & q . FI FI Oficina 25 25 FI Docentes
9 ) baseada em Projeto Educativo
em projetos .
projetos
Coordenado
res de
estruturas
= Gestdo e Lideranga Enquadrado no de
50 PD 3 Lideranga . ¢ q . FI FI Oficina 25 25 FI coordenaga
9 de equipas Projeto Educativo )
o educativa
e
supervisao
pedagdgica
C473. O diretor de
© . turma como gestor
S | D d E drad
51 PD S recao ae padagdgico e ngua raco n.o FI FI Curso 25 - FI DT
n Turma Projeto Educativo
i representante da
organizagdo escolar
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Destinatar|Destinatario
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
© Inovar -
35 Funcionamento do Enquadrado no
52 | pp | S [Funcioname| "™ au , Fl Fl Fl FI Fl Fl FI
a Inovar Projeto Educativo
nto
[}
3 Técnicas de analise
© . s [
= do texto filoséfico Enquadrado no
53 | PD | @ | Filosofia Xto Tosott au , Fl Fl Fl Fl Fl Fl 410
S em contexto de Projeto Educativo
'y sala de aula
w
[}
ke
S Metamorfoses da Enauadrado no
54 PD © Geografia ruralidade em q . FI FI FI Fl FI FI 420
o Projeto Educativo
9 Portugal
(%]
L

18




Plano de Formagao:

CFAE_Matosinhos

/2

Marosinres Periodo de vigéncia: [2016/2018
. g. g.
e. Proposta f. Nimero de s U
Destinatar [ Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
0}
g ]
S
= Ensino Orientagdo das Enquadrado no
55 PD © , . . Fl FI FI Fl FI FI 430
'8 Profissional PAP’s Projeto Educativo
a
w
0}
3 TIC-
© . . ST
= Recursos [ Oficina Multimédia Enquadrado no
56 PD © Fl FI FI Fl FI FI 600
'8 Educativos e GDA Projeto Educativo
'y Digitais
w
v
3 Jogos desportivos
57 PD % Edu,c.a§50 coletivos, Enguadrado n.o | fl fl | fl fl 620
S Fisica desportos de Projeto Educativo
Iy combate e danga
L
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e. Proposta f. Nimero de s U
Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema ’ _J T modalidade| - trabalho ) P
Y Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Contabilidade,
2 Procedimento
58 PND 3 SADM L . Organizacional Fl Fl Fl Fl Fl Fl AT
9 Administrativo e
Recursos Humanos
2 Procedimento
59 PND 3 SADM o . Organizacional Fl Fl Fl Fl Fl Fl AT
9 Administrativos
©
60 PND § SADM Recursos Humanos Organizacional FI FI Fl FI FI Fl AT
w
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e. Proposta f. Nimero de s U
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. - presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
© Atendimento,
S | Atendi t E drad
61 | PND | g [7rEneimen Relagdes nauacrado no Fi Fl Fl Fl Fl Fl AO
9 o . Projeto Educativo
Interpesoais
TIC- No
= ensino- Enquadrado no
62 | PND | S . TIC . . FI FI FI FI FI FI AO
9 | aprendizage Projeto Educativo
m
©
S S te basico d E drad
63 | PND | S | saude |°UPOTEPasicode)  Enquadradono Fl Fl Fl Fl Fl Fl AO
9 vida Projeto Educativo
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Maresinmhes Periodo de vigéncia: |2016/2018
, 8. 8.
e. Proposta f. Nimero de s U
Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Professsore
s do ensino
Melhorar o basico dos
desempenho oral rupos 320,
o C627. Oficina de P L &P
64 PD O ) FI dos alunos nas FI Oficina 15 15 45 330e350e
\ Oralidade , .
w linguas; Estimular a coordenado
comunicagdo oral res de
departamen
to e grupo
Estimular os habitos Professsore
N de trabalho dos s do ensino
Elaboragdo de . ‘s
alunos; Incentivar a basico dos
Recursos A N
© Educati persisténcia face as grupos 500
S ucativos o
65 PD 3 - FI dificuldades e FI Oficina 15 15 24 e
\ utiizados na
w i melhorar o seu coordenado
mguag'e'm desempenho; Saber res de
Matematica .
aplicar os departamen
conhecimentos to e grupo
Implementar a
aprendizagem na .
x Diretores de
resolugdo de X
. urmae
@ C641. Trabalho problemas/projeto; Coordenado
66 PD S Colaborativo e FI Promover e fomentar FI Oficina 15 15 25
] . res dos
w Interdisciplinar o trabalho ]
. diretores de
colaborativo e
. R turma
interdisciplinar;
Desenvolver
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Apoiar o crescimento
da "pessoa" dos .
Diretores de
alunos; Acompanhar
. turma e
© o precesso de ensino coordenad
e . oordenado
67 PD § Professor Tutor FI aprendizagem e FI Oficina 15 15 25 q
w promover praticas ‘res 0%
o diretores de
organizacionais ao
turma
seu sucesso;
Aumentar a
Promover a
maturagdo e a
inteligéncia
. Professores
© C620. Coachi emocional dos Ensi
e . Coaching na nsino
68 PD S . g FI alunos; Desenvolver FI Oficina 15 15 100 [
\ Educagdo a Basico e
w competéencias L
. .. Secundario
pessoais e sociais;
Prevenir problemas
comportamentais e
Garantir o apoio
psicolégico aos
. alunos; Apoiar os
© Intervencgao docentes na
69 PD 3 Cognitivo- FI L. . FI Oficina 15 15 1 Psicologo
\ aplicagao de medidas
i Comportamental
de acompanhamento
ou comportamentos
de risco
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
© Direcio de C639. O Diretor de
S i
70 PD S ¢ Turma na escola Fl FI FI Curso 15 - 20
n Turma
w atual
Uniformizar e
C641. As Préticas . L.
. implementar praticas
colaborativas .
educativas de modo
docentes como .
2 Trabalho oportunidade de Enquadrado no a contribuir para o Organizagdo da
S uni u iz
71 PD S |colaboprativ P . q . alcance das metas & ¢ Curso 15 - 40 Todos
\ partilha, de Projeto Educativo . Escola
w o N referidas nos
reflexdo e de
formacio dos Documentos
¢ Orientadores da
professores
Escola
)
3
o] L Montagem e Grupo de
= L. Enquadrado no Novas praticas de N ..
72 PD .© | TIC- Redes |Redes Informaticas q . P . manutengdo de Curso 25 7 docéncia
] Projeto Educativo ensino L.
9 Redes Informaticas 550
(%]
L
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D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
0}
E TIc - ) N Aquisjgéo/consolidag Grupo de
= .| Programacdo de Enquadrado no Novas prdticas de do de nova .
73 PD .© | Programaga | .. . .. . . . . Curso 25 7 docéncia
S o dispositivos méveis| Projeto Educativo ensino linguagem de 550
'y programagao
w
2 Literacia Bases de Dados Enquadrado no Novas praticas de Descobrir e saber Grupo
e i i - u v i u
74 PD 3 . . q ) P . usar a Base de Dados| Curso 25 8 P
n Financeira PorData Projeto Educativo ensino docente
i da PorData
TIC- No . -
© . . . . L. Conceitos e praticas Grupo de
S ensino- Filosofia para Enquadrado no  [Melhoria das praticas . .
7> PD 2 |aprendizage criangas Projeto Educativo educativas na realidade Curso 15 / docencia
i P " & ¢ J financeira 410
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Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema . ) . modalidade trabalho , P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Aquisi¢do de novas Grupo de
%’ TIC - Trabalho de campo Enquadrado no  [Melhoria das praticas quisie E) ]
76 PD O . . . ) ferramentas e Curso 25 6 docéncia
\ PorData de Geologia Projeto Educativo educativas L. )
i praticas letivas 520
o Técnicas de
o e
mobilizacao, .
3 N s . . L. Aquisi¢do de novas Grupo de
= . . transferéncias, Enquadradono  [Melhoria das praticas .
77 PD © Filosofia L . . . ferramentas e Curso 25 6 docéncia
o posicionamentos e | Projeto Educativo educativas L. .
v . praticas letivas 520
'y higiene de doentes
w
acamados
O Geogebra e os
& L. Grupo de
Telemoveis _— .
2 | supervisdo (Kahoot, Plickers Enquadrado no  [Melhoria das praticas Aquisicdo de novas docencia
S upervi , Pli , u i i .
78 PD S P L. R q . . P ferramentas e Oficina 25 25 5 230
v | pedagodgica ...) N0 apoio a Projeto Educativo educativas L. ) .
i . praticas letivas (preferencia
aprendizagem da
> Imente)
Matematica
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
0}
g ]
S
= Diferenciagao Enquadrado no Melhoria das praticas| Aquisicdo de praticas Grupo
79 | PD | & | Geologia erenciag au , 1a das praticas| Aquisicao de prati Oficina 25 25 8 up
S pedagdgica Projeto Educativo educativas letivas docente
a
w
© Gestio Melhoria da Saber Ser e Saber Assistentes
80 PD 3 Saude Organizacional Comunicagdo e Curso 15 25 operacionai
n Comportamental Estar
i Imagem da Escola s
= Gestdo do stress Educadores
81 PD 3 “Mindfulness” Organizacional L FI ACD 3 - FI e
a profissional
i Professores
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essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
TIC - Folha | C600. A Folha de
© de calculo Calculo como Utilizagdo do Excel Educadores
82 PD § como instrumento Organizacional no apoio ao trabalho FI Curso 25 - FI e
W linstrumento| Pedagdgico de docente Professores
pedagdgico gestdo
TIC- No Utilizagdo das TIC Aproveitamento dos
33 PD Lé ensirTo- nos proFessos de Enguadrado n.o 'progra,rr?as fl Curso 55 i fl 100, 200,
9 | aprendizage Ensino e Projeto Educativo informaticos 400
m aprendizagem disponiveis
Avaliagao - Dinamizagdo um
© Avaliagdo Enquadrado no processo de Educadores
84 PD 3 das Avaliagdo Interna q . autoavaliagao FI Curso 25 - FI e
\ ] Projeto Educativo
W laprendizage estruturado, global e Professores
ns participado
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formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
© N Treino especifico Educadores
5 | Colocagdo — N L
85 PD O Técnica Vocal Organizacional dirigido a atividade FI Curso 25 - FI e
\ da Voz
i vocal Professores
Dificuldad
© euldades Metodologias de N Educadores
S de ' - Enquadrado no Gestdo da sala de
86 PD o . diferenciagdo . . . . FI Curso 25 - FI e
n | aprendizage L. Projeto Educativo aula inclusiva
i " pedagdgica Professores
Desenvolvimento de
@ rojetos com os
3 C580. Promocg3o da proJ )
o Satide em Meio alunos na drea de
87 PD © Saude , Organizacional saude em geral, FI Oficina 50 FI FI 100, 110
] Escolar - Saude . . -
9 inclusive na higiene
o Oral .
w oral, através de
metodologias ativas
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N2 Tipo Tema . . . . considerados considerados horas 3 (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
C570. Aplicagdo de
g um Programa de Desenvolvimento
:8 Alimentagdo destratégias de
88 PD Tg Saude Saudavel em Saude Organizacional prevengdo da doenga FI Oficina 30 FI FI 100
9 Escolar - Ensino Pré e de preservagdo da
i Escolar satde
(PASSEzinho)
Superar as
dificuldades na
@ implementagdo de
S C521. Metas P H
2 Curriculares de Enquadrado no Metas de
89 PD ‘© | Matematica L. q . Aprendizagem, FI Curso 15 - FI 110
] Matematica — 12 Projeto Educativo L.
@ . enquanto estratégia
2 Ciclo
w para o
desenvolvimento do
Curriculo Nacional
Superar as
dificuldades na
g implementagdo de
3 Metas Curriculares Metas de
= . . Enquadrado no )
90 PD © Portugués | de Portugués—12 . . Aprendizagem, FI Curso 15 - FI 110
o . Projeto Educativo L.
@ Ciclo enquanto estratégia
i parao
desenvolvimento do
Curriculo Nacional
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o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
S
EB1 - Ensi I t
-_8 das Cié:sclir;z Ensino das Ciéncias mer:;:jeorroe?azrde
91 PD © . Experimentais no Organizacional , & FI Curso 15 - FI 110
O |Experimenta . caracter
g . 12 Ciclo .
2 is experimental
w
0}
3 Atualizagdo numa
2 Escrita . L L perspetiva de
92 PD .© - Escrita criativa Organizacional . FI Curso 25 - FI 110
S criativa desenvolvimento
'y profissional
w
Necessidade de
3 I I aplicar um novo
< | Iniciagdo ao Iniciagdo ao L.
2 Modelo Modelo Enquadrado no modelo pedagdgico
93 PD © L. L. q . criando comunidades FI Oficina 25 25 FI 100, 110
O | Pedagdgico Pedagdgico do Projeto Educativo )
9 de aprendizagem
2 | doMEM MEM ,
w num envolvimento
cultural motivador
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essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
v i Atualizagdo e
3 Estratégias e ) ,(‘; .
2 recursos para Enquadrado no uniformizagdo 210, 350
94 PD © Portugués . . . rocedimentos de FI Curso 25 - FI ’ ’
o & avaliagdo formal da| Projeto Educativo P . 300, 320
9 oralidade avaliagdo da
i oralidade
Formagao
Integrada:;
% Contabilidade
3 nacional; Rela¢des . drad Atualizacso d .
= . nguadrado no ualizacdo docente
95 PD © SADM econdmicas q . , ¢ o FI Curso Fl - FI 430
) . L Projeto Educativo na area especifica
g internacionais -
A balanga de
pagamentos;
sistema financeiro
v As maquinas de
3 a . Atualizacdo de
2 Fisica e calcular gréficas e a Enquadrado no conhecimentos na
= isi u i
% | PD | = . utilizaggo dos d , ! FI Curso 15 ; FI 510
o Quimica . Projeto Educativo exploragdo dos
S SENSOTes No ensino recursos didaticos
i da Fisica e Quimica
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D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
o Atividade
3 . Incrementar uma
4 experimental com . .
2 Fisica e materiais de baixo Enquadrado no maior diversidade de
= isi iai ix u
97 PD .© . . q . metodologias de FI Curso 15 - FI 510
] Quimica custo no ensino Projeto Educativo ,
g L . caracter
'y basico da Fisico- .
w .. experimental
quimica
0}
3 Atualizacdo de
2 Enquadrado no conhecimentos na
98 PD .© | Matematica Geogebra . . . FI Curso 25 - FI 230
S Projeto Educativo exploragdo dos
'y recursos didaticos
w
v
3 Atualizagdo numa
Ne) o~ .
= Educacdo Enquadrado no erspetiva de
99 | D | = cas Danca d , perspeth Fl Curso 25 - Fl 260, 620
S Fisica Projeto Educativo desenvolvimento
Iy profissional
L
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Desenhar
Curriculos
v adequacgoes
3 . q ¢ Atualizagdo numa
S cirriculares tiva de
= T erspetiva
100| PD | ® NEE individuais-sua |  Organizacional perspett Fl Curso 25 - Fl 910
o . ~ desenvolvimento
) implementagdo a o
'y . ~ profissional
] articulagdo
curricular; desenho
curricular p/
“Introdugdo a
©
el Perturbac¢do do Atualizagdo de
101 | PND | S NEE urbac Organizacional ualizag FI Curso 12 ; I PSI SPO
9 Espetro do conhecimentos
Autismo (PEA)”
S dficuldad
© | Gestdo dos “Brigadas de nuopfe:grcio::m:ntis
102 | PND S | conflitos e Primeira Organizacional . N FI ACD 4 - FI AO
“ Lo ~ » interpessoal e gestdo
W | Indisciplina Intervengao

de conflitos
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D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Criangas com
Necessidades
Educati
uea .|v.as Atualizagdo de
2 Especiais conhecimentos numa
103 | PND S NEE (problemas fisicos Organizacional . FI FI FI FI FI AO
9 L perspetiva de
e psiquicos — . .
funcionalidade
conhecer as
doengas e como
lidar com elas
© | Gestdo dos Superar dficuldades
104 | PND § Conflitos e |Gestdo de conflitos Organizacional no relacionamento Fl Fl FI Fl Fl AT, AO
W | Indisciplina interpessoal
© Relagdo Relacio Escola Superar dficuldades
105 PND § Escola - iamilia Organizacional no relacionamento Fl Fl FI Fl Fl AT, AO
i Familia interpessoal
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essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Formagao
integrada para
auxiliar de agao
© educativa; aspetos Atualizacio d
e - ualizagdo de
106 | PND 3 AO pedagégicos; Organizacional . ¢ FI FI Fl FI FI AO
9 . conhecimentos
organizagdo
escolar; qualidade
de servigo publico
de educacgdo;
. Necessidade de
Regime juridico; R
= Regime de férias responder as
107 PND S SADM . Organizacional constantes Fl Curso FI - Fl AT, TS
a faltas e licengas e .
w . N atualizagGes da
Legislagdo Alunos . ,
legislagdo nesta area
Questionar praticas
Necessidade de avaliativas em curso
. . - Todos os
atualizar conceitos nas A avaliagdo como
_ - docentes do
© (636 — Avaliacdo | sobre aavaliagio e | escolas/agrupament |  processo e/ou ensino
S ) i
108 PD § Avaliagdo | das aprendizagens de estabelecer os, refletindo sobre sistema - Oficina 25 25 20 bsico do
i dos alunos relagdo com os fundamentos que consideragao
. ., . S Agrupamen
dispositivos legais as enformam; diacrénica. t
mais recentes. Promover uma visdo 0
da avaliagao
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PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema . . modalidade trabalho ,
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Falta de formagao Aumentar o Enquadramento do
nos professores do conhecimento Programa de
3 EB1 - Ensi pré-escolar e 1.2 ciclo[| relativamente a Formagdo delineado; Docentes
3 q (-:.An5|.no C.607 - ao nivel do ensino | pratica de atividades | A Educacdo Cientifica do Pré-
= as Ciéncias . . .
109 PD © . Experimentar experimental para experimentais; em Portugal: Oficina 15 15 8 escolar (5) e
O |Experimenta A L ~
g . Ciéncia transmitirem deuma| Fomentar novas evolugdo e do 3.2 ano
] s forma rigorosa mas | formas de atuacgdo e | perspetivas atuais; A (3)
também ao mesmo intervengdo com abordagem
tempo ligeira e alunos em situagbes | experimental das
Incluir o Geogebra Enguadramento
. como ambiente tedrico sobre a
o Necessidade de . . A
) computacional importancia de
3 atualizar A . (e
2 C.643 - O Geogebra|conhecimentos sobre dinamico ensinar Matematica Docentes
110 PD ‘© | Matematical| e ) facilitadores da com recursos a Oficina 25 25 5 dos grupos
o e os telemoveis novas tecnologias .
7} . . aprendizagem da software de 230 e 500
'y inovadoras no ensino - s
I o Matemadtica; Adaptar| Geometria Dinamica
da Matematica - s
a pratica pedagogica (Geogebra) e
as novas perspetivas ferramentas de
C646.0 Implementar as Analise de fatores
envolvimento do diversas vertentes do promotores do
) . . aluno na sua trabalho colaborativo sucesso da
S |Literacia em L " )
2 Ciéncias propria na pratica aprendizagem nas Docentes
111 PD © . aprendizagem das Fl pedagdgica; Linguas Estrangeiras; | Oficina 12 12 5 dos grupos
o |Experimenta .
o ) Linguas Desenvolver Enguadramento 220 e 330
i 'S Estrangeiras: da metodologias de cientifico e

planificagdo a
avaliacdo

investigacdo-acao;

Aperfeicoar

metodoldgico que
potencia os fatores
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essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Esta formacgdo Compreender a Metodologias Fénix;
C635. Estratégias emergiu da operacionalizagdo do Etapas da
. . . . . . ~ Docentes
de ensino eficazes | necessidade de os [ Projeto Fénix no que intervengdo
. - . N . . do grupo
«© |Diferenciacd| e metodologias professores do respeita a educativa e praticas 110
112 PD S o diversificadas de agrupamento organizacdo flexivel | de ensino explicito/ Oficina 12 12 7 ]
7 . . . ) envolvidos
W | pedagdgica | aprendizagem no reforgarem de grupos de alunos ensino eficaz; )
. ) - o no projeto
ambito do projeto competéncias de acordo com os Avaliagdo do Feni
Fénix relacionadas com Eixos l e ll; processo de ensino; enix
dindmicas de grupos Compreender a Reflexdo sobre
Esta formacgdo Compreender o Enguadramento
) emergiu da modo de tedrico do projeto Docentes
C644 - Tecnologia . . ~ .
o necessidade de os | implementacdo da TurmaMais; dos grupos
, . .| organizacional . =
« |Diferenciaga T Mai ) professores do Tecnologia Implementagdo da 200,220 e
113 PD S o) urma als',. ensino agrupamento Organizacional Tecnologia Oficina 25 25 6 230,
9 L. diferenciado e . o - .
pedagdgica . reforcarem TurmaMaisno 2.2 e Organizacional envolvidos
metodologias de A . . . .
e competéncias 3.2 Ciclos e no Ensino| TurmaMais no 1.2 no projeto
avaliacdo . L. . - .
relacionadas com Secundario; Ciclo; Implementagao TurmaMais
dindmicas de grupos Conhecer o da Tecnologia
O presente projeto |[Promover o aumento Concegao
de formagdo propde-| de competéncias no | construtivista do
C.567 - se responder as ambito da ensino e Docentes
2 | trabalho de Metodologia de necessidades de Metodologia de aprendizagem; A do4.2,52%e
114 | PD § Toieto trabalho de projeto formagdo Trabalho de Projeto; | Metodologia do Curso 25 - 20 7.2ano de
w proj e profissionalidade | identificadas pelos | Criar momentos de | Trabalho de Projeto; escolaridad
docente docentes, no &mbito partilha, de Integragdo e
da Metodologia de estruturacao de Curricular; As
Trabalho de Projeto. espacgos atividades
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formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Analisar as trés Enguadramento
A alteragdo do dimensdes do cargo: legislativo e
i A Todos os
L quadro legislativo organizagao, conceptual do cargo
A Diregdo de . N - . docentes do
C | pirecsode | T . |atribui novas fungdes mediagdo e de Diretor de Turma .
115 [ PD 3 regao de | TUrma como acso 1 . giretor de turma, supervisdo; na Escola para todos; ACD 3 - 72 ensino
) Turma estratégica para o L .. basico do
w . o que justifica a Promover um espaco Requisitos
sucesso educativo L . . Agrupamen
realizacdo desta de debate, assente | concetuais e visdo .
acdo. na partilha de ideias, | estratégica para o °
praticas e reflexdes a| cargo de diretor/de
Necessidade da | Andlisar os suportes |Enquadramento legal
criagdo de um espacgo legais das Fatores de uma
A Direcdo de de reflexdo colegial competéncias lideranca de
© . Turma na escola sobre as exigéncias atribuidas aos supervisdo eficaz; A )
5 | Diregdo de ) . . A Diretores de
116 PD O atual: elemento do cargode diretor | Diretores de Turma; | importancia de uma Curso 25 - 25
N Turma i - turma
i estruturante do deturmaea Conhecer os vetores | visdo estratégica da
sucesso educativo | reconstrugdo de um orientadores do Dire¢do de Turma;
novo perfil para a trabalho de A decisdo pedagdgica
sua boa pratica. coordenagdo. como fator
Os professores Perceber a préatica A importancia da
debatem-se letiva como uma assertividade
L . o ~ Todos os
. . diariamente com lideranca de deciséria na sele¢do
Ambientes [A lideranca em sala . o s docentes do
= de de aula - como situagOes supervisao da forma de ensino
117 PD S ] ) . problematicas no |pedagdgica; Perceber| intervengdo; As ACD 3 - 72 (.
&9 | aprendizage | criar ambientes de - basico do
. decurso de uma aula.| os contextos da possibilidades de
m aprendizagem . ~ - . ~ Agrupamen
Essas situagdes desadequagdo no intervengao t
funcionam como “saber estar em sala | /resolucdo de forma °
interrupgbes de uma de aula. amelhorar a
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formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Este encontro Reunir a comunidade| 1.2 comunig3o por
emerge da de pratica dos parte de um
necessidade da professores de convidado;
Encontros de boas . o L
© raticas dos partilha de boas Matematica que [comunicag¢des curtas, Docentes
° . i - .
118 PD § Matematica P : q praticas entre os lecionam em por parte de ACD 5 - Fl dos grupos
L pro esISSJres € docentes de Matosinhos; Partilhar| qualquer professor 230 e 500
Matemédtica - ebp o - .
Matemadtica das boas praticas participante no
escolas de desenvolvidas ao evento, mediante
Matosinhos, longo do ano; inscricdo prévia.
A ocorréncia de .
. . Prevencdo de o
. acidentes em Identificar e executar| . Técnicos
PND38-Prevenir e , . Acidentes Escolares e .
- contexto escolar e a | técnicas de socorro . superiores,
Atuar- Prevengao e N Peri-escolares; .
3 atuagdo em caso hesitagio dos adequadasque | oo Socorros Assistentes
S i u o . e imei ; .
119 | PND 3 Saude ¢ . profissionais de visem a estabilizagdo . Curso 15 - 3 Técnicos e
a de acidente/ = e Agudizagdo de )
i . educagdo face ao da(s) vitima(s) em . Assistentes
incidente em ) - doencga Cronica; L
modo como atuar | situacdo de doenca , . Operacionai
contexto escolar . . L ) Suporte Basico de
explica a necessidade|subita ou de acidente . S
~ . Vida.
de formagdo na area
Garantir a
atualizacao dos
TIC - Folha docentes com vista a
, I , Educadores
« | decalculo utilizagdo de folha de calculo; .
120 PD 3 como Excel Organizacional ferramentas capazes | contetdos cientificos| Oficina 25 25 40
2 . . L professores
W linstrumento de os ajudar no das disciplinas. EB
pedagc’)gico processo de ensino
aprendizagem
(cientifica e
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
metodologias ativas
. e experimentais no
o Atualizar o . .
S | Literacia em conhecimento ensino das ciéncias
= Ciéncias Literacia em Enquadrado no cientifico e desde o pré-escolar 100, 110,
= iénci u ientifi .
121 PD .© . Ciéncias q . L. , ate ao 92 ano; Oficina 25 25 25 230, 510,
O |Experimenta . . Projeto Educativo | pedagdgico na drea .
g . Experimentais . métodos de 520
2 is das ciéncias
i - ) pensamneto
experimentais L ~
cientifico; resolugdo
de problemas;
Atualizar as
metodologias legais,
2 | Diregsio de |O Diretor de Turma cientificas e Regulamento Professores
S i i u . . . -
122 PD 3 ¢ Organizacional pedagdgicas da Interno; normativos; | Oficina 25 25 25
a Turma na Escola Atual - o EB2 e EB3
i fungdo do DT no legislacdo;
contexto do
Agrupamento.
. - Desenvolver praticas | Comunicagdo entre Educadores
© - Articulagdo e .
S | Supervisdo . . Enquadrado no e procedimentos de pares; trabalho e
123 PD O , . supervisao . . . N . " ACD 3 - FI
v | pedagodgica , . Projeto Educativo articulagao colaborativo; gestao professores
i pedagdgica . .
horizontal e vertical; do tempo. do EB
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
. Aumentar a literacia Saude e Doenga
Promocgdo da ,
X em saude mental nas Mental.
Saude Mental na A
escolas; Dotar os Prevaléncia das
Escola: as o
© Perturbacs . drad professores de Perturbagdes Professores
S i erturbagdes nquadrado no . - .
124 | PD | S | saude a6 d , informagao Mentais em Jovens; |  Curso 16 - 2 EB2, EB3 e
n Mentais e o Projeto Educativo s . . R
w ) ; fidedigna; Estigma associado as Sec
compo.r amento baseada na melhor doengas mentais;
dos jovens CUA =
evidéncia cientifica; Alteragdo ao
Dotar de conteudo do
familiarizar o
docente
com a aplicagdo folha
Utilizagdo das TIC , P g‘
© de célculo (Microsoft . L.
S no processo de Enquadrado no conceitos basicos da Educadores
125 PD o TIC . . . Excel), de ) Curso 25 - 20
7] ensino/ Projeto Educativo . folha de célculo e docentes
i . modo a proporcionar
aprendizagem e
Ihe uma utilizagao
pratica num
contexto educativo.
Melhorar as relagées .
Competéncias
N professores/alunos e| . .
o | Gestdo dos Indisciplina nos alunos/funcionarios Interpessoals para docentes 22
S iscipli u unci i 0
126 PD S | conflitos e P Organizacional N prevenir e resolver Oficina 25 25 20 .
\ L espacos escolares em relagdes de . . e 32 ciclo
W | Indisciplina o situagOes
trabalho implicados L.
problematicas
mutuamente.
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Ne Tipo . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Identificar fatores de
2 risco e medidas de Conceito de 12 Educadores
o , . . . l | - u
127 | PND 3 Saude Prevenir e atuar Organizacional N socorros. Objetivos Curso 15 - FI
\ prevengdo dos e docentes
i . dos 19s socorros.
acidentes escolares
identificar fatores de . . .
© . . Principios gerais do Assistentes
3 ) ] . risco e medidas de . ionai
128 | PND O Saude Prevenir e atuar Organizacional N socorrismo. Plano de Curso 15 - FI Operacionai
9 prevengdo dos .
. Agdo S
acidentes escolares
A arte como polo
Exercitar a liberdade moderador e
com potencial na
O
e Expressdo Expressdo Enquadrado no responsabilidade; sociabilizacdo, . Educadores
129 PD o P (- P " q . P . ) ~C Oficina 25 25 Fl
9 dramatica dramatica Projeto Educativo | promover a partilha integracdo e e docentes
e o respeito pelo intera¢do do
outro; individuo com o
coletivo
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
EB1 - Ensi P lad
2 | das C'é:scl'r;z €607. Enquadrado no rc;mgvzrt'e%:jei ) Atividade Educadoras
S iénci u u ivi ivi
130 PD S . Experimentar q . . . . Oficina 15 15 20 e docentes
v |Experimenta A . Projeto Educativo experimentais no experimental .
w . Ciéncia L . do 12 ciclo
is ambito das ciéncias
C649. Geriro
curriculo na
Educacdo pré-
©
el Educacdo escolar; Enquadrado no
131 | pp | g | °U¥ ’ au , Fl Fl Oficina 25 25 7 | Educadoras
9 | Pré-Escolar | planeamento e Projeto Educativo
avaliagdo na
perspetiva das
OCEPE 2016
articulagdo curricular
na sala de aula;em
2 | Articulacdo | C648. Articulacio Enquadrado no Melhorar as praticas assessorias e, no Docentes 22
132 PD 3 X ¢ o ¢ q ) .p conselho de Oficina 15 15 20 T
9 curricular curricular... Projeto Educativo educativas . e 32 ciclos
turma.apoios
pedagdgicos
acrescidos
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
PD/PN | _. a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . considerados considerados horas ) (Numero de
D identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Compreender o atual
uadro normativo da L.
g o Critérios de
avaliacdo das .
= C638. Avaliagdo Enquadrado no aprendizagens avaliagdo, Docentes 22
133 PD S | Avaliaggo o . . . ’ instrumentos de Oficina 25 25 20 .
\ das aprendizagens | Projeto Educativo |consolidar mudangas . e 32 ciclos
i ) . avaliagdo, usos da
induzidas pelas .
. y avaliagdo
atuais politicas
curriculares
Promover a utilizagdo
© C630. Joros Enquadrado no de iog0s ¢ A utilizagdo dos jogos Docentes
o - . u . _—
134 PD S [ Mmatematica , g q . ,J, & na aprendizagem da | Oficina 25 25 20 19,22 ¢ 32
n matematicos Projeto Educativo matematicos como L. .
i . matematica ciclos
recurso educativo
C634. Materiais
2 manipulveis no Enquadrado no Melhorar as praticas didatica da Docentes
Ie) - . u l s
135 PD S [Mmatematica| desenvolvimento q . .p matematica. Sucesso Curso 30 - 20 ]
\ . Projeto Educativo educativas 19ciclo
i de competencias escolar
matematicas
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Promover o aumento|Operacionalizagdo de
© C657. Metodologia de competéncias no conceitos
S | Trabalho de Enquadrado no Docentes 22
136 PD 3 . de trabalho de ,qu . ambito da relacionados com a Curso 25 - 20 .
\ projeto . Projeto Educativo . . e 32 ciclos
i projeto metodologia do metodologia de
trabalho de projeto | trabalho de projeto
C621. Exploragao
© Pedagodgica de . -
S |TIC-Appse Enquadrado no novar praticas de Docentes 22
137 | pD | 9 PPSE 1 Apps utilizando au , novar pratt Fl Oficina 25 25 20 ;
\ Tablets Projeto Educativo ensino e 32 ciclos
i tablets na
educacdo
Uniformi
As Préticas . ni ormlzarle.
] implementar praticas
colaborativas )
educativas de modo
docentes como L.
= Trabalho oportunidade de Enquadrado no a contribuir para o Organizagdo da
138 PD S |colaboprativ P . q . alcance das metas & ¢ Curso 15 - 100 Todos
\ partilha, de Projeto Educativo . Escola
w o N referidas nos
reflexdo e de
formacio dos Documentos
¢ Orientadores da
professores
Escola
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Aprofundar e
atualizar os
© Construcdo de conhecimentos /
el Enquadrado no Excel/Moodle/Quadr
139 PD 3 Avaliagdo instrumentos ,qu . Aproveitar os xcel/ ./Qu Oficina 15 15 15 Todos
n . . Projeto Educativo os Interativos
i online de avaliagdo programas
informaticos
disponiveis
Aprofundar e
TIC - Folha atualizar os
© de calculo Enquadrado no conhecimentos /
140 PD 3 como Folha de célculo q . Aproveitar os Excel Curso 25 - 20 Todos
a |, Projeto Educativo
instrumento programas
pedagdgico informaticos
disponiveis
Aprofundar e
atualizar os
© Aprendizagem conhecimentos /
el Enquadrado no Excel/Moodle/Quadr
141 PD 3 TIC ativa com recurso ,qu . Aproveitar os xcel/ ./Qu Oficina 15 15 20 Todos
n R Projeto Educativo os Interativos
i as TIC programas
informaticos
disponiveis
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Destinatar|Destinatario
c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
o |PD/PN| _ a. Proposta de b. Problema T ) T modalidade| - trabalho ) P
Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Prevencgdo de
Identificar os fatores | . ¢
) . acidentes escolares e
© Enquadrado no de risco e medidas eri
©° , . u o I-
142 PD 3 Saude Prevenir e atuar q . de prevengdo dos P . Curso 15 - 20 Todos
n Projeto Educativo . escolares/Primeiros
i acidentes escolares e
eri-escolares socorros/Suporte
P basico de vida
© Aprender a utilizar | Utilizagdo correta da
35 O Professor, o Enquadrado no ]
143 | PND 3 Voz q . corretamente as |voze daimagemnas| Curso 25 - 20 Todos
N CorpoeaVoz Projeto Educativo . . - .
i capacidades vocais | praticas educativas
Aprofundar e
atualizar os
© Enquadrado no conhecimentos /
S u
144 PD S TIC Moodle q . Aproveitar os Moodle Curso 15 - 20 Todos
9 Projeto Educativo
programas
informaticos
disponiveis
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Reforgar praticas de
Capacitar os higiene dos
manipuladores de | manipuladores e das
© Manipulacio de alimentos sobre as instalagbes onde Assistentes
145 | PND § Saude alimentos em Organizacional boas praticas no [ trabalham/Conhecer| Curso 6 - 11 Operacionai
w ambiente escolar ambito da higiene, | bons procedimentos s
seguranca e de armazenamento e
qualidade alimentar manipulagdo da
matéria prima/
Técnicas de
L Uniformizar o comunicac¢do/Tipos Assistentes
Comunicaga . o
© 0e Comunicacio e Enquadrado no atendimento e de Técnicos e
e uni u
146 | PND S . . ¢ q . melhorar o comunicagdo/Atitude Curso 15 - 20 Assistentes
n | Atendiment Atendimento Projeto Educativo L.
i o desempenho s Operacionai
profissional comunicacionais/Ate S
ndimento
Aprofundar os
conhecimentos /
© Melhorar o Assistentes
147 | PND § TIC Informatica Organizacional desempenho Nogdes Basicas Curso 15 - 20 Operacionai
i profissional numa s
perspetiva de
funcionalidade
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c. Objetivos d. Conteudos de f. Ndmero de horas de ios s (Grupos
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Prevencgdo de
Melhorar o acidentes escolares e .
= Enquadrado no desempenho peri- Assistentes
148 | PND 3 Saude Prevenir e atuar . . . . . Curso 15 - 3 Operacionai
a Projeto Educativo | profissional /Apoiar | escolares/Primeiros <
os alunos socorros/Suporte
basico de vida
Assistentes
Meios de extingao Melhorar o ..
= Prevengdo de desempenho Técnicos e
149 | PND 3 . T . Organizacional . . Prevengdo Curso 3 - 24 Assistentes
9 de riscos |incéndios/extintore profissional /Apoiar . .
Operacionai
S os alunos
s
© Monitorizagao e Desenvolver Formas e
° - o Enquadrado no . ) .
150 PD O Avaliagdo avaliagdo das . . mecanismos de instrumentos de Oficina 25 25 20 Todos
a ) Projeto Educativo - —
i aprendizagens avaliagdo adequados avaliagao
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
Proporcionar a
. Abordagem de P N
« |Desenvolvim temiticas no Enquadrado no abordagem de Educacgdo para a paz,
o | u s o . _—
151 PD S |ento Pessoal . q . tematicas educagdo financeira, Oficina 25 25 20 Todos
\ . ambito da Projeto Educativo .
i e Social . . relacionadas com a etc.
cidadania (DPS) i )
cidadania
o Permitir aos
S |EB1-Ensino educadores a
2 | das Ciéncias €607. Enquadrado no implementagdo de Ciéncias
= iénci u i iénci
152 pD | ® : Experimentar d , P ¢ , , Oficina 15 15 16 100
3 Experimenta Ciéncia Projeto Educativo | praticas ao nivel das experimentais
'y is ciéncias
- experimentais
o Dotar as educadoras
3 de novas técnicas
Ne) o~ , . .
= Expressao Técnicas de Enquadrado no ue lhes permitam ,
153 PD .© p' . ~ - q . g . P Expressao plastica Curso 25 - 16 100
S pldstica Expressao plastica | Projeto Educativo implementar
Iy atividades nos seus
= grupos
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Ne Tipo Tema . . . . considerados considerados horas ) (Numero de
D designacao. identificado. . L. de L. auténomo
essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
g Proporcionar aos
-_8 Programa de Enquadrado no docentes momentos Programa de
154 PD © [Matematica & L. q . de reflexdo sobre o g . . Curso 25 - 25 110
] Matematica Projeto Educativo Matemitica 12 ciclo
9 programa de
i Matematica
[}
3 Proporcionar aos
© . ;. . . ;.
= | Patrimdnio , . Enquadrado no docentes um maior Patrimdnio de 200, 290,
155 PD © Patrimdnio Local . . . . Curso 25 - 15
S Local Projeto Educativo conhecimento do Matosinhos 400,410,420
'y meio
w
[}
3 Proporcionar aos
5 o Como usar a
= . Multimédia no Enquadrado no docentes uma . . 230, 500,
156 PD © Ciéncias . . . . . | tecnologia no ensino Curso 25 - 20
o ensino das Ciéncias| Projeto Educativo melhor preparagao . 510, 520
9 3 das Ciéncias
2 na area
L
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formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
g Proporcionar aos
:8 Programa de Enquadrado no docentes momentos Programa de
157 PD ‘© | Matematica & L. q . de reflexdo sobre o | Matemdtica 22 e 32 Oficina 25 25 20 230 e 500
] Matematica Projeto Educativo .
9 programa de ciclos
i Matematica
Trabalho
@ | laboratorial Trabalh
3 aboratoria ra ? ) Aprendizagem
2 numa laboratorial numa Enquadrado no Promover baseada na resolucgdo 230
158 PD © perspetiva perspetiva de q . metodologias de ¢ Oficina 25 25 20 !
] . N Projeto Educativo . de problemas; 510,520
Y |de resolugdo resolugdo de trabalho inovadoras | , . .
2 técnicas laboratoriais
w de problemas
problemas
Dificuldades d
© 5 IrI::dija e;mz Enquadrado no Proporcionar um Dificuldades de
159 PD 3 Autismo P , g q . maior conhecimento aprendizagem; Curso 25 - 10 910
9 problematica do Projeto Educativo da problematica autismo
autismo
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essenciais. essenciais. . presenciais. de recrutamen
formacdo a (se
o, formando to ou
adotar. aplicavel). .
s). categoria).
)
3 Preparar os docentes
© ~ .
= Educagdo |O Atletismo na aula Enquadrado no araa
60| PD | ® ucas smo na au ad , _ paraa Atletismo Curso 25 - 8 260 e 620
S Fisica de educacdo Fisica | Projeto Educativo implementagdo da
'y modalidade
w
)
3 | d P d
] Tecnologias de reparar os docentes
= Enquadrado no TIC na aula de Ed.
161 PD © Musica informética ,qu . para o uso das u. Curso 25 - 2 250
] . L. Projeto Educativo . Musical
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