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Reflexdo critica

Ana Loureiro (*)

Decorridos trés anos da implementacdo do Inglés no 1° Ciclo do Ensino Basico afiguram-se-nos
naturalmente questdes de fundo que dizem respeito, por um lado ao desenvolvimento de
competéncias essenciais das linguas estrangeiras, na construcdo de uma competéncia plurilingue e
pluricultural, e por outro lado, no que concerne aos desafios colocados ao professor especialista no
primeiro ciclo e que passam igualmente pela cooperacdo com outros professores e alunos, o que
implica o conhecimento do espirito da legislacdo em vigor, dos documentos sobre a organizacao
curricular e programas do primeiro ciclo, das competéncias essenciais do ensino basico, das
orientacBes para o Inglés no primeiro ciclo... para nomear apenas uma pequena parte.
Naturalmente que os saberes, quando integrados, criam sinergias Unicas e particulares, formando
um corpo capaz de se erguer, cambaleante, mas progressivamente mais estruturado, decorrente
das dindmicas criadas pela conexdo das diversas partes. A questdo que se coloca neste momento,
ndo sera tanto ao nivel do corpo mas sim a um nivel do sentido que esse corpo pretende seguir.
Neste sentido gostaria de relembrar a utopia necesséria, da educagédo como tesouro a descobrir, de
forma a que os caminhos educativos sejam “processos permanentes de enriqguecimento dos
conhecimentos, do saber fazer, mas também e talvez em primeiro lugar, como uma via privilegiada
de construcao da prépria pessoa, das relacdes entre individuos, grupos e nagdes”.

Na elaboracao deste trabalho irei centrar inicialmente o foco de andlise no diagndstico de situacdes
criticas, duas faces da mesma moeda: relacéo professor-aluno e professor-professor. Reflectirei em
seguida em estratégias de remediacdo que considero pertinentes na resolucéo de dindmicas menos

positivas no seio escolar, assim como modos possiveis de operacionalizacao.

Numa sociedade acelerada freneticamente por inovacdes de caracter cientifico e tecnoldgico, nem
sempre € facil encontrar respostas para os desafios que cada vez mais frequentemente se nos
colocam. Desafios que decorrem dos documentos que orientam a pratica dos professores de

enriguecimento curricular numa perspectiva integradora e de desenvolvimento de competéncias
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gerais e transversais do Ensino Basico, mas igualmente daquilo que séo as dindmicas criadas pelos
diversos actores da cena educativa. E neste contexto que um dos desafios mais urgentes colocados
ao professor nos tempos que correm se prenda com a capacidade de, progressivamente, consolidar
uma espécie de élan emocional que decorre no meu entendimento também da capacidade de gerir
conflitos mais ou menos directos.

Ajustando um pouco o foco de analise o trabalho com o professor titular e ou com colegas de
actividades de enriquecimento curricular, espera-se que a acc¢do seja conjunta e que decorra da
responsabilizacdo partilhada de professores alunos e pais em fungcédo do aluno, da crianga. No
entanto é inegavel a existéncia de conflito em potencial entre esses actores que decorrem de
factores como opcdes metodoldgicas, posicdes educativas ou ainda factores que se prendem com
caracteristicas de personalidade de cada um. E neste contexto que urge, por parte dos professores,
uma maior auto-consciéncia e auto-controlo, ou um olhar critico sobre si como professor mas
igualmente e essencialmente como referente de conduta para os alunos e pares. Relembrando um
pouco o desafio de Aristoteles, que o trabalho de competéncias de analise e comunicagéo, do meio
onde se insere, dote os professores de artes magicas na resolucao de impasses e dé seguimento a
um trabalho, efectivamente, colaborativo. Ndo podemos negar o papel do auto-conhecimento como
parte essencial no descentramento genuino, que permite que alguém escute activamente o outro e
0 respeite na sua realidade, sem que isso implique a anulagdo do seu préprio posicionamento, no
sentido de unir esfor¢os na resolucéo de problemas, definir estratégias claras e precisas. O trabalho
em equipa fortalecerd os saberes de cada uma das partes envolvidas, além de permitir juntar
esforcos em prol de um objectivo comum. Objectivo que deve nortear sempre todo e qualquer
processo de mudanca, seja ele melhorar a relacdo entre professores titulares e AEC ou intervir
junto de comportamentos menos correctos por parte dos alunos, para que nao se gerem
radicalismos por falta de comunicacdo. O trabalho de competéncias de assertividade desempenha,
de facto, um papel essencial no sentido de redireccionar o olhar sobre a realidade, de gerir
sentimentos eficazmente no sentido de iniciar em conjunto processos conscientes e consistentes de
mudanca, numa escola que se pretende que tenha sentido de corpo.

Centrando por fim a énfase do trabalho do professor, a relacdo entre professor e aluno decorre
causalmente do enquadramento da capacidade de cada professor de trabalhar, também ele, em
prol de um objectivo comum com 0s seus pares, sejam eles professores, pais, funcionarios ou

outros, para beneficio dos alunos e igualmente do seu ambiente de trabalho. Professores motivados
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sdo necessariamente mais motivadores, com maior iniciativa, mais implicados no processo de
ensino aprendizagem, e na construcdo de relagbes humanas mais enriquecedoras. S&o
profissionais capazes de criar empatia com o0s seus pares e com 0s alunos, num clima de aceitagédo
e respeito reciproco, num ambiente de verdadeira aprendizagem de ser-se pessoa em sociedade,
de respeito e controlo de reaccdes intempestivas que conseguem, de facto, criar melhores
condicbes para que haja sucesso nas suas turmas. Cabe a cada professor semear, contribuir
particularmente para que de facto se edifiguem pilares de construcdo de sucesso nas escolas.
Penso, de facto, que a capacidade de o professor intervir adequadamente, ndo pode ser
desassociada de uma espécie de missdo como professor, que passa pela tentativa de delimitar
problemas na sala de aula e aferir o melhor modo de actuar.

Este ano lecciono Inglés a uma turma de quarto ano de escolaridade que apresentava no inicio do
ano respostas bastante agressivas na generalidade com varios actores do processo educativo. O
inicio do ano € normalmente marcado pela delimitacdo de regras, no entanto o aspecto essencial é
,n0 meu ponto de vista, criar regras que sejam pertinentes e que facam sentido também para os
alunos. Recorro com bastante frequéncia as técnicas de moldagem, modelagem e economia de
fichas. No entanto, nesta turma, grande parte dos alunos apresenta falta de motivacdo para a
escola, fraco sentido de grupo e de respeito mutuo assim como dificuldades de concentracdo. No
sentido de dar os primeiros passos na criacdo de uma relacdo pedagdgica saudavel, motivadora,
mas essencialmente organizada, comecei por tentar criar rotinas de sala de aula, o que contribui
para climas menos agressivos para o aluno, nomeadamente, através de jogos de grupo, com ou
sem recurso a musica. Jogos esses que progressivamente se tém revelado muito Gteis na criacao
de um espirito de grupo, algo que estes alunos vérias vezes se mostraram incapazes de criar.
Naturalmente que o grau de autonomia se pretende crescente, mas é importante também que o
professor consiga saber esperar pelos resultados que de facto procura. Naturalmente que se
falarmos de trabalho de pares ou grupo com turmas onde falha esse sentido de unidade as
probabilidades de sucesso sao reduzidas mas progressivamente crescentes. Porém cabe também
ao professor junto dos seus alunos alertar para o facto de que cada vez que ha trabalho deste tipo
se criam condi¢cBes para a construcdo de mais efectivas competéncias relacionais. Tem sido, de
facto, esta a minha estratégia com a turma em causa, associada a estratégia economia de fichas
num ambito de aplicacdo grupo turma (e ndo aluno). Todas as aulas afixo na sala um smiley se no

geral a turma se portou razoavelmente, mostrou empenho e capacidade de trabalho, para que o

R. Dam&o 4450-107 MATOSINHOS tel. 229399260 Ext. 44 fax. 229389686 E-mail: cfaematosinhos@mail.telepac.pt  http://www.cfaematosinhos.eu



S / 2 e

Mardeidmaes EDUCACAO

QR ; po@u

UNIAO EURGPELA
Fundo Sackl Europay

Centro de Formagéo de Associagéo das Escolas de Matosinhos Escola-Sede: Escola Secundaria Augusto Gomes

@ZzaliaxinalSEat

N° AEC - Papel e Accao na Escola

4

esforco de colaboracdo e respeito matuo seja premiado. Ao fim de trés smileys seguidos o
professor compromete-se, porque de facto os alunos contribuiram para isso, a levar para a aula um
jogo especial ou diferente de todos os outros que normalmente utiliza. O facto de ser algo que diz
respeito ao grupo turma coloca os alunos perante a possibilidade de proceder correctamente, ou
ndo, 0 que promove a consciéncia nos alunos de que a actuagdo individual de cada um tera
repercussfes na avaliacdo de todos. Com a criacdo de rotinas, foi possivel comecgar a construir
condicdes para o contacto interpessoal e empético mais eficaz com e entre os alunos reforcando a
prevencédo de indicadores de instabilidade. Este processo consegue de facto mostrar um caminho
possivel para a convivéncia na escola e em sociedade uma vez que os proprios alunos demonstram
orgulho em cada uma das suas conquistas em valéncias do ponto de vista cognitivo, mas
igualmente, do ponto de vista da melhoria das relacdes interpessoais.

Recordemos o semeador de tamaras, que visionariamente compreendeu a importancia do seu
papel na cadeia na qual esta inserido: “Semeei para ndo colher, e antes de acabar de semear, colhi
nao uma mas duas vezes “. De facto, quer o trabalho do professor com outros professores, quer
com os alunos devera ser sempre um trabalho facilitador das relagbes de comunicagdo entre as
varias partes e da capacidade de, em conjunto, se delimitarem objectivos comuns, cuja importancia
seja vital para todos. Porque, de facto, pegando nas palavras de Daniel Sampaio, “ndo ha
agressividade sem sentido” a agressividade € apenas a expressao de algo mais, causa muitas
vezes oculta, que urge revelar, para que se dé inicio a processos de transformacgdo profundos e

significativos.

(*) Professora AEC. Formanda das acg¢bes C303. Competéncias Interpessoais - Prevenir e Resolver Situacdes
Problematicas e C316. Diferenciar para aprender, aprender a diferenciar, promovidas e financiadas pela CMM — Camara

Municipal de Matosinhos e organizadas pelo CFAE_Matosinhos.
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