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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Introducéo:

Para dar cumprimento ao ultimo modulo da acdo em formato b-learning,
organizada pelo Centro de Formagdo de Associacdo de Escolas de Matosinhos,
realizamos a seguinte tarefa estruturante, cujo tema recaiu na opg¢ao “PLANOS
INDIVIDUAIS DE TRANSICAO (PIT).

Assim, numa primeira parte do nosso trabalho, iremos expor a importancia dos
PIT, fazendo a respetiva ligacdo com a nossa experiéncia e toda a dinamica da sua
implementacéo.

Seguidamente, e numa segunda parte, publicaremos exemplos de PIT, formas
de concretizacdo em contexto de escola e na comunidade, assim como a apresentacao

dos diferentes protocolos estabelecidos com as entidades externas.

1- A importancia dos PIT

A implementacao de um Plano Individual de Transicao foi uma medida proposta
gue se revela muito importante e que devera funcionar como um facilitador, em todo o
processo educativo dos jovens NEE. O objectivo do nosso trabalho € enquadrar este
documento especifico, proporcionando uma melhor compreensdo sobre o que € um
PIT, quais sdo os seus objetivos e funcdo na facilitacdo do processo de transicdo da
escola para o mundo laboral, que surge para reforcar a Portaria n.° 1102/97, de 3 de
novembro, a qual visava a realizacdo de programas de transicdo para a vida adulta,
com complementado com um instrumento denominado PIT. Este documento sera

elaborado pela equipa responsavel pelo PEI, em cooperacdo com o préprio aluno, a

Trabalho elaborado por: Cristina Barbosa e Jodo Miguel - Turma A



PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

familia proxima e outros profissionais, designadamente das areas da seguranca social,
servigos de emprego e de formagéo profissional.

O referido diploma legisla que o processo do PIT devera iniciar-se 3 anos antes
da idade limite de escolaridade obrigatéria, promovendo a capacitacéo e a aquisi¢do de
competéncias sociais indispensaveis a inclusdo familiar e comunitaria. O PIT tera de
ser datado e assinado por todos os profissionais que participaram na sua elaboragéo,
pelos pais ou encarregado de educacéao e, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

De acordo com o disposto no Manual de Apoio a Préatica da DGIDC (2008), o PIT
€ pois 0 documento que sintetiza o projeto de vida de cada aluno com NEE, para uma
vida social adequada, com inclusdo efetiva no meio envolvente (social, familiar ou
numa instituicdo), que promova atividades de caracter ocupacional e,
preferencialmente, o exercicio de uma atividade profissional. E um processo dinamico,
a curto, médio e/ou longo prazo, com o propoésito de desenvolver a capacitacdo e a
aquisicdo de competéncias sociais necessarias a inser¢cao familiar e comunitaria. Este
instrumento de construcéo flexivel permite, assim, atender a mudancas de valores e
experiéncias e responder ainda as expetativas dos encarregados de educacédo sobre o
futuro dos seus educandos e aos desejos, interesses, aspiracdes e competéncias do
préprio jovem.

O PIT devera definir as etapas necessarias a percorrer e 0S passos a
desenvolver, desde o inicio do processo até a conclusdo do percurso educativo a fim
de que o jovem alcance, com tranquilidade, o seu projeto de vida.

Dever-se-a ter em atencao que este documento ndo devera repetir a informacao
constante no PEI mas antes, amplia-la com informacdes especificas, relacionadas com
0 processo de transi¢cao (DGIDC, 2008).

Todos os documentos de avaliacdo do PIT e os instrumentos de certificacdo da
escolaridade devem adequar-se as necessidades especiais dos alunos que seguem
todo o seu percurso escolar, em conformidade com o PEI (DGIDC, 2008).

A implantacdo do PIT, sendo um processo dinamico, engloba duas fases em
sequéncia, que se ajustam no percurso, a fim de atender as expetativas, as
competéncias desenvolvidas e as ofertas da comunidade. Para melhor definir o
processo de implementacdo do PIT, remetemos para um esquema (tendo como base o
apresentado por DGIDC (2008.p- 31).
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~
Vida em sociedade com
adequada insercdo familiar social
e laboral ou ocupacional

J
~
Informacdo, observacéo e
orientacdo
J
~

Desenvolvimento de
competéncias e aquisicdo de
qualificacdes

A delineacdo do Plano Individual de Transicdo decorre num sistema Unico, que
abrange duas fases sequenciais. De acordo com o Decreto-Lei n.°3/2008, e especificado
pela DGIDC (2008), a primeira fase, a da sua elaboracdo, consta de um reconhecimento
dos desejos, aspiracbes e competéncias possiveis de desenvolver pelo aluno
intervencionado. Caso 0 mesmo apresente capacidades para exercer uma atividade
profissional, é nesta fase que se faz o levantamento do mercado de trabalho na
comunidade. Segue-se, a este levantamento, a procura de protocolos com servigcos ou
instituicbes onde o jovem possa realizar a sua formacéo. Dever-se-do definir as tarefas a
desenvolver, as competéncias a adquirir e 0os apoios a disponibilizar.

O instrumento que se elabora deve incluir toda esta informacéo, clarificando os
papéis e responsabilidades de cada um dos intervenientes, para além do registo do
passado presente e futuro do aluno. Devera ainda incluir informacdo sobre condi¢des
familiares, historia clinica, lazer e contexto cultural bem como as competéncias
académicas ja adquiridas (DL n.°3/2008).

Se o aluno nédo tem potencialidades para, no futuro, exercer uma profissdo, o que a
equipa multidisciplinar devera procurar serdo os Centros de Atividade Ocupacional que
possam proporcionar o desenvolvimento de competéncias, segundo 0 seu interesse e
capacidades. A implementagcdo do PIT deve ser continuamente monitorizada. A avaliagéo

do mesmo é continua, ou seja acontece ao longo de todo o processo (DGIDC, 2008).
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Na fase da transicdo as escolas deverdo atender ndo s6 ao ensino de contetdos
académicos mas deverdo incidir também sobre as competéncias sociais e,
indubitavelmente, sobre as competéncias vocacionais. Assim, um PIT assume grande
relevancia, na vida escolar dos alunos, devendo ser planeado trés anos antes do fim da

atividade académica regular ou no Ensino Especial.
A importancia da elaboracao e implementacao do PIT, na fase de transicdo da vida

dos jovens com NEE assim como o estabelecimento de protocolos sera a abordagem do
subcapitulo seguinte.
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1.1- Exemplos de PIT e diferentes protocolos estabelecidos

a) Primeiro exemplo de umPIT - A

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Ano Letivo 20.../20...

Estabelecimento de Ensino: Escola Basica -------------

Agrupamento de Escolas: Agrupamento ------------

1- IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome do aluNO: =-—--mm-mmcmmmmmmmmemmmmemmeme Y VI —
ST [EEToF: 1o i ——

Morada: -------===-m=mmmmx

1= | ——

Encarregado de educagao; -----------=mnmmmmmmmmmmmmmemee- Telf * e

Nivel de Educacédo ou Ensino: ------------mmnmmmmme-

Ano de Escolaridade: ° Turma: (CEI)
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2- MOTIVOS QUE LEVAM A ELABORAR UM PLANO INDIVIDUAL DE
TRANSICAO

A aluna esta matriculada no correspondente ao ------ ano de escolaridade. Est4 abrangida
pelo Decreto- Lei 3/2008 de 7 de Janeiro, com a medida Curriculo Especifico Individual.

A - tem 17 anos de idade e apresenta necessidades educativas especiais de
caracter permanente que a impedem de adquirir as aprendizagens e competéncias do
curriculo normal. Dai a necessidade de promover a aprendizagem de competéncias sociais
e vocacionais que promovam a capacitacdo de competéncias sociais e vocacionais que
promovam a capacitacdo de competéncias necessarias a insercao familiar e comunitéaria.
Efetuou avaliacdo no Centro de Educacédo e Formacao Profissional Integrada da Vilarinha
cujo resultado indica 0 encaminhamento para formacéo nessa instituicao.

3 - RECOLHA DE DADOS SOBRE MOTIVACAO, DESEJOS E CAPACIDADES DO
JOVEM. BEM COMO EXPECTATIVAS DESTE E DA FAMILIA

O pai/encarregado de educacdo continua a mostrar-se recetivo para a pratica destas
atividades em contexto protegido. Dar-se-a, assim, continuidade a execucéo de atividades
rotineiras relacionadas com o desempenho de tarefas de limpeza, higiene e arrumacéo de
refeitorio /salas (3/4 anos) de um jardim-de-infancia tendo como ponto de partida as tarefas
domesticas. Introduz-se uma nova actividade no ambito da confeccdo de refeicbes a
implementar em atividades desenvolvidas na cozinha.

Nos anos anteriores a aluna ja esteve em contacto com a instituicao, ai tendo desenvolvido
atividades as quais se da agora sequéncia, tendo sido considerado por todos o0s
intervenientes a pertinéncia da continuacdo das mesmas.

4- IMPLEMENTACAO DO PIT

4.1 COMPETENCIAS SOCIAIS NECESSARIAS

Saber interagir; adequar o comportamento as exigéncias do contexto laboral protegido;
realizar tarefas domésticas de forma autdbnoma; apresentar-se de forma adequada as
situacoes.

4.2 COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DE UMA ATIVIDADE OCUPACIONAL

Executar pequenas tarefas domésticas em casa, autonomamente e noutros contextos
sociais.

4.3 COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DE UMA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Executar pequenas tarefas relacionadas com as aprendizagens efectuadas em contexto de
trabalho protegido
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5- OPERACIONALIZAGAO DO PIT

5.1 METAS E DATAS

Proporcionar o contacto com ambientes de trabalho diferentes do ambiente escolar.
Cumprimento de pequenas tarefas de caracter pré-profissional em ambiente de trabalho
protegido.

O PIT desenvolver-se-4 no decurso do ano letivo respeitando as interrupcoes letivas e as
férias escolares. Terd a duracao da permanéncia da aluna na escola e até ao final do ano
e poderd ser desenvolvido em diferentes contextos que proporcionem a exploracdo de
actividades semelhantes.

5.2 ACCOES ESPECIFICAS A DESENVOLVER

1- Apoio ao refeitério /salas: aprende a arrumar as loucas nas salas nos respectivos
armarios. Dard continuidade a execuc¢do do arrumo e limpeza dos materiais de apoio:
livros, jogos, puzzles... Ajuda a por a mesa; na distribuicdo do lanche e na superviséo da
sua toma; ajuda e aprende a arrumar e a limpar as mesas depois do lanche e a varrer as
salas; acompanhamento das criangas na higiene pessoal.

2- Apoio as actividades efectuadas na cozinha: limpar e arrumar a louca das salas
(canecas, pratos e talheres). Prepara o lanche: abre o pao e barra, e confeciona algumas
sobremesas como por exemplo mousse de chocolate e gelatina.

3- Apoio as atividades conducentes a confecao da refeicdo do dia: aprende a descascar,
cortar, lavar alimentos e nos procedimentos para a sua confecao.

4- Apoio as actividades de lavandaria: apanhar a roupa do estendal e proceder a
dobragem da mesma, colocando-a em cestos para posterior arrumacao.

5.3 INTERVENIENTES (PAPEIS E RESPONSABILIDADES)

Professora da Educacéo Especial, funcionara como elo de ligacédo entre a instituicdo e a
escola, e desempenhara funcdes de coordenacdo do mesmo.

Diretora de turma, que coordenara a elaboracdo e avaliacdo deste processo, em
conformidade com o definido no Programa Educativo Individual da aluna e o estipulado
pela legislacdo em vigor.

Funcionéaria e Educadora da instituicdo, que monitorizardo o processo de aprendizagem e
colaboracéo na avaliacdo do seu desempenho.

Cozinheira da instituicdo que monitorizard as actividades desenvolvidas na cantina da
instituicao.

Coordenadora Pedagogica da instituicdo, que supervisionara o processo dentro da
instituicdo e funcionara como elo de ligacdo entre a instituicdo e a escola.

O pai, que dara a sua anuéncia em todo o processo e participara a elaboracéo e avaliacdo
do mesmo.

A aluna, que cumprira as tarefas determinadas com vista a cumprir os critérios de
avaliacdo definidos.
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6- OBJETIVOS, CONTEUDOS, ESTRATEGIAS E RECURSOS:

OBJETIVOS CONTEUDOS ESTRATEGIAS | RECURSOS
1. Promover o | 1. Aquisicdo de competéncias sociais em | 1. Efectuar as tarefas | 1. Instalagbes da
contacto com | contexto ocupacional. em ambiente protegido | instituigdo NANOE.

outros ambientes
sociais.

2. Desenvolver a
autonomia

2. Dominio de regras de execugdo e de
relacao.

3. Aguisicdo de regras comportamentais

e de trabalho real.

2. Responsavel
pela Instituicdo.

2. Educadora de
Infancia

da Instituicdo.

Z:I pessoal e social. adequadas ao ambiente em que ocorre 0 3. Funcionérias da
@) contexto. instituic&o.
0 3. Promover as 4. Cozinheira da
(I.{J) trocas sociais em | 4. Aquisicdo de regras de higiene instituicdo
o contexto pessoal e social 5. Docente de
< ocupacional extra- Educacédo Especial
L escolar. do Agrupamento.
4 6. Paie Avo.
< 4. Promover o
sentido de
responsabilidade
e organizacional
5. Promover o Eu
na relagdo com o
Outro.
1. Adquirir 1. Execugdo de pequenas tarefas | 1. Efectuar as tarefas 1- Auxiliar de
competéncias no relacionadas com: com supervisao. Educacéo
desempenho de 1. Manutencdo e apoio a cozinha
atividades /lavandaria 2- Avaliar o seu | 2- Educadora da
relacionadas com | - limpar a louca e colocé-la no respectivo | desempenho e | Instituicdo
tarefas em lugar. interesse através de:
contexto de sala -preparar as sobremesas (gelatina, | -observacéo 3- Cozinheira
de atividades, do mousse...)- naturalista,
refeitério, da - descascar, lavar e preparar alimentos e | -autoavalia¢éo 4- Utilizagdo da
lavandaria, da colaborar na confecgdo da refeicdo do Bata
cozinha e recreio. | dia.
< -apanhar a roupa do estendal, dobra-la e
®) arruma-la.
S -limpeza do espago exterior (recreio).
‘LU - aprendizagem do manuseamento de
o uma descascadora industrial.
6 -aprendizagem dos cuidados preventivos
< de seguranca e higiene: fogdo a gas,
< forno elétrico, cuidados basicos da
i HACCP.
o
< 2. Manutencéo e apoio
as salas (3 e 4 anos)
- pbr as mesas
-preparar o lanche.
-distribuicdo do lanche.
-limpeza das mesas/chéo.
3.Apoio /vigilancia as criancas (4/5 anos)
-ajudar a fazer a higiene das criancas.
-colaborar/participar nas actividades
desenvolvidas com as criancas.
9
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1- Alargar os 1- Execucdo de pequenas tarefas 1- Efectuar as tarefas | l.Instalacdes da
_, | contactos sociais | relacionadas com o desempenho de com supervisdo. instituicdo --------
<C | € proporcionar a atividades de limpeza, higiene e
Z | vivéncia em arrumacao de refeitério/salas, vigilancia 2. Praticar estas | 2. Casa.
E C_) ambientes de criangas/apoio as criangas na no lanche competéncias em
o O | trabalho. contexto real de
< < Desempenho de tarefas no ambito das trabalho e em contexto
O | 2- Explorar | actividades desenvolvidas na confecéo familiar.
C>> interesses e | de uma refeicao.
preferéncias em
contexto.
7- RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS
- HORARIO
IDENTIFICACAO DOS x
INTERVENIENTES FUNCOES DESEMPENHADAS DAS ATIVIDADES
NA INSTITUICAO
Dra. ------------ Coordenagdo e avaliagdo do projecto na
instituicao.
Educadora do grupo/turma: Monitorizacdo e avaliagio das atividades | 2 féiras : 09h00 as 12h00
Dra. ------------- desempenhadas. . .
32 feiras : 14h30 as 17h00
Auxiliar de Educagéo: ------------ Monitorizagdo e acompanhamento das
actividades desempenhadas
Cozinheira: --------------
Dra. --------------- — Diretora de turma | Coordenacdo do PIT e avaliag&do do processo
Dra. ------------- — Professora de
Educacéo Especial

8 - AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PIT (CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO)

ANO LETIVO 2010/2011

1.° PERIODO 2.° PERIODO 3.° PERIODO
1- A avaliacdo da aluna basear-se-a | 1- A avalia¢do da aluna serd baseada
Contactos entre a docente de | N assiduidade, atitudes, | na assiduidade, atitudes,
Educacdo Especial e a responsavel envolvnpen_to nas atividades e envolwrpen_to nas atividades e
pelo Processo, NO —-----—------- . competéncias de execucdo | competéncias de execucao
adquiridas. adquiridas.

2- Seréa efetuado um registo descritivo | 2- Seré efetuado um registo descritivo
e/lo em grelha propria, pela|e/lou em grelha propria, pela
responséavel pelo seu | responsavel pelo seu
acompanhamento na institui¢&o. acompanhamento na institui¢éo.

3- Andlise e discussdo da
reformulacdo dos objectivos a atingir
pela discente, por todos o0s
intervenientes envolvidos neste
processo.
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9- DATA: / /

10- ASSINATURA DOS INTERVENIENTES E FUNGCAO QUE DESEMPENHAM

ATUNO: e e e
Encarregado de EAUCAGAOD: .......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
DIiretor (8) da TUIMMA: ...eeeiiiiiiiiiiee e e e
Professor (a) de EduCagdo ESpecial: ...
(o 0 1= To o] (1S PP PPPPTPPPPPPPPN

Responsavel pela INstituicAo de FOrMAaGaO0: .....uuvuiiiiiiiiieee e ecccceerrie e e e e e e e
Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria:

11
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Protocolo
PROTOCOLO - ANO LECTIVO 20------ /20------
O Agrupamento de Escolas, nomeadamente a Escola--------- , ha pessoa Dr.--------- , Director do
Agrupamento, e a instituicdo .... na pessoa da Dr2....., comprometem-se nos termos do presente

protocolo e em conformidade com a proposta constante no Programa Educativo Individual da
aluna....., a cooperar na concretizacao das atividades a desenvolver no ambito do Plano Individual
de Transi¢cao — PIT — da referida aluna.

1° - A aluna desenvolvera atividades de componente vocacional na instituicéo ....de acordo com o
estabelecido no seu PIT, por um periodo de um ano letivo e no seguinte horario: 22 feira das 9h00
as 12h00 e 32 feiras das 14h30h as 17h00.

2° - Nos periodos de férias e interrupgcbes letivas o aluno interrompera o desempenho das
atividades na instituicao, vigorando o determinado pelo calendario escolar.

3° - Na frequéncia destas atividades, a aluna e a instituicdo..... ndo mantém qualquer vinculo de
natureza contratual no quadro da legislacéo laboral vigente, pelo que a instituicdo é isenta de todos
0s compromissos de natureza salarial e social, previstos na lei para situacées normais.

4° - Nos percursos efetuados e no exercicio das atividades na instituicao ..... , a aluna estara
coberta pelo Seguro Escolar.

6° - A deslocacéo da aluna de e para a instituicéo...., sera efetuado a pé, tendo a supervisao inicial
dos funcionarios das duas instituicdes envolvidas, promovendo-se uma crescente autonomia da
aluna no que envolve a deslocacao escola-instituicdo-casa.

5° - A avaliacdo da aluna sera baseada na assiduidade, atitudes, envolvimento nas atividades e
competéncias atingidas na realizacdo das mesmas, registada descritivamente e/ou em grelha
préopria, pela responsavel pelo seu acompanhamento na instituicao.

7° O protocolo tem a anuéncia expressa do Encarregado de Educacéo.

Data:

O Director do Agrupamento:

A Presidente da instituicdo:

12
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Registo de presencas

ATIVIDADES REALIZADAS NO ..... ANO LETIVO 20.../20...
Nome do aluno:

Ne°: ANO: Turma:

Meses

22 feira

32 feira

22 feira

3 feira | 22feira | 32feira | 22feira | 32feira || 22feira | 32feira | Total de
presencas

Total
de
faltas

Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Observacdes

13
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Grelhas de programagéo

Nome:

Ano Letivo 20.../20....

AREA: AUTONOMIA PESSOAL E SOCIAL
OBJECTIVOS GERAIS: Relacionar-se adequadamente com os adultos e criangas

Competéncias especificas

OBS

DATA DATA DATA DATA

Utiliza as formas convencionais de cortesia

Cumpre ordens

Colabora com o adulto

Sabe pedir ajuda quando necessita

Sabe relacionar-se respeitosamente com 0s
adultos que com ela convivem no Jardim de
Infancia

Reconhece e aplica regras de convivéncia
social:

- pede com licenca

- solicita as criancas que o facam

- diz obrigada

- solicita as criancas que o facam

OBJECTIVOS GERAIS: Adquirir consciéncia de que as suas atitudes de higiene pessoal
implicam na sua convivéncia social (se cheirar a suor, as pessoas
afastam-se, por exemplo)

Competéncias especificas

OBS

DATA DATA DATA DATA

Cumpre regras de higiene pessoal:

- higiene corporal

- higiene de vestuario

unhas
apos executar certas tarefas

- reconhece a importancia de limpar as

Nivel de Dominio D1 - Ndo Domina
Generalizado

DATA:

RESPONSAVEL:

D2 - Aprendido D3 - Domina G-

14
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Nome: Ano Letivo 20.../20....

AREA : CULINARIA

OBJECTIVOS GERAIS: Conhecer e Aplicar procedimentos e técnicas bdsicas de culindria
Realizar Tarefas de Rotina

OBS
C t/\ . g all D.'
ompeténcias especificas DATA | DATA | DATA | DATA

Prepara sandes: queijo, fiambre,
tulicreme, manteiga

Prepara sumos: laranja, maracuja

Realiza sobremesas: mousse, gelatina,
gue ndo necessitem cozedura

Selecciona ingredientes para a
elaboracdo de mousse e de gelatina

Tem comportamento adequado dentro
da cozinha

Identifica os electrodomésticos
utilizados na cozinha e sabe a funcéo de
cada um deles

Tem a nogao do perigo, no caso do mau
manuseamento dos electrodomésticos

Lava e limpa a loica

Arruma a loica nos respectivos locais

Participa activamente nas actividades
desenvolvidas

Nivel de Dominio D1 - Ndo Domina D2 - Aprendido D3 - Domina G-
Generalizado

DATA:

RESPONSAVEL:
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Nome: Ano Letivo 20.../20....

AREA : CULINARIA
OBJECTIVOS GERAIS: Promover Habitos de Higiene no Manuseamento, Preparagdo e
Conservagdo dos Alimentos e Utensilios

OBS
C t/\ . g all D.'
ompeténcias especificas DATA | DATA | DATA DATA

Identifica regras de higiene
imprescindiveis na pratica da culinéria:

- higiene dos utensilios e
instalacdes

- higiene pessoal

- higiene dos alimentos — validade
dos

rétulos

Arruma e limpa utensilios e instalagfes

Identifica e selecciona o utensilio
adequado

Aplica de forma sistematica regras de
higiene da cozinha

Nivel de Dominio D1 - Ndo Domina D2 - Aprendido D3 - Domina G-
Generalizado

DATA:

RESPONSAVEL:
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Nome: Ano Letivo 20.../20....

AREA : LAVANDARIA E HIGIENE DOS PATIOS

OBJECTIVOS GERAIS:Conhecer e aplicar procedimentos e técnicas bdsicas de lavandaria e
limpeza de pdtios

OBS

Competéncias especificas

DATA DATA DATA DATA

Pendura a roupa no estendal

Apanha e dobra a roupa do estendal

Varre 0 espaco exterior (recreio)

Lava o espaco de recreio com mangueira

Aprende a economizar a agua

AREA : TRABALHOS DE JARDINAGEM
OBJECTIVOS GERAIS: Realizar trabalhos na horta

OBS b:
DATA DATA DATA DATA

Competéncias especificas

Arranca ervas com a mao

Rega a horta com mangueira e/ou
regador

Distingue plantas de ervas daninhas

Cava

Alisa a terra

Planta plantas em vasos ou ha terra
Monda

Semeia

Aduba/estruma

Sacha

Amarra

Cuida e mantém as plantas da horta:
couves, tomateiros, alface,
morangueiros, pepinos, cenouras, ervas
aromaticas

Nivel de Dominio D1 - Ndo Domina D2 - Aprendido D3 - Domina G-
Generalizado

DATA:

RESPONSAVEL:
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Nome: Ano Letivo 20.../20....

AREA : MANUTENCAO E APOIO AS SALAS

OBJECTIVOS GERAIS:Conhecer e aplicar procedimentos e técnicas bdsicas na alimentagdo
e cuidados de higiene pessoal das criangas

OBS

Competéncias especificas

DATA DATA DATA DATA

LANCHES

Pde as mesas para o lanche

Distribui o lanche: iogurte, pao, aletria, leite,
cha, sumo, torradas, bolachas

Limpa as mesas

Varre a sala

HIGIENE PESSOAL DAS CRIANCAS

Acompanha as criancas a casa de banho

Supervisiona a lavagem e secagem das maos e
cara

Seca o cabelo das criancas que frequentam a
piscina

Colabora nas actividades desenvolvidas na sala

D: Nivel de Dominio D1 - Ndo Domina D2 - Aprendido D3 - Domina G-
Generalizado

DATA:

RESPONSAVEL:
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Grelhas de avaliacao

AVALIACAO MENSAL

INSTITUICAO ....- ANO LETIVO 20../20...

ATIVIDADES REALIZADAS NO AMBITO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO, NA

Nome da aluna:

Data:

ACTIVIDADES

OBSERVACOES — Responsavel pela supervisdo da atividade.
Registar as dificuldades/comportamentos que a aluna
demonstrou na realizacdo da tarefa

AUTO-AVALIAGCAO

1-Confecionar arefeicédo
Descascar alimentos:
batatas, cenouras e
frutas...

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda

Lavar e preparar 0s
legumes e hortalicas

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda

Utilizar a varinha

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

Nao precisei de ajuda

Utilizar a descascadora

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda

1-Arrumar a loica.

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

Nao precisei de ajuda

2-Cortar o péo.

g

Tive muitas dificuldades
Tive algumas dificuldades
N&o tive dificuldades
Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda

[ ]
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

ACTIVIDADES

OBSERVACOES — Responsavel pela supervisdo da atividade.
Registar as dificuldades/comportamentos que a aluna
demonstrou na realizagdo da tarefa

AUTO-AVALIACAO

4- Dar o lanche.

Tive muitas dificuldades

Tive algumas dificuldades

Nao tive dificuldades

Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda

5- Levar os meninos a

casa de banho.

Tive muitas dificuldades

Tive algumas dificuldades

Nao tive dificuldades

Precisei de ajuda

N3o precisei de ajuda I:I

7- Varrer a sala.

y
‘A!' =

Tive muitas dificuldades

Tive algumas dificuldades

Nao tive dificuldades

Precisei de ajuda

N&o precisei de ajuda I:I

8— Brincar com as
criangas.

. 4

Tive muitas dificuldades

Tive algumas dificuldades

Nao tive dificuldades

Precisei de ajuda

Nao precisei de ajuda I:I

OBSERVACOES:

Assinatura da responsavel:

Assinatura da aluna:
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

REGISTO DE AVALIAGAO
° PERIODO
Ano Lectivo: 20---/20----

Turma:

Nome da aluna: -----------------

Professora Educacéo Especial: -------------
Nome do responsavel pela avaliagdo: -------------

AREAS A
DESENVOLVER

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AVALIACAO

NS | S| SB

NT

Utiliza as formas convencionais de cortesia

Cumpre ordens

Colabora com o adulto

Sabe pedir ajuda quando necessita

Sabe relacionar-se respeitosamente com os adultos que com ela
convivem no Jardim de Infancia

- diz obrigada

Reconhece e aplica regras de convivéncia social:
- pede com licenca
- solicita as criangas que o facam

- solicita as criangas que o facam

AUTONOMIA PESSOAL E
SOCIAL

Cumpre regras de higiene pessoal e corporal

Cumpre regras de higiene do vestuario

L Pendura a roupa no estendal
< n
xr O
(@] Apanha e dobra a roupa do estendal

<
Z Z O
<o
<>E (U] ‘|<_E Varre o espago exterior (recreio)
S o
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

AREAS A
DESENVOLVER

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AVALIACAO

NS S | SB

NT

MANUTENCAO E APOIO

~

As SALAS

Pde as mesas para o lanche

Distribui o lanche: iogurte, pao, aletria, leite, cha, sumo, torradas,
bolachas

Limpa as mesas

Varre a sala

Acompanha as criangas a casa de banho

Supervisiona a lavagem e secagem das maos e cara

Colabora nas actividades desenvolvidas na sala

AREAS A
DESENVOLVER

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AVALIACAO

NS| S | SB

NT

Ve

CULINARA

Identifica e aplica regras de higiene imprescindiveis na pratica da
culinéria:

- higiene dos utensilios e instalacdes

- higiene pessoal

- higiene dos alimentos — validade dos rétulos

Arruma e limpa utensilios e instalacfes

Identifica e selecciona o utensilio adequado

Aplica de forma sistematica regras de higiene da cozinha

Prepara sandes: queijo, fiambre, tulicreme, manteiga

Prepara sumos: laranja, maracuja

Realiza sobremesas: mousse, gelatina, que ndo necessitem cozedura

Seleciona ingrediente para a elaboragéo de mousse e de gelatina

Lava os legumes e hortalicas

Prepara os legumes e as hortalicas e descasca alimentos

Manuseia a descascadora industrial para descascar as batatas

Usa a varinha mégica industrial para ralar sopas

Manuseia corretamente os utensilios e equipamentos da cozinha

Tem comportamento adequado dentro da cozinha
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Identifica os electrodomésticos utilizados na cozinha e sabe a funcao de
cada um deles

Tem a nocao do perigo, no caso do mau manuseamento dos
electrodomésticos

Lava e limpa a loica

Arruma a loi¢a nos respectivos locais

Participa ativamente nas atividades desenvolvidas

OBSERVACOES:

Nota: NS — ndo satisfaz; S — satisfaz; SB — Satisfaz bem; NT — nao trabalhado

Data:
ASSINATURAS
Responsavel pela avaliacdo das atividades:
Responsavel pela Instituicdo de Formacéo:
Encarregado de Educacéo (tomada de conhecimento)
23
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

b) Segundo exemplo de um PIT

PLano INpiviDuAL DE TRANSICAO
(art.° 14° do Dec. Lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro)

Ano letivo: 200 /200

Nome:

Data de Nascimento:

Morada: Telefone:

Estabelecimento de Ensino:

Nivel de Educacéo ou Ensino:

[ ]Pré-Escolar [ J1°CEB [ ]2°CEB [ |3°CEB [X] E. Secundario

Ano de Escolaridade: ° Turma:

DOCUMENTO CONFIDENCIAL: nos TERMOS DA LEI, E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A REPRODUCAO

PARCIAL OU TOTAL DESTE DOCUMENTO, BEM COMO OUTRA FORMA DE TRANSMISSAO DA INFORMAGCAO NELE CONTIDA,
SEM AUTORIZAGAO EXPRESSA DOS INTERVENIENTES NO PROCESSO.
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2. RECOLHA DE DADOS SOBRE O ALUNO (no ambito da fase preparatéria do processo de transicao)

1. Sintese Descritiva

Desde o inicio do 1° ciclo que beneficiou das medidas de educagao especial.

,8 O aluno é portador de sindrome de Down ( Trissomia 21) com todas as limitagdes que esta patologia implica.
g“ Atualmente o aluno beneficia do Dec.-Lei n° 3/2008 e foram implementadas as seguintes medidas:
S - Apoio Pedagdgico Personalizado (artigo 17°)
'E,—'-; - Adequacdes no processo de avaliagéo (artigo 20°)
- Curriculo Especifico Individual (artigo 21°)
8 o Trata-se de um jovem meigo, afavel, desinibido, comunicativo e obediente. No geral aceita bem as propostas de
’8 o trabalho, desde que motivado, embora seja um pouco lento na execugéo e realizagao das tarefas.
f>5 () ?n_)‘ De acordo com os dados recolhidos o aluno deseja , no futuro, “trabalhar, casar e nao ter filhos”.
= (] “‘Adorava ser ator’
s} gl
=
n Revela algumas capacidades e sentido de responsabilidade para desenvolver algumas atividades ligadas com *
% auxiliar de fluxos de distribui¢do — Paquete”.
_‘g As dificuldades apresentadas s&o maiores ao nivel categorizagdo conceptual, na codificagdo simbdlica,
'S motricidade, nogdes temporais € calculo mental.
g Necessita de melhorar a area de autonomia pessoal, pois & ainda muito dependente da mae.
© Em termos de socializagdo é um aluno extremamente socidvel e comunicativo, embora apresente algumas
O variagdes de humor.

EXpectativdas a0

aluno

da familia

Trata-se de um jovem que vive num contexto socio-economico razoavel, pais separados, esta a guarda da mée ,
2 irm&os mais velhos. Esta a ser acompanhado pelos Servigos de Psicologia da Cruz Vermelha -NUcleo da Trofa.
O aluno tem vindo a revelar muitas expectativas que consubstanciam com um plano individual de transigdo e um
projeto de vida aberto para uma vida em sociedade com adequada inser¢éo social e familiar para realizar uma
atividade profissional.

A mée do aluno tem algumas expectativas em relagao ao seu filho, revelando muita preocupagéo com o futuro do
mesmo, envolvendo-se com a escola na autonomia, na estabilidade emocional, bem como na promogdo da
igualdade de oportunidades e numa adequada preparagéo para a vida profissional




_Plano Individuais de transi¢do (PIT)

3. FINALIDADES DA IMPLEMENTACAO DO PIT

Competéncias sociais necessérias a inser¢cao familiar e comunitéria:

- Adquirir factos sobre pessoas, coisas ou acontecimentos, tal como, perguntando "porqué”, “ o qué”, “onde” e “como”, perguntando

0s “nomes”;

- Internacionalizar a atengéo para alguns aspetos do meio ambiente, fisicos ou sociais onde esté inserido;

- Andar e deslocar-se perto ou longe da prépria casa, por todas as partes dos edificios e areas anexas, entre andares, dentro, fora
e em volta dos edificios, tantos publicos como residenciais;

- Usar o vestuario apropriado, de acordo com os codigos e as convengdes da sociedade em que vive, implicitos ou explicitos, e

vestir-se de acordo com as condigdes climaticas e o local de trabalho;

- Interagir com as pessoas de maneira contextual e socialmente adequada, como por exemplo, mostrar consideracédo e estima
quando apropriado, ou reagir aos sentimentos dos outros (controlar emogdes e impulsos, controlar a agresséo verbal e fisica, agir

de maneira independente nas interagdes sociais, e agir de acordo com as regras e convengdes sociais);

- Criar e manter relacionamentos sociais informais com outros, como por exemplo, relacionamentos ocasionais com pessoas que
vivem na mesma comunidade ou residéncia, ou com colaboradores, companheiros de lazer ou pessoas com formagdo ou
profissao similares;

- Participar em todos os aspetos da vida social comunitaria, como por exemplo, participar em organizagao de beneficéncia, clubes

ou organizagao sdcio profissionais;

- Envolve-se com os outros em encontros comunitarios em parques infantis, parques, cafés, pragas e outros locais publicos;

- Participar em qualquer forma de jogos, atividades recreativas ou de lazer, como por exemplo, jogos ou desportos informais ou
organizados, programas de exercicios fisicos, relaxamento, diversdo, cinema, teatro; participar em trabalhos artesanais; fazer

excursdes, turismo e viajar; criar hobbies;

- Participar em atividades religiosas ou espirituais, em organizagdes e praticas para satisfagdo pessoal, encontrar um significado
para a vida, um valor religioso ou espiritual, frequentar uma igreja, templo, mesquita ou sinagoga, rezar ou cantar com um

proposito religioso, contemplagao espiritual.

Trabalho elaborado por: Cristina Barbosa e Jodo Miguel — Turma A
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_Plano Individuais de transi¢do (PIT)

Competéncias para o exercicio de uma atividade ocupacional:

- Realizar agdes coordenadas simples ou complexas, relacionadas com os componentes mentais e fisicos de uma tarefa simples,
como por exemplo, iniciar uma tarefa, organizar o tempo, 0 espago e os materiais necessarios para a realizar, decidir o ritmo de

execugao, e executar, concluir e manter a tarefa;

- Realizar tarefas domésticas e quotidianas;

- Colaborar com outros na planificagéo, organizag&o, limpeza, confe¢éo e servigo de refei¢des simples para si préprio e para outros

tendo alguém a supervisionar;

- Gerir as transi¢des apropriadas para responder a novas exigéncias ou alteragdes na sequéncia habitual das atividades, tais como

encontrar uma ou outra forma de atividade ocupacional;

- Organizar trabalho doméstico, limpar a casa, lavar a roupa, utilizar utensilios domésticos, armazenar alimentos e remover o lixo,

varrer, passar 0 chdo com o pano( ou esfregona), lavar mesas, paredes e arrumar quartos, armarios e passar a ferro; aspirar o po.

Competéncias para o exercicio de uma atividade profissional:

- Participar em todos os aspetos do trabalho ndo remunerado, a tempo parcial, incluindo atividades de trabalho, realizar as tarefas

decorrentes do trabalho, chegar a horas ao trabalho e realizar as tarefas necessarias sozinho ou em grupo (tendo alguém a

supervisionar);

- Compreender e usar conceitos basicos e complexos relacionados com a atividade profissional;

- Realizar agbes coordenadas simples ou complexas de modo a poder planear, gerir e responder as exigéncias das tarefas e das
obrigagdes do dia-a- dia;
- Participar em todas as atividades do PIT e aprender as matérias do programa que prepara para aprender, para um negdcio, emprego

ou profisséo;

- Criar e manter relacionamentos formais com pessoas em posi¢des de poder, de um escaldo mais alto ou de maior prestigio
relativamente a sua propria condigdo social, como por exemplo, um monitor, um chefe...etc.;

- Completar com sucesso o PEl e o PIT de forma adequada para poder ingressar num nivel escolar seguinte, no trabalho, no emprego

ou noutros dominios da vida adulta.

Trabalho elaborado por: Cristina Barbosa e Jodo Miguel — Turma A
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4. DEFINICAO DAS METAS

Metas a atingir

Acdes a desenvolver

(como atingir as metas propostas)

Datas definidas

O aluno deve saber:

o  Utilizar formas de tratamento adequadas

e Reconhecer e aceitar a autoridade de
supervisoras, respeitando as regras
definidas

e Intervir adequadamente

o  Evitar comportamentos que incomodem
ou ofendam outros

e Aceitar as criticas e as sugestdes feitas
ao seu trabalho.

De forma a promover o sucesso das metas a
atingir, nas aulas de Apoio Educativo serdo
treinadas algumas atividades e o aluno ira praticar:
- Cumprimenta de forma adequada diferentes
pessoas;

- Dirige-se a uma pessoa utilizando o nome;

- Apresenta-se, identificando-se, perante pessoas
desconhecidas;

- Despede-se de forma adequada de diferentes
pessoas.

- Em situagbes apropriadas faz elogios a outras
pessoas;

- Responde adequadamente aos elogios e aos
cumprimentos que lhe dirigem:;

- Controla o seu comportamento quando zangado;
- Nota quando o seu comportamento distrai ou
perturba 0s outros € muda a sua acgao;

- Pede ajuda e conselhos a outras pessoas;

- Faz favores e presta ajuda a outras pessoas
espontaneamente.

- Quando comete uma falha, um erro aceita a sua
responsabilidade e expressa desculpas.

- Demonstra o seu desacordo em relagdo a
opinides e decisdes de outras pessoas.

- Segue regras de grupo e participa em atividades
de grupo.

- Participa em atos publicos, escolares.

Obtém informagéo sobre servigos da comunidade.
- Adquire um comportamento adequado.

A atingir ao longo do

ano letivo.

Datas estabelecidas de
acordo com o Plano
Anual de Atividades

O aluno deve ser capaz de:

e Localizar o local onde trabalha

e  Conhecer as diferentes divisdes do
edificio onde trabalha

e  Serassiduo e pontual

e Cumprir o horario estabelecido

e Concluir as tarefas que Ihe estao
destinadas

e Revelar interesse na execugédo das
atividades laborais

o Teriniciativa

e  Utilizar vestuario adequado

O professor do ensino especial acompanhara o
aluno ao local onde ir& desenvolver a sua atividade
laboral e treinard o percurso escola/empresa —

empresa escola as vezes que forem necessarias.

Implementagao
progressiva e ao longo
do ano.
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e Desenvolver as atividades criativas, | Respeito pelas opgdes pessoais: deve refletir as | A atingir ao longo do
recreativas, desportivas e culturais que | opgBes pessoais da familia e do aluno, em todas | ano letivo.
possam contribuir para o enriquecimento | as etapas do processo.
da vida do aluno, sob o ponto de vista
pessoal e social.

o Aperfeicoar as areas académicas,
ministradas sempre que possivel, em | Multidisciplinar: deve basear-se no envolvimento e | A atingir ao longo do
coordenagao com as atividades de treino | cooperagdo de todas as partes envolvidas numa | ano letivo.
laboral que os alunos estejam a realizar, | perspetival de trabalho multidisciplinar.
garantindo-se as funcionalidades das
mesmas.

e Amplia 0 &mbito das atividades de treino
laboral quer no tempo que lhes é
destinado, quer na complexidade das
competéncias em causa, quer nivel de
autonomia exigido.

e Incutir conteudos funcionais apropriados
as idades em causa e necessarios ao

longo da vida.

5. RESPONSAVEIS PELO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Identificacd@o dos intervenientes Funcbes desempenhadas Responsabilidades
desempenhadas
Responsavel pelo acolhimento do aluno- - Orienta, supervisiona, acompanha
Eng.° Soares formando e proporcionar-lhe um bom ambiente | e avalia o aluno em contexto de
Sr° Gongalves de trabalho. trabalho.

Trabalhara em estreita articulagao

Professor do Ensino Especial Responsavel e orientador de estagio com o aluno & o monilor da entidade
Dr. Jo&o Miguel de estagio;
--Orienta, supervisiona, acompanha

e avalia o aluno em contexto de
trabalho.
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6. DEFlNlCAO DAS MEDIDAS A IMPLEMENTAR (areas académica, vocacional e pessoal)

6.1. AREA ACADEMICA

Objetivos

Conteldos

-Aperfeicoar as &reas académicas, ministradas
sempre que possivel, em coordenagdo com as
atividades de treino laboral que os alunos
estejam a  realizar, garantindo-se a
funcionalidade das mesmas;

- Incutir contetidos funcionais apropriados as
idades em causa e necessarios ao longo da
vida;

Ergonomia no posto de trabalho;

Higiene do posto de trabalho;

Cuidados necessarios no posto de trabalho;

Precaugdes necessarias € prevengao de acidentes de trabalho.

Estratégias

Recursos

- Incentivar a sua participacdo

.- Ajudar o aluno a orientar-se na sua area
académica, como forma de superar algumas
dificuldades;

- Valorizar e incentivar a realizagio das tarefas
exigidas;

- Valorizar o seu trabalho, incentivando a sua
participagdo nas diversas atividades;

- Elogiar o aluno quando responde corretamente
para que se valorize a si mesmo (aumentar a
sua autoestima).

- Sugerir regras de conduta;

- Conversar com o aluno

Diretor de Turma, Professores da turma, Professor do ensino especial, Psicélogo,
Encarregados de educagéo, Auxiliar da agao educativa, Monitor do estégio, outros

técnicos.

6.2. AREA VOCACIONAL

Objetivos

Conteudos

Ampliar o &mbito das actividades do treino
laboral quer no tempo que lhes ¢ destinado,
quer na complexidade das competéncias em
causa, quer no nivel de autonomia exigido;
o  Utilizar vestuario adequado ao
trabalho
e  Proceder sempre a lavagem das

maos antes de iniciar e de

Regras de higiene e seguranga
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terminar o trabalho

o Observar as regras de higiene
exigidas a funcéo

e  Utilizar e manusear
objetos/instrumentos com as
precaugdes exigidas

e Arrumar e acondicionar
devidamente os objetos e
utensilios utilizados

e |dentificar o vocabulario técnico,
das tarefas de auxiliar de Fluxos
de Distribuicdo

e  Saber utilizar o mesmo em

situagdes praticas

Identificar os diferentes departamentos
da empresa.

Distinguir os diferentes
departamentos.

Identificar os materiais mais usados na
empresa.

Transportar os objetos ou
correspondéncia de forma adequada.
Fazer chegar aos diferentes
departamentos o que Ihe foi solicitado.
Ocupar-se de servigos de expediente.
Rececionar documentos que Ihe sdo
entregues e encaminha-os para 0s

respetivos departamentos

o Auxiliar na limpeza e arrumo dos
diferentes objetos e ou matérias.

o Auxiliar na limpeza das
secretarias, chao e instalagbes

dos diferentes departamentos.

Ergonomia no posto de trabalho;
Cuidados necessarios no posto de trabalho;

Precaugdes necessarias e prevengao de acidentes de trabalho

Vocabulario téenico exigido a atividade que exerce.

Realizagdo de tarefas ligadas com o fluxo de distribuicio

Operagdes de limpeza e manutengao das instalagdes
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Estratégias

Recursos

Incentivar a sua participagdo no local de
trabalho

.- Ajudar o aluno a orientar-se na sua area
vocacional, como forma de superar algumas
dificuldades;

- Valorizar e incentivar a realizagio das tarefas
exigidas;

- Valorizar o seu trabalho, incentivando a sua
participacdo nas diversas atividades;

- Elogiar o aluno quando responde de forma
eficaz para que se valorize a si mesmo
(aumentar a sua autoestima).

- Sugerir regras de conduta;

- Conversar com 0 aluno

- Problematizar situagdes vividas;

Professor do Ensino Especial
Monitor de estéagio

Outros técnicos que sejam necessarios.

6.3. AREA PESSOAL

Objetivos

Conteldos

- Desenvolver as atividades criativas,
recreativas, desportivas e culturais que possam
contribuir para o enriquecimento da vida do
aluno, sob o ponto de vista pessoal e social;
- saber comportar-se e relacionar-se com 0s
outros:

e  Utilizar formas de tratamento

convenientes
o  Utilizar linguagem adequada
e  Saber intervir adequadamente
e Cumprir o horario de
funcionamento estabelecido
e  Conhecer as regras de
regulamento interno

e  Aceitar as regras

e |evar a tarefa proposta até ao fim

- Interagdo com pessoas de maneira contextual e socialmente adequada

- Comprimento de regras

Estratégias

Recursos

- Incentivar a sua participagao

.- Ajudar o aluno a orientar a sua area pessoal,
como forma de superar algumas dificuldades;

- Valorizar e incentivar a realizagio das tarefas
exigidas;

- Valorizar o seu trabalho, incentivando a sua
participacdo nas diversas atividades;

- Elogiar o aluno quando atua ou responde de
forma eficaz.

- Sugerir regras de conduta;

- Conversar com o aluno

Diretor de Turma

Professor do Ensino Especial
Encarregado de Educacéo;
Psicologo

Monitor de estagio

Outros técnicos que sejam necessarios.
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6.4. NIVEL DE ARTICULACAO ENTRE AS VARIAS AREAS

A articulagdo entre as varias areas deve ir de encontro a uma organizagdo de formagao flexivel, assim como todo o percurso formativo
(competéncias, metas e objetivos tragados). Todas as atividades visam facilitar o acesso deste jovem a diferentes percursos de
aprendizagem, bem como a mobilidade entre niveis de qualificac&o. Esta organizagéo favorece o reingresso, em diferentes momentos,
no ciclo de aprendizagem e a assungéo por parte de cada cidaddo de um papel mais ativo e de relevo na edificagdo do seu percurso
formativo, tornando-o mais compativel com as necessidades que em cada momento sdo exigidas por um mercado de trabalho em
permanente mutagao e, por esta via, mais favoravel & elevagéo dos niveis de eficiéncia e de equidade dos sistemas de educagéo e
formagéo.

De acordo com o Dec- Lei n°3/2008 , a nova responsabilidade que se exige a cada aluno de N.E.E estd na construgéo e gestdo do
seu proprio percurso € impde-se, também, novas atitudes e competéncias para que este exercicio se faca de forma mais sustentada e
auténoma.

As préticas formativas devem, neste contexto, conduzir , sempre que possivel, ao desenvolvimento de competéncias profissionais,
mas também pessoais e sociais, designadamente, através de métodos participativos que posicionem os formandos no centro do
processo de ensino-aprendizagem e fomentem a motivagéo para continuar a aprender ao longo da vida.

Devem, neste a@mbito, ser privilegiados os métodos ativos, e rotineiros que reforcem o envolvimento do formando. A dinamizagéo de
atividades pratica - didaticas baseadas em demonstragdes diretas ou indiretas, resolugdo de problemas concretos e dindmica de
grupos afiguram-se, neste quadro, especialmente, aconselhaveis.

A selegdo dos métodos, técnicas e recursos técnico-pedagégicos deve ser efetuada tendo em vista os objetivos do PIT e as
caracteristicas do aluno em particular. Devem, por isso, diversificar-se 0os métodos e técnicas pedagdgicos, assim como os contextos
de formac&o, com vista a uma maior adaptagao a diferentes ritmos e estilos de aprendizagem individuais, bem como a uma melhor
preparagdo para a complexidade dos contextos reais de trabalho. Esta diversificagdo de meios constitui um importante fator de
sucesso nas aprendizagens.

Revela-se, ainda, de crucial importancia o reforgo da articulagdo entre as diferentes componentes de formagao, designadamente,
através do tratamento das diversas matérias de forma interdisciplinar e da realizagéo de trabalhos de projeto com caracter integrador,
que contribuam para o desenvolvimento e a consolidagdo de competéncias que habilitem o aluno a agir consciente e eficazmente em
situagBes concretas. Esta articulagdo exige que o trabalho da equipa formativa se faga de forma concertada, garantindo que as
aprendizagens se processam de forma integrada e inclusiva. E também este contexto de trabalho em equipa que favorece a
identificacéo de dificuldades de aprendizagem e das causas que as determinam e que permite que, em tempo, se adotem estratégias
de recuperagéo adequadas, que potenciem as condi¢des para a obtengao de resultados positivos por parte do aluno - formando.

A equipa do PIT assume, assim, um papel fundamentalmente orientador e facilitador das aprendizagens, através de abordagens
menos diretivas, traduzido numa intervencdo pedagdgica diferenciada no apoio € no acompanhamento da progressdo do aluno-
formando.

O nivel de articulagdo entre as varias areas sera da responsabilidade de todos os profissionais envolvidos no PIT. Todos devem
conhecer e compreender as suas responsabilidades na condugéo do PIT. Isso devera permitir que o aluno tenha acesso as ajudas que
foram programadas, incluindo modificagdes e adequagdes especificas do curriculo que a equipa de PIT identificou como necessarias.
O trabalho em equipa desempenha um papel importante na implementagdo do programa. A escola deve promover o trabalho
cooperativo entre profissionais, nomeadamente através da responsabilizagdo do conjunto da equipa pelos sucessos e insucessos que
sejam detetados.

Os pais devem partilhar os seus conhecimentos a respeito das aquisi¢des que o aluno faz em casa e participar ativamente na
melhoria do seu desempenho na escola.
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7. PROTOCOLOS ESTABELECIDOS (institui¢cbes, empresas ou instituicdes de formacao profissional)

CONSTA DE DOCUMENTO EM ANEXO

8. IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

Inicio da implementagdo do PEI: Novembro de 200___

Avaliac&o do PIT (critérios, instrumentos, intervenientes, momentos de avaliagéo e data de revis&o.):

O PIT do aluno sera avaliado e revisto pela equipa do PEI pelo menos uma vez por ano,
mais frequentemente se 0 encarregado de educacdo ou a escola sentirem essa
necessidade. O encarregado de educacdo, como elemento da equipa, deve ser
convidado para as reunifes e pode apresentar sugestdes, concordar ou discordar com o

Critérios PIT 9
ou com as suas alteracdes.
Os critérios e instrumentos de avaliacdo serdo da responsabilidade dos técnicos que
estejam envolvidos no Plano Anual de Transi¢do, atendendo aos pardmetros avaliativo
que foram definidos.
Observacao direta
Instrumentos

Registo de dados relativos a: assiduidade; pontualidade; comportamento;
responsabilidade; relacionamento; empenho; autonomia (tendo em atencéo o perfil do

aluno).

Momentos de | Serafeita em todos os periodos, atraves de relatorio. A avaliagdo assumira um caracter

. de continuidade, usando estratégias diversificadas designadamente observacéo direta e
Avaliacao
grelha de assuidade.

Diretor de Turma

Professor do Ensino Especial
Encarregado de Educacéo;
Conselho Pedagdégico
Intervenientes .
Conselho executivo
Psicélogo

Monitor de estégio

Outros técnicos que sejam necessarios.
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9. ELABORACAO E HOMOLOGACAO

PIT elaborado por:

Profissional Assinatura

Coordenacao do PEl a cargo de (Professor do1° Ciclo ou Director de Turma)

Data:

Assinatura:

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico:
Data:
Assinatura:
Homologado pelo Conselho Executivo:
Data:
Assinatura:

Concordancia das medidas propostas pelo encarregado de educacéo:
Data:
Assinatura:
Concordancia das medidas propostas pelo aluno:
Data:
Assinatura:
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PROTOCOLO DE ACORDO DE COOPERACAOQ

Entre:

Primeiro Outorgante: Escola...., representada pelo seu Diretor , Dre.
e

Segundo Outorgante: Preh - Portugal Lda, rua Moinhos da Lagoa 4785-687 Trofa, representada pelo Eng.°
Soares.

E celebrado o presente protocolo, que se subordinara as clausulas seguintes, e do qual faz parte integrante o
Programa Educativo de T.V.A de Auxiliar de Fluxo de Distribui¢cdo (Paquete) para o aluno de CEI, Pedro, n°13
do ..°’ano da Turma .., em anexo.

Clausula Primeira

O presente protocolo tem por objectivo estabelecer, entre as duas entidades, as actividades a desenvolver pelo
formando durante o estagio. A formacéo pratica, estruturada num plano individual de formacdo ou roteiro de
actividades a desenvolver em contexto de trabalho, visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
basicas em termos técnicos e relacionais como mais valia, para a inser¢cdo no mundo de trabalho e para a
formac&o ao longo da vida.

Clausula Segunda

O primeiro outorgante ira promover, no periodo de Setembro 20.. a Junho de 20.., actividades funcionais da area
profissional de Auxiliar de Fluxos de Distribuicao (Paquete) ao aluno-formando referenciado.

Clausula Terceira

O primeiro e o segundo outorgantes desenvolverdo todos os esforcos de forma a fornecer ao aluno-formando os
saberes e instrumentos da area necessarios a uma futura inser¢cdo no mundo do trabalho.

Clausula Quarta

O segundo outorgante compromete-se a acolher o aluno-formando e a proporcionar-lhe um bom ambiente de
trabalho.

Clausula Quinta

Entre ambos 0s outorgantes, serd promovido o desenvolvimento integrado do estagio, de acordo com as funcoes
inerentes a um Auxiliar de Fluxos de Distribuicdo, nomeadamente:
a) O segundo outorgante colocara a disposicdo do aluno-formando e do primeiro outorgante 0s meios
humanos, técnicos e o ambiente de trabalho necessarios a organizacdo, a0 acompanhamento e a
avaliacdo da sua formacao em contexto de trabalho;

b) O primeiro outorgante designara o professor do Ensino Especial Dr. Jodo Miguel como responsavel e
orientador de estagio, que trabalhard em estreita articulagdo com o monitor da entidade de estagio;
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c) O estagio comporta um total de dez horas semanais;

d) O estéagio decorre todas as Tercas e Quartas-feiras no seguinte horério:
Tercas: Manha — das 8.30h as 12.30;
Quartas: Manha - das 8.30h as 12.30;
Quintas: Tarde - das 15 horas as 17.00 horas;

e) O primeiro outorgante entregara ao segundo outorgante um dossier individualizado de estagio
contendo a planificacdo e a calendarizacdo das tarefas de estdgio, perfil e competéncias a
desenvolver, conforme previamente acordado entre ambos o0s outorgantes;

Clausula Sexta

No ambito do presente protocolo, as partes acordam em reunir, sempre que for necessario,

periodicamente para analise conjunta da implementacdo e dos resultados do estagio, bem como das

medidas para superacdo de dificuldades do aluno-formando em estagio.
Clausula Sétima

Os dois outorgantes nomeardo, no principio do ano lectivo, um elemento de coordenacdo das accdes

previstas no presente protocolo. Acordam também em avaliar, de forma conjunta, o aluno-formando, de

acordo com critérios definidos no inicio do periodo de estagio e dos quais deve ser dado conhecimento
ao aluno-formando e ao Encarregado de Educacéo.

Clausula Oitava

As accles que vierem a ser langcadas na sequéncia deste protocolo sdo implementadas numa Optica de
confianga mutua e, sempre que possivel, num espirito de reciprocidade.

Clausula Nona

Este programa:

- N&o gera nem titula relagdes de trabalho subordinado;

- Esta coberto pelo Seguro Escolar;

- Néo requer qualquer remuneracao

Clausula Décima

Os Pais/ Encarregado de Educacdo participardo, sempre que seja necessario, em reunides periodicas para uma
andalise conjunta dos conhecimentos adquiridos pelo seu educando e reflexdo sobre a situacéo;

Clausula Décima Primeira

Quaisquer duvidas de interpretacdo e lacunas do presente protocolo serdo dirimidas por acordo entre
ambas as partes.
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Clausula Décima Segunda

Este protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e serd prorrogado por sucessivos periodos de um,
dois ou trés anos, desde que ndo seja denunciado por qualquer das partes, e podera ser revisto por

solicitacdo de qualquer das instituicGes.

Setembro de 200

O Primeiro Outorgante:

O Segundo Outorgante:

Tomei conhecimento e concordo com o protocolo estabelecido para o meu educando. / /

Encarregado de Educacao:
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‘ ‘

Destinado a jovens alunos
com idades compreendidas
ente os 15 e os 18 anos.

» Procura encontrar
solugoes que evitem o ENTIDADE PROMOTORA
abandono escolar por )
parte dos alunos AT
deficientes e/ou com ESCOLA
graves dificuldades de :
aprendizagem.

*» Integra alunos, durante
algumas horas por
semana, em empresas
ou instituicoes.

= Oferece um conjunto
de saberes e formacao

em local de trabalho. TECNICOS E DOCENTES ENVOLVIDOS
e Director do Agrupamento

* Nao envolve quaisquer e Auxiliar da Accao Educativa
encargos para a e Professores de Educacéo Especial
empresa/instituicao e D.T
hospedeira. e Electromecanica Portuguesa

Preh, Lda.
= Os alunos estao a

coberto do seguro
escolar enquanto
desenvolvem a
actividade na

empresa/instituicao DESTINATARIO
= Colabora com as Pedro - 10°
familias.
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Ao frequentar o projecto

O aluno deve saber:

e Utilizar formas de tratamento adequadas

e Reconhecer e aceitar a autoridade de
supervisoras, respeitando as regras definidas
Intervir adequadamente

e Evitar comportamentos que incomodem ou
ofendam outros

e Aceitar as criticas e as sugestoes feitas ao
seu trabalho

Deve ser capaz de:

Localizar o local onde trabalha

Conhecer as diferentes divisées do edificio

onde trabalha

Ser assiduo e pontual

Cumprir o horario estabelecido

Concluir as tarefas que lhe estao destinadas

Revelar interesse na execucao das

actividades laborais

Ter iniciativa

Utilizar vestuario adequado

e Proceder a lavagem das maos apés o
trabalho

e Manusear e utilizar com cuidado as
ferramentas/utensilios

e Respeitar normas de seguranca relativas a

utilizacao de maquinas e

ferramentas/utensilios

O PROGRAMA VISA PROPORCIONAR AO ALUNO
COMPETENCIAS SOCIAIS E PRE-PROFISSIONAIS QUE LHE

PERMITAM UMA MAIS FACIL ENTRADA NA VIDA ACTIVA
OU NA FORMACAO PROPFISSIONAL

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO (PIT)

Ao colaborar nesta iniciativa a
vossa empresa ou instituicao presta um servico
notavel, quer a escola quer a sociedade em geral.

A preparacao do Jovem para a entrada no mundo do
trabalho e na vida activa s6 € possivel através de
accoes como aquela que se apresenta.

Os destinatarios deste projecto sao alunos cujo
percurso escolaridade obrigatéria tem sido irregular.
Sao alunos com deficiéncias e ou/sérias dificuldades
de aprendizagem.

Sao jovens com gosto pelas actividades de caracter
pratico e pouca ou nenhuma motivaciao para as
tarefas de estudo ou aprendizagem na Escola.

Todos referem que querem ser mecanicos,
cabeleireiros, cuidar de criancas, trabalhar com
computadores, serem serralheiros, padeiros,
pedreiros, camionistas, ou trabalharem em
actividades de caracter pratico.

A escola nao tem os recursos necessarios para lhes
proporcionar essas aprendizagens, por isso apela as
empresas ou instituicoes que possam e queiram
colaborar nesta iniciativa.

COILABOIRIE

Documento elaborado pelo professor Jodo Miguel

Algumas perguntas mais frequentes

- Quantos dias e horas tenho de ter o aluno?

Isso depende um pouco das suas possibilidades e
do Programa Educativo que for estabelecido para o
aluno mas, por principio, sera durante 4 a 8 horas
por semana.

- Quanto tenho de pagar ao aluno?

Nao havera lugar a quaisquer remuneracées quer
ao aluno, a empresa, Escola ou quaisquer outros,
dado que este que se encontra numa situacdo de
aprendizagem nao laboral.

- E se o aluno tem um acidente?

O aluno encontra-se a coberto do seu seguro
escolar. Como esta actividade na empresa ou
instituicao, se encontra inscrita no seu Plano de
Trabalho Escolar, o seguro cobre qualquer situacao
dessa actividade.

- E como é a situacao face a Inspeccao do Trabalho?
A Inspeccao do Trabalho possui os dados referentes
a este Projecto e os alunos nele integrados pelo que
a situacao é perfeitamente legal apesar de o aluno
ainda nao ter idade para trabalhar.

- O que é que a empresa/Instituicao ganha com este
trabalho?

O tunico ganho é dar a conhecer, ao jovem, as
regras de um mundo muito diferente da Escola e
onde ele mais cedo ou mais tarde entrara.

ACABAMOS TODOS POR GANHAR:
A ESCOLA, AS EMPRESAS, O JOVEM, E
O NOSSO PAIS!



PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO (PIT)

| — Definigdo/ Objectivos

lI- Legislacdo de Suporte

lll- Populagé&o Alvo

IV- Intervenientes

4.1- Escola

4.2- Familia

4 .3- Entidade Laboral

INDICE - PIT: B
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Nota Introdutéria:

A filosofia da escola inclusiva preconiza e pressupde uma escola flexivel e aberta que aposte
na criacao de estratégias e metodologias abrangentes e diferenciadas de forma a incluir no Sistema
de Ensino Regular, o Ensino Especial.

Uma das medidas do Regime Educativo previstas no Decreto-Lei 3/2008 € a aplicacdo do CEl,
medida que proporciona ao aluno a aprendizagem de conteudos especificos, funcionais e uma area
profissional.

Para que esta transi¢cdo da escola para a vida pos- escolar e mundo do trabalho se processe
com sucesso € assim, indispensavel que a escola promova entre outras as seguintes actividades:

A Criacdo de uma equipa que se responsabilize pela elaboragcdo dum programa para esta
fase —o PIT

Recolha dos pareceres dos professores do aluno, em anos anteriores, dos pais, do préprio
aluno e de outros técnicos cuja opinido seja relevante.

| — Definicdo/ Objectivos

Aperfeicoar as areas académicas, ministradas sempre que possivel, em coordenacdo com
as actividades de treino laboral que os alunos estejam a realizar, garantindo-se a
funcionalidade das mesmas;

Desenvolver as actividades criativas, recreativas, desportivas e culturais que possam
contribuir para o enriguecimento da vida do aluno, sob o ponto de vista pessoal e social;
Ampliar o ambito das actividades do treino laboral quer no tempo que Ihes é destinado,
guer na complexidade das competéncias em causa, quer no nivel de autonomia exigido;
Incutir conteudos funcionais apropriados as idades em causa e necessarios ao longo da

vida.

lI- Legislacdo de Suporte

Para a implementacdo do PIT dentro de um projeto de Transi¢cdo para a Vida activa,

tivemos em conta a seguinte legislagao:

Dec. Lei 3/2008 capitulo Ill =, pontos 1,2 e 3 do Artigo 8°.
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[ll- Populagé&o Alvo

O presente Projecto de Transicdo Para a Vida Ativa- “ Todos Juntos Para Aprender”
destina-se a alunos do 2° e 3° ciclos, na faixa etaria dos 15- aos 18 anos, da Escola....., com
marcado insucesso escolar, revelando dificuldades predominantes nas areas consideradas
académicas.

IV- Intervenientes

4.1- ESCOLA:

- Cabe ao Orgéo de Gestéo da escola envidar esfor¢cos no sentido de garantir a aplicagéo das
medidas consideradas adequadas e que, como tal forem propostas no plano Educativo
Individual (PEI) do aluno;

- Cabe ao Director de Turma em conjunto com o Professor do Ensino Especial da escola
proporcionar a participagdo do aluno na vida da turma, sendo os objectivos estabelecidos
individualmente de acordo com a avaliacdo das necessidades educativas do aluno;

- Cabe ao Professor do Ensino Especial da escola a tarefa de mediador estabelecendo a
articulacdo entre Escola - Empresa — Familia permitindo ao aluno a plena participacédo na
vida da turma e dando-lhe o suplemento de treino funcional para a sua integracdo na
comunidade.

- Os contactos iniciais com as Empresas serdo da competéncia da Escola e do Professor do

Ensino Especial em articulacdo com o Centro de Emprego.

4.2- FAMILIA:

- O Envolvimento da Familia é essencial se se pretende que o aluno aprenda o que lhe é
necessario nas diversas situacdes do quotidiano, em casa, nos tempos livres, na comunidade, etc.,
sendo essencial a sua colaboracéo na realizacdo do Programa.

4 .3- Entidade Laboral:

- Mediante a realizacdo de protocolo, colaborar com a escola na aplicacdo da componente
de aprendizagem laboral do Programa, assegurando aos alunos:

. a sua adaptacdo ao ambiente de trabalho;

. a aprendizagem de competéncias na area laboral indicada no PEI;

. a aquisicdo de parametros de comportamento relacionados com a integracdo socio-
profissional dos mesmos

- A colaboracédo da entidade laboral ndo requer qualquer pagamento ao aluno por parte da
empresa ou encargos com Seguros..
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4.4- ALUNOS:

- Cada aluno sera contemplado com um Programa de Aprendizagem que terd quatro areas,
sendo os objectivos definidos em funcdo das necessidades de cada aluno e dos recursos
existentes na sua comunidade.

- De acordo com o programa estabelecido, cada aluno terd uma carga horaria que sera
definida tendo em conta os seguintes aspectos

AREA PERIOCIDADE HORAS/SEMANA LOCAL
ESCOLARIDADE N.° X por semana Y n° de horas ESCOLA
EDUCACAO N.° X por semana Y n° de horas ESCOLA
ESPECIAL
Y n° de horas
ACTIVIDADES N.° X por semana Varios ( na Escola,
DE Clubes, Colectividades
LAZER Locais...)
APRENDIZAGEM N.° X por semana Y n°de horas EMPRESA/ OUTRO
LABORAL

- No PEI do aluno serédo discriminadas as matérias a aprender, 0s objectivos a atingir, as
estratégias e recursos a utilizar assim como a forma de avaliacao.

- Relativamente a avaliacdo dos alunos, seréo elaborados os instrumentos de registo mais
adequados e serédo tidos em conta principalmente os objectivos tracados para cada um
deles.

- Todos os intervenientes devem participar dessa avaliacao nas diferentes areas previstas
no Programa

- No final do ano lectivo sera reajustado o PEI se tal se considerar necessario apos a
avaliacdo dos alunos.
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DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO NORTE
ESCOLA

PROJECTO TVA

Ficha de assiduidade
(A preencher pelo Monitor da entidade de estagio)

Designacéo Social: PREH, - Portugal Lda
ENTIDADE DE Monitor

ESTAGIO Telefone Fax

Nome

Telefone

ALUNO- Representante Legal e Contacto

FORMANDO (No caso de 0 aluno ser menor)

AUXILIAR DE FLUXOS DE DISTRIBUICAO (PAQUETE)

CURSO Més de

FALTAS y
DIAS | PRESENCAS (Horas/Minutos) OBSERVACOES
(Horas) Justific. Injustific.

O|IN|OUID|W|IN| -

REGISTO DE PRESENCAS
'_\
SN
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
COMPONENTE LABORAL
AUXILIAR DE FLUXOS
DE DISTRIBUICAO
( PAQUETE )
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AUXILIAR DE FLUXOS DE DISTRIBUICAO ( PAQUETE )

OBJECTIVOS

OBSERVAR REGRAS DE HIGIENE E SEGURANCA

e Utilizar vestuario adequado ao trabalho

e Proceder sempre a lavagem das maos antes de iniciar e de terminar o trabalho
e Observar as regras de higiene exigidas a funcao

e Utilizar e manusear objectos/instrumentos com as precaucoes exigidas

e Arrumar e acondicionar devidamente os objectos e utensilios utilizados

SABER COMPORTAR-SE E RELACIONAR-SE COM OS OUTROS

e Utilizar formas de tratamento convenientes

e Utilizar linguagem adequada

e Saber intervir adequadamente

e Cumprir o horario de funcionamento estabelecido
e Conhecer as regras de regulamento interno

e Aceitar as regras

e Levar a tarefa proposta até ao fim

CONHECER O VOCABULARIO TECNICO

e Identificar o vocabulario técnico, das tarefas de auxiliar de Fluxos de Distribuicao

e Saber utilizar o mesmo em situacoes praticas
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REALIZAR TAREFAS LIGADAS AO FLUXO DE DISTRIBUICAO

e Identificar os diferentes departamentos da empresa.

e Distinguir os diferentes departamentos.

e Identificar os materiais mais usados na empresa.

e Transportar os objectos ou correspondéncia de forma adequada.

e Fazer chegar aos diferentes departamentos o que lhe foi solicitado.
e Ocupar-se de servicos de expediente.

e Recepcionar documentos que Ihe séo entregues e encaminha-0s para 0s respectivos departamentos

REALIZAR OPERACOES DE LIMPEZA E MANUTENCAO DAS INSTALACOES

e Auxiliar na limpeza e arrumo dos diferentes objectos e ou matérias.
e Auxiliar na limpeza das secretarias, chao e instalacoes dos diferentes

departamentos.
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AUXILIAR DE FLUXOS DE DISTRIBUICAO (PAQUETE)

O ALUNO, EM SITUACAO LABORAL, ACTUARA DE MODO INDEPENDENTE E

EFICIENTE QUANTO POSSIVEL, DESEMPENHANDO AS SUAS TAREFAS

+
+

CONHECER AS REGRAS DE HIGIENE E SEGURANCA

OBJECTIVOS

ADQ.

N. ADQ.

EM AQ.

N. INIC.

Utilizar vestuario adequado ao trabalho

Proceder sempre a lavagem das maos antes de

iniciar e de terminar o trabalho

Manusear e utilizar com cuidado os

instrumentos

Observar as regras de higiene exigidas a

funcao

Arrumar e acondicionar devidamente os

objectos /utensilios utilizados

*

SABER COMPORTAR-SE E RELACIONAR-SE COM OS OUTROS

OBJECTIVOS

ADQ.

N. ADQ.

EM AQ.

N. INIC.

Utilizar formas de tratamento correctas

Utilizar linguagem adequada

Saber intervir adequadamente

Cumprir o horario de funcionamento

Conhecer as regras do regulamento interno

Aceitar as regras

Levar a tarefa até ao fim
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OBJECTIVOS

ADQ.

N. ADQ.

EM AQ.

N. INIC.

Identificar o vocabulario técnico utilizado em

situacao laboral

Saber utilizar o vocabulario técnico em

situacoes praticas

REALIZAR OPERACOES DE LIMPEZA E MANUTENCAO DAS INSTALACOES

OBJECTIVOS ADQ. N. ADQ. EM AQ. | N. INIC.
Auxiliar na limpeza e arrumo dos diferentes
objectos e ou matérias.
Auxiliar na limpeza das secretarias, chao e
instalacoes dos diferentes departamentos.

+
REALIZAR TAREFAS LIGADAS AO FLUXO DE DISTRIBUICAO
OBJECTIVOS ADQ. N. ADQ. EM AQ. | N. INIC.

e Identificar os diferentes departamentos da

empresa.

e Distinguir os diferentes departamentos.

e Identificar os materiais mais usados na empresa.

e Transportar os objectos ou correspondéncia de

forma adequada.
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Fazer chegar aos diferentes departamentos o que

lhe foi solicitado.

Ocupar-se de servicos de expediente.

Recepcionar documentos que lhe sdo entregues e

encaminha-os para 0s respectivos departamentos
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ESQUEMA DE HORARIO EDUCATIVO/LABORAL

HORAS 22 FEIRA 32FEIRA 42 FEIRA 53 FEIRA 6.2 FEIRA
APOIO SALA DE APOIO SALA DE APOIO SALA DE APOIO SALA DE APOIO SALA DE
EDUCATIVO AULA EDUCATIVO AULA EDUCATIVO AULA EDUCATIVO AULA EDUCATIVO AULA
9.15-10.00 ]
10.20-11.05
11.05-11.50
12.00-12.45
12.45-13.30
14.15-15.00
15.15-16.00
16.00-16.45
| EGENDA: TOTAL DE HORAS INTEGRADO NA TURMA = 13 HORAS
I - ALUNO EM AULAS TOTAL DE HORAS NA SALA DE EDUCACAO ESPECIAL = 10
HORAS
B\ UNO EM EDUCACAO ESPECIAL TOTAL DE HORAS EM COMPONENTE LABORAL = 15 HORAS

- - ALUNO EM COMPONENTE LABORAL (Electromecéanica Portuguesa Preh, Lda.)



