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@ O que ¢ um PIT e a quem se destina
@ Objetivo do PIT

@ Quando ¢ que se deve comecar

@ Quem participa

@ O que deve incluir

@ Ideias chave
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@E um Plano de transicio para jovens com

necessidades educativas especiais

@ Destina-se a um jovem com NEE que pretende

conseguir um emprego e precisa de algum apoio.
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DE ACORDO COM O DECRETO-LEI 3/2008 - ARTIGO 14°

Sempre que os alunos apresentem necessidades
educativas especiais de caracter permanente que os
impecam de adquirir as aprendizagens e competéncias
definidas no curriculo comum, deve a escola, trés anos
antes da idade limite da escolaridade obrigatoria,
complementar o PEl com um Plano Individual de
Transicdo (PIT).
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O PIT E UM DOCUMENTO QUE:

@ a) consubstancia o projeto de vida do aluno. para
uma vida em sociedade com adequada insercio
social e familiar ou numa instituicio que desenvolva
atividades de caracter ocupacional e, sempre que
possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional; VT



http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://2.bp.blogspot.com/-BSbRNm3qV2s/T3DxOrT5tGI/AAAAAAAAAH0/5L5ymW3wgC0/s1600/P2220047+c%C3%B3pia.jpg&imgrefurl=http://jornalistaviniciusmartins.blogspot.com/2012/03/sindrome-de-down-o-amor-nao-se-mede-em.html&h=1414&w=1600&tbnid=FK_eE2Mdhx4vvM:&zoom=1&docid=9C0DzSwwZNm-CM&ei=lkp9U8C0Bsuf7Aa424DABw&tbm=isch&ved=0CEgQMyhAMEA4ZA&iact=rc&uact=3&dur=1580&page=8&start=143&ndsp=22
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@ b) perspetiva um processo dindmico, a curto, médio e
longo prazo. com o objetivo de promover a
capacitacio e a aquisicio de competéncias sociais
necessarias a insercdo familiar e comunitaria;



http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://www.apeme.com.br/fotos/noticias/g2464.jpg&imgrefurl=http://www.apeme.com.br/noticia/mesa-redonda-abordara-a-pessoa-com-deficiencia-no-mundo-do-trabalho-/1359/&h=450&w=600&tbnid=XMsKEUKZIiU3ZM:&zoom=1&docid=w6MALgFj2pEZfM&ei=5El9U_PPOc_07AaT7oD4Ag&tbm=isch&ved=0CHUQMygXMBc&iact=rc&uact=3&dur=2459&page=2&start=17&ndsp=20
http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://pessoascomdeficiencia.com.br/site/wp-content/uploads/2013/09/pessoas-com-deficiencia-capacita%C3%A7%C3%A3o.jpg&imgrefurl=http://pessoascomdeficiencia.com.br/site/2013/09/16/projeto-promove-engajamento-de-jovens-com-sindrome-de-down-em-saloes-de-beleza/&h=413&w=620&tbnid=Brat9e1o0MOX6M:&zoom=1&docid=LVxjO-zxwNNjRM&ei=5El9U_PPOc_07AaT7oD4Ag&tbm=isch&ved=0CH0QMygfMB8&iact=rc&uact=3&dur=1190&page=2&start=17&ndsp=20

O PIT E UM DOCUMENTO QUE ...

@ Se destina a preparar o jovem para:

a) Conseguir um emprego
b) Tornar-se membro de pleno direito da sociedade
¢) Sentir-se orgulhoso, confiante

d) Tornar-se autonomo


http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://www.apaeminas.org.br/foto.phtml/125342/&imgrefurl=http://www.apaeminas.org.br/arquivos.phtml?t=10149&h=175&w=234&tbnid=BMbNrabCwFuu8M:&zoom=1&docid=tzfY82MG2KzVbM&ei=lkp9U8C0Bsuf7Aa424DABw&tbm=isch&ved=0CCIQMygaMBo4ZA&iact=rc&uact=3&dur=684&page=7&start=123&ndsp=20
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O PIT E UM DOCUMENTO QUE ...

e) deve ser flexivel, para responder a mudancas de
valores e experiéncias:;

f) deve responder as expectativas dos pais sobre o
futuro do filho e aos desejos, interesses, aspiracles e
competéncias do jovem;
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O PIT E UM DOCUMENTO QUE ...

g) deve definir as etapas que & necessario percorrer e as
acO0es a desenvolver, desde o presente até a conclusio do
percurso educativo, para que o aluno consiga tornar real o

seu projeto de vida:;




HII

-

E.%

O PITE UM DOCUMENTO QUE ...

h) ndo deve duplicar a informacio constante no PEl, mas
sim acrescentar informacio especifica relativa ao processo
de transicio;

i) ¢ elaborado pela equipa responsivel pelo PEl, em
conjunto com o jovem, a familia e outros profissionais,
nomeadamente das dreas da seguranca social e servicos
de emprego e formacio profissionail;
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O PIT E UM DOCUMENTO QUE ...

@ Permite ao jovem facilitar a sua transicio da escola

para o emprego:

1. Proporcionando experiencias e oportunidades de

trabalho

2. Definindo competéncias e qualificacOes a atingir
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3. Promove o envolvimento dos jovens, dos pais e dos

profissionais

4. Tem em conta os desejos e opinides dos jovens, dos

pais e dos profissionais



http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_EsQcDxYULpM/TAEgbK8TuII/AAAAAAAAAAU/LjGGZLtfXGU/s1600/67579213_1-Imagens-de-CURSO-QUALIDADE-DE-VIDA-DA-PESSOA-DEFICIENTE-EM-INSTITUIcaO_1.jpg&imgrefurl=http://malunainfo.blogspot.com/2010/05/acessibilidade-ao-mundo-digital.html&h=368&w=323&tbnid=NDUErKQ1nxsKtM:&zoom=1&docid=EL3te3khO2K-hM&ei=5El9U_PPOc_07AaT7oD4Ag&tbm=isch&ved=0CIsBEDMoLTAt&iact=rc&uact=3&dur=1387&page=3&start=37&ndsp=21
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Tem de se preparar com a antecedéncia

necessaria, antes do jovem terminar a



http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/-ci34X18J6FE/UGrrMSLDTsI/AAAAAAAABbw/aJPz12wPjck/s1600/2.jpg&imgrefurl=http://fcassessoriaesportiva.blogspot.com/2012/10/conheca-avancos-que-ajudam-deficiente.html&h=427&w=640&tbnid=bZxB28akXqm1SM:&zoom=1&docid=SU39LnDaRHeBzM&ei=5El9U_PPOc_07AaT7oD4Ag&tbm=isch&ved=0CGUQMygQMBA&iact=rc&uact=3&dur=837&page=1&start=0&ndsp=17
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Todas as pessoas envolvidas devem trabalhar
em equipa, na discussdo, reflexdo e preparacio
do PIT:

a) o jovem,
b) a familia,

¢) os profissionais,

d) a pessoa de contacto
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INFORMACAO

1. Permanente actualizacio e anilise de toda a
informacio recolhida desde o inicio do processo
sobre:

a) o jovem;

b) requisitos de formacio de acordo com as

expetativas do jovem:;
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¢) possibilidades do mercado de trabalho;
d) outras alternativas;

e) custos do processo (material e humano);
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COMPETENCIAS

1.Todas as pessoas envolvidas no planeamento
do PIT devem apoiar o jovem na aquisicio das

competéncias relevantes de que necessita:

a) trabalho numa empresa:;

b) usar o conhecimento:
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¢) tomar decisOes:
d) aprender ininterruptamente;
e) viver em sociedade;

f) construir o seu projeto de vida



HII

l"""!

EXPERIENCIA DE TRABALHO

1. O jovem precisa de adquirir experiéncia de

trabalho em meio aberto.
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2. Tendo em conta as expetativas do jovem, a pessoa
de contacto deve encontrar e organizar com ele, o

local mais apropriado para a experiéncia de trabalho:;

3. As experiéncias de trabalho devem ser

continuamente avaliadas:
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ACREDITACAO

1. Garante igualdade de oportunidade na procura de
um emprego:
2. Descreve as competéncias atingidas pelo jovem:;

3. Tem de ser formalmente reconhecido pelos centros

de formacio, escolas e empregadores:;
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AVALIACAO

1. E parte integrante de todo o processo PIT;

2. O acompanhamento, no final deste processo,
mostrara se o principal objetivo da integracio do

jovem no local de trabalho foi atingido:;



HII

I

E.%

ORIENTACAO
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1. E um processo continuo que envolve a pessoa de

contacto, o jovem e a sua familia com o objetivo de:

a) conseguir acordos,
b) discutir possibilidades:

¢) planear acles.
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2. Para isso devem ser feitas perguntas tais como:

a) qual é o prOximo passo?

b) toda a gente esta de acordo?
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FLEXIBILIDADE

1. Um PIT permite responder as necessidade de cada
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um dos jovens.

ENVOLVIMENTO

1. O jovem, a sua familia e os profissionais estio

ativamente envolvidos.
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Um PIT tem por objectivo:

1. Fortalecer o jovem,

2. Aumentar a sua auto estima,

3. Ajudéd-lo a obter um diploma reconhecido, apoiando

a sua inclusio no mercado de trabalho
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