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PND65. Portugueses Ciganos, Cidadania e Interculturalidade  
Ação a realizar no âmbito de parceria entre a CMM – Câmara Municipal de Matosinhos e o CFAE_Matosinhos,  

de que é Escola-Sede a Escola Secundária Augusto Gomes 
 
 

 
 
 

  

 

Modalidade / Horas 
Curso, 11 horas 
 

Público-alvo 
Assistentes operacionais 
 

Formadores 
Sónia Fazenda, Bruno Gonçalves e Marisa Oliveira 
 

Calendários-horários / Local 
A indicar 
 

Razões justificativas da ação:  
Problema / Necessidade de formação identificados 
Esta formação pretende ser uma resposta formativa 
para assistentes operacionais que trabalham com 
comunidades ciganas e que, por isso, necessitam de 
desenvolver e/ou aprofundar conhecimentos / 
competências. A presente proposta alia o conhecimento 
teórico/científico e a experiência profissional, com a 
prática do ser cigano/a, que na primeira pessoa 
avançarão com as questões da história e cultura cigana. 
 

Objetivos 
‐ Promover uma melhor compreensão da diversidade 
cultural. 
‐ Conhecer a história e cultura cigana. 
‐ Sensibilizar para o acolhimento e integração da 
comunidade cigana em Portugal. 
‐ Formar para a interculturalidade. 
 

Conteúdos da ação 
1. Diálogo Intercultural. 
2. História e cultura cigana. 
3. Portugueses Ciganos, Cidadania e Interculturalidade. 
 

Metodologias 
Metodologia de formação ativa, centrada no 
participante, com recurso a diversas técnicas, tais como: 
exposição dialogada, demonstração, trabalho individual 
e de grupo, role-play, entre outros. 
 

Avaliação 
A avaliação terá um carácter contínuo, suportada por 
instrumentos diversificados. Os formandos realizarão no 
final da ação uma prova de avaliação sumativa. 
 

A classificação final da ação é quantitativa, 
expressando-se de 0 a 20 valores, contemplando 
também a avaliação contínua decorrente da participação 
do formando ao longo da ação de formação.  
 

Não será emitido certificado aos formandos que não 
obtiverem aproveitamento com classificação final inferior 
a 10 valores ou em que a participação não tenha 
correspondido ao mínimo de 80% do número total de 
horas de duração. 
 


