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ara comecar

Estamos aqui pela imagem do Professor
... que fique bem claro!

Para que

deixemos de ser conhecidos por
«aqueles que dao aulas»

e, em vez disso,

sejamos conhecidos por

«ajudantes de compreender o mundo»...
universalistas,

cidadaos intervenientes,

criativos,

gente do bom-senso,

limpa,

no corpo e na mente...

com o brilho nos olhos

de quem ousa fascinar-ge...

gente do espirito critico

e da abertura a mudanca

vacinados

contra todas as formas de mediocridade...
gente que coloca

no seu glossdrio

a palavra «formagéo»

no principio

e «créditos»

14 para o fim...

gente capaz de auto-formacéo
e de todas as inovagdes...
gente do azul

e do verde...

profissionais

competentes

prospectivos

em relagdo a tudo o que desconhecemos...

Jorge Lima
Janeiro 1993
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Um ano de ser... PROfessor

Um ano de ser... PROfessor é um espago de reflexdo destinado a todos 0s elementos da
Comissdo Pedagégica que participaram na construgao deste projecto. E um ano de tra-
balho intenso em que face a todas as dividas e interrogacoes que acompanharam a
implementacao do sistema de Formacgéo Continua de Professores, fomos sabendo
encontrar o8 caminhos para tragar os destinos do nosso Centro.

Adolfo Vital e Silva

Ex-Presidente do Conselho
Directivo da Escola Preparatdria
de Matosinhos

Ana Rosa Maia

Presidente do Conselho Directivo
da Escola Secunddria n* 1 de
Matosinhos

Na escola, a perspectiva de
mudanga que se pretende
imprimir tendente a investir no
desenvolvimento e no perfil do
Jovem formando cidaddos criti-
cos, criativos, responsdveis e
implicados na sociedade em que
se inserem, exige do professor
uma mudanga de mentalidade,
um grau de profissionalismo
que 86 poderd ser adquirido
através de uma formagdo conti-
nua que lhe permita acompa-
nhar a evolugdo do sistema, o
progresso no dominio da inves-
tigagio pedagdgica e actualiza-
¢ao dos seus conhecimentos téc-
nicos e prdticos.

A formacgao continua, embora
ndo seja o inico factor respon-
sdvel pela mudanca de mentali-
dade e aquisi¢dao das competén-
clas que a reforma exige, poderd
no entanto desempenhar um
preponderante papel no revitali-
zar do profissionalismo docente.
O Decreto-Lei n* 249/92 intro-
duziu grandes inovagées no
ambito da formagdo continua
real¢ando a autonomia do pro-

fessor e da escola. Mas uma das
grandes inovagées fol a criagdo
de Centros de Formacgao de
associagoes de escolas. E assim
nasceu o PROfessor — Centro
de Formagdo de Professores de
Matosinhos, preocupado em
criar um projecto crivel que
desse resposta as necessidades
de formag¢ao dos docentes.
Pretendeu ser ao longo deste
ano um contributo para a
melhoria da qualidade de ensi-
no e um local de troca de experi-
éncias profissionais.

Arménio Martinho

Presidente da Comissiao Insta-
ladora da Escola de Ensino Bésico
Integrado da Barranha

«Um ano de ser... PROfessor»
Uma vida a ser Professor...

Um esforco, continuado, persis-
tente...

Uma atitude PRO-professor!
Pedem-me:

«Um Ano de ser... PROfessor»...
Quando quero ser PROfessor
SEMPRE!

Criamos condigées para erguer- Y |
mos X == 3

0 «PROfessor» e: :
Proporciondmos... i
Incentivamos... {
Apostdmos... em NOS! o SRl

Pe¢cam-me: 1

«Dez anos de ser... PROfessor...
«Vinte anos de ser... PROfessors... J
«Sempre ser... PROfessors... |
Porque, como professor acredito
no...

PROfessor!

PR® ;, |



Elisa Agostinho

Representante do Ensino
Pré-Escolar de Matosinhos

Como elemento da Comissdo
Pedagogica ougo, com alguma
[requéncia dizer tratar-se de
gente que ainda ousa fascinar-
-se e dei comigo a pensar que
foi isso exactamente que me
aconteceu neste ano de ser
PROfessor. O fascinio de per-
tencer a uma equipa heterogeé-
nea de profissionais de educa-
¢do, a tentar organizar-se para
dar corpo @ uma espaco de for-
magao que pertence a todos os
que ainda desejam dizer sim @
mudanca. Mais do que inte-
grada numa Comissdo Peda-
gégica criada por decreto,
sinto-me pertencer a uma
equipa dinamica e optimista
que procura, com determina-
¢do, ocupar o corredor de liber-
dade que agora se Lhe oferece.
Como formadora do PROfessor
e embora esta nao seja a minha
primeira experiéncia teret de
colocar em destague no meu
curriculo, esta nova dimensdo.
Com efeito, de formacdora de
catalogo comego a consolidar a
dimensdo que sempre aspirei e
defendi: autonomia na constru-
cao de uma acg¢io, prazer pela
consciéncia de estar a respon-
der aos anseios dos formandos
e de usufruir de boas condigbes
de execugao.

Fatima Lopes

Presidente do Conselho Directivo
da Eseola C+ 8
de Lavra

No sew primeiro ano de existén-
cia foi preocupagao dominante
deste Centro de Formagdo ir ao
encontro as necessidades dos
docentes.

A frequéncia das Acgoes de
Formagdo e a participacdo nas
vdrias actividades do PROfes-
sor, permitiram um enrigueci-
mento e troca de experiéncias
que 56 valorizaram a nossa
identidade de professores.

Fernanda Bolota

Ex-Presidente da Comissio
Instaladora da Escola C + S de
Lavra

O PROfessor, gracas ao dina-
mismo e dedicacao do seu
Director e restantes membros
da Comissdo Pedagdgica, tem
vindo a afirmar-se como um
centro onde as accoes desen-
volvidas, ao longo deste ano
lectivo, se paularam por crité-
rios de grande competéncia e
seriedade.

Mas, ¢é preciso que os docentes
vejarn os centros de formacgao
como organismos onde vio
aprofundar e actualizar os
seus conhecimenios nas diver-
sas dreas do saber, ligadas
sobretudo a pridtica pedagdgica
e, ndo apenas, locais de fre-
quéncia obrigatéria para a
obtencao de créditos conducen-
tes @& progressdo na carreira
docente.

S6 a partir desta ideia basica,
poderemos dizer que os
Professores portugueses, tal
como 0s seus colegas europeus,
tém acesso a formagdo contt-
nua, ao longo da sua carreira.

Georgina Teixeira

Ex-Presidente do Conselho
Directivo da Escola Secundaria
de Augusto Gomes ~ Matosinhos

O PROfessor nunca foi um
sonho, mutio menos meu.
Quando nascew o FOCO
surgiram-me, de mediato, dois
nomes, (rés, quatro... o Jorge, «
Fatima, a Maria José, o Falcdo.
Logo era-me facil acreditar,

. /
esperar e ver crescer o PROfes-
sor.

Enguanto membro do Conselho
Directivo da ESAG, o FOCO
era um desafio que a Escola e
Matosinhos néao podiam perder,
o PROfessor, a possibilidade de
realizar sonhos. Construir uma
nova comunidade educativa em
Muatosinhos, derrubar muros
velhos entre escolas, anular as
barreiras tradicionais entre



professores, gerar e gerir um
espago comum de todos, uma
Escola com um projecto educa-
tivo global e tnico. Perante um
desafio a que como presidente
ndo podia dizer nao, perante
um projecio que como profissio-
nal sempre me fascinou, foi gra-
tificante, honrou-me trabalhar
durante um ano com 0s meus
colegas na Comissdo Pedags-
gica do PROfessor. Cresci com
eles como profissional e como
pessoa, custou a despedida em
Julho de 1993... sofre-se ao dei-
xarent-se amigos. Descobri
muito sobre mim, e sobre os
outros o que explica que ainda
hoje esteja aqui na equipa do
PROfessor com o énico director
a quem gosto de ver «smandar»...
o Jorge.

Para todos nés, este primeiro
projecto colectivo de 93 nao
mais serd esquecido. Jamais
seremos o que éramos hda um
ano atras, como gente, como
escolas.

As escolas de Matosinhos, os
seus educadores e professores, o
ensino estdo a mudar... e nos, o
PROfessor, incentivamos essa
mudanga, somos agentes de
mudanca.

Horécio Da Mesquita

Presidente do Conselho Directivo
da Escola Secunddria da Boa Nova
— Lega da Palmeira

PROfessor? Ja quase hd um
ano? Xi, parece que foi ontem!
Nao acredito. Pois eu acredito.
Nés acreditamos. Também
«Eles» acreditaram e o Centro
acredita e credita também.
Todos acreditamos afinal.

vé-lo no seu «verde ecolégicos
implantado num cantinho da
Secunddria Augusto Gomes.
Vejo-o de minha casa. Tao
pequeno, mas tao grande, com
as suas luzes acesas até tarde e
bichas... uns que se inscrevem,
outros que aguardam as horas
das sessoes, outros ainda que se
sentam as «Mesas Redondas» e
tudo para reflectirem nestas
coigas da Educagdo, Sistema

Educativo, Reforma, Trabalho
de Projecto, Area-Escola,
TecnoL’)gias de Educagdo.., que
todos julgamos saber, mas, afi-
nal, sempre se vai ouvindo, dis-
cutindo, reflectindo, em suma,
adquirindo instrumentos tteis
nas tarefas do dia-a-dia do «Ser
professor». E sempre se vai
aprendendo: processos, contei-
dos, actividades /estratégias,
finalidades [ objectivos, estraté-
gias diferenciadas na sala de
aula, lidar com a diferenga,
construindo dia-a-dia a autono-
mia de cada um. Nao o milagre
da autonomia, mas a autono-
mia que se constroi.

Isabel Vital

Presidente do Consetho Directivo
da Escola Preparatoria de Lega
da Palmeira

Jorge Lima
Director do PROfessor

Temos o espago, o tempo € o
direito...

por demasiado tempo aceitdmos
que nos subltraissem o espago,
por mesquinhez, arrogancia e
mediocridade foram-nos cerce-
ando os direitos...

por omissdo, alheamento ou
desilusao aceitamos isso.

Temos o espago, o tempo e o
direito... h

Ajudantes de compreender o
mundo

potenciamos futuro...

é tempo de recuperarmos a ima-
gem que resistimos...

é tempo de assumirmos o espago
a que temos direito...

... 0 PROfessor é uma interpre-
tagdo disso mesmao!

PR® .



Lina Tavares

Presidente do Conselhe Directivo
da Escola Secundéria de Augusto
Gomes ~ Matosinhos

Apenas trés meses de par-
ticipa¢ao na Comissao
Pedagdgica, mas uma conscien-
cializagdo ld bem remota de que
uma formagao continua, que
contemple as vertentes pessoal ¢
profissional do docente, concor-
rerd, sem divida, para o
sucesso e a qualidade de ensino,
Dada a condigdo do professor
como interveniente activo no
processo educacional, um ver-
dadeiro Centro de Formagao
deverd também perspectivar a
sua dinamica (partilha de
aprendizagens e experiéncias
entre os formandos e, porque
nao, numa articulagdo enire
projectos educativos das escolas
associadas e até dos seus pro-
prios planos de actividades.
Pertencer a Comissdo
Pedagégica de PROfessor

é afinal sentir a grata cumplici-
dade com aquela «gente do
bom-senso... que ainda ousa
fascinar-se...»

M. de Lourdes Barbosa

Representante dos profesaores
do 1* Ciclo do Ensino Bésico

Ex.mo e Prezado Jovem:

Tem esta stimples missiva o fim
de lhe expressar, com todo o res-
peito, o que me vai na alma.
Dizer-lhe, enfim, qudo feliz
estow, perddo, estamos, porque
me atrevo a falar em nome da
minha numerosa familia de
atentos e disponiveis membros,
por podermaos festejar o Vosso
primeiro aniversario.

Quis o Todo Poderoso entustas-
mo (entusiasmo, claro) durma
data de gente que, como dizia o
outro senhor, é altamente quali-
ficada em «Ajudantes de com-
preender o Mundo» e acrescento
eu, especialistas em operdrios
da sua nunca acabada constru-
¢do, quis o referido Todo
Poderoso que, apesar das
moléstiazinhas infantis, da far-

mdela que nédo aviava o leitinho
a tempo, das receitas com medi-
camentos que tinham que ser
mudados a ultima hora, etc. e
tal, Vocé crescesse escorreitinho
de corpo, coluna bem vertical,
perimetro cefdlico adequado e
permita-me, irrequieto, desaco-
modado e desacomodador,
questionador...

E como esta ja vai longa ¢ ndo
quero magar mais, ew e a
minha familia aproveitamos
para lhe desejar um feliz ani-
versdrio e uma longa e «boa»
vida, disponibilizando-nos
desde ja para tudo o que for
preciso,

Com elevada consideracao,

Maria de Lourdes Barbosa

p.5. junto envio a foto pedida, apre-
sentando desculpas pela minha irre-
mediduvel falta de fotogenia.

Olga Bessa

Presidente do Conselho Directivo
da Escola Preparatoria
de Matosinhos

Chama-se Programa FOCO.
Comegou hd urm ano no Centro
de Formacdo de Professores de
Matosinhos, a functonar na
Escola Secunddria de Augusto
Gomes. Durante todo este tempo
deu formagdo a centenas de
professores que a ele acorreram,
procurando ndo 86 os créditos,
mas, acima de tudo, uma for-
mago que, neste virar de
pagina do novo sistema educa-
tivo, se apresenta como um novo
desafio a vencer.

Abertos @ mudanga, aqueles
que frequentaram os cursos
foram trocando ideias, opi-
nioes... Ja comegaste o teu tra-
balho?... O meu grupo foi o
mdximol... e creio que entre for-
madores e formandos se estabe-
leceram lagos de amizade e de
confian¢e miutuas.

Espero que este trabalho conti-
nue para melhorar a imagem
do professor de tal modo que ela
seja cada vez mais:

Firme
InQvador
Criativa
FOrte




As acgoes em nimeros

O nosso Plano de Formacao, que apresentdmos
em 11 de Janeiro, em conferéncia de imprensa
convocada para o efeito, é um plano para trés
anos, ou seja, vigora até 1995.

Este ano cumprimos apenas 50% desse plano

— realizamos 11 acgoes, o que corresponde a 27
turmas e 708 lugares de formacao.

O Quadro I parece mostrar a parte que cumpri-
mos em 1993, mas, de facto, ndo mostra! Falta-lhe
todo o empenho, a qualidade e o esforgo que todos
os envolvidos, formandos, formadores, Comissio
Pedagégica e equipa de colaboradores do PROfes-
sor, foram capazes para lhe dar forma e sentido.

Se ainda

nao sabe
T E M

Ac¢des do PROfessor realizadas em 1993

Accgio Curso Turmas N'de
formandos
III — O Professor, a dinamizagioda | 1. Direcgao de Turma 2 60
Escola e das relagies com o meio
2. Area-Escola: A Escola, a Comunidade, a 3 60
Animacédo
IV — O Professor e o alurfo 2. Preocupagio com o aluno como pessoa 2 40
3. Comunicagdo na aula 3 60
4. Trabalho de projecto 2 50
6. Lidar com a diferenca 2 60
7. Planificagdo do ensino-aprendizagem em 2 60
Jardins de Infancia
V' — O Professor e 08 meios auxi- 4. O Computador no dia-a-dia do professor 6 120
liares de ensino
7. A Organizacdo dos Centros de Recursos 1 18
Educativos e das Mediatecas Escolares
— Um Meio para a Inovagao Educacio-
nal
VI — O Professor e a carreira. 1. A ldentidade Profissional do docente 2 60
VII — O Professor, a sua especiali- 1. Didéctica da Lingua Portuguesa 2 120
dade e a diddctica dela
Totais | 11. Accdes 27 708

ﬁ |




Todos nés devemos sentir-nos satisfeitos,
sem falsas modéstias, pela forma como
soubemos interpretar «isto» que é o PRO-
fessor — Centro de Formacao de Professo-
res de Matosinhos.

A imagem do Professor ganhou com todos
nos!

Acredita;&o

Este ano, das 21 acgdes que apresentamos
para acreditacéo, ao CCFCP — Conselho
Coordenador de Formagcao Continua de
Professores, vinte foram acreditadas, acre-
ditacéio que é valida até Dezembro de
1994, e uma encontra-se em processo de
acreditacdo.

Pincncamento

Submetemos ao Programa FOCO vinte e
uma acgées. Onze, as que o quadro mostra,
foram financiadas. A gestao e execucao
desses cofinanciamentos é complexa e de
contornos intrincados mas a equipa de
colaboradores do PROfessor tem dado boa
conta do recado em estreita colaboracéo
com as Presidentes dos Conselhos
Administrativos da Escola Secundaria de
Augusto Gomes — Matosinhos, actual e
cessante, cujo trabalho gostariamos de
enaltecer aqui, respectivamente, a Neli
Albuquerque e Luisa Faria.

Avalic;&o das accoes realizadas

A avaliacdo é um processo inerente a qual-
quer actividade que realizamos e quem,
como nés, na qualidade de docentes, a pra-
tica todos os dias relativamente nao s6 aos
alunos como, obviamente, em relagéo a

todas as outras actividades, nao podera
portanto estranhar que também as nossas
accoes estejam sujeitas a um processo de
avaliacao.

Deve exigir, isso sim, que esse processo
seja, efectivamente, um processo de avalia-
¢do potenciador de uma melhoria de quali-
dade em todos os sentidos.

O processo de avaliagéo das acgoes do
PROfessor que cridmos visa, claro esta,
essa melhoria e compreende trés espagos
principais.

O primeiro é de avaliagao continua realiza-
do ao longo da acgdo pelos formandos e for-
mador e potencia o préprio desenrolar da
ac¢do pois fornece indicadores importantes
de prestagio a todos os intervenientes.

0 segundo espago é préximo do final da
acgdo e tem como instrumento um traba-
lho individual globalizante, realizado pelo
formando, dos assuntos tratados na acgéo,
com o grau de aprofundamento e ligacao a
pratica docente que é determinado e estru-
turado em moldes definidos por formandos
e formador. Este trabalho é depois classifi-
cado pelo formador e entregue ao PROfes-
sor, passando a integrar o dossier da ac¢ao
podendo, eventualmente, por sugestao do
formador, vir a ser publicado nesta revista
na seccao PUBLIQUE-SE.

O terceiro espaco de avaliagio tem inicio
no altimo dia da ac¢do com o preenchimen-
to pelo formando de um documento de ava-
liagéo proposto pelo PROfessor onde se
pretende avaliar desde o espago fisico em
que decorreu a acg¢do, ao calendario e hora-
rio até a prestacio do formador.

Os resultados deste inquérito sao depois
tratados pelo PROfessor e constituem indi-
cador determinante para novas realizagbes
dessa accao.

Nas paginas seguintes apresentamos o rela-
torio-sintese de avaliag¢ido de cada uma das
accoes, realizadas este ano, elaborado com
base nos resultados obtidos nesse inquérito.




PROfeSSOF l J l l , l AVALIACAO DAS ACGCOES 1003
[ | Centro de Fomucoo de Professores de Matosinhos | Y R_O[l(dﬂi’ =14 ) SRy ——
Naccio | |0 Professor. s dinamizacio ds Escola e das rolagdes com o meio 4 Hores por turme | 00
Grso | | |Direcgdo de Turma | | | Tormes | A B
B g . =
Calculos N | . BE
12 fu-an fu-a2 fo-asfu-grfn-g2 fu-safu-c2fu-prju-n2 | u-03 | n-o4 | u-05 | u-g1 | n-g2 | w-gx | werr | w.g2
) 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
2 1 1 3 1| 1 o] o 0 0 1
3 18 15 23 20 2 7 4 9 3 9
4 21 24 14 19 16 33 36 20 34 26
NR 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 3 4
Madis | 3,50 3,58| 3,28] 3.45| 3738 3.83] 39| 3.69] 392 3,69
Arred 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3
pesvio | 0,55 0,55 0,60| 0,55( 0,54 0,38 0,30| 047| 028 0,52
A 37 34 34 40 37 36 39 39
I 2 6 6 0 3 4 1 1
% A 93%| 85%| 85% 100%)] 93%| 90%| 98%| 98%
Leitura global da avaliagio da 8cg0 ....ccovuvvnnenn. 88% - _J
Leitura global da avaliagio daaoq!o com base nos mmlhdoz mtamédnos 92%
R I (e N S | G R () ), (e
Discriminacdo dos resultados | T =
T N |
i jjgvxx,uxaaaem : S S g R i ] S
i, lmpuﬁoglub-nl 2 = 88% L D ; T i-: [ = i
= - D. Condigdes fisicas i
AVALIA(‘RO EM PORMENOR D1, [Localizagio da acgio 100%| |
_ | 4]!].D.2. N° dc formandos na turma < = 93%
A Calcndmo horirio| | B | |nD3. [Equipamento disponivel | | | 0%
~ |mA1. [Momento do ano lective 93% D [sas [ L e
LA2. | Distribuigho das horas na semana 85% ILD.5. |Matcriais fomecidos . 98%
[LA.3. | Ndmero de horas por scmana 85% ) I - [
= [ | N E. Relages humanas
B. Conteiidos abordados (LE.1. |Ambienc de trabalho com os colegas %%
~ |IB.1. |Adequagio da escotha 89% ILE.2. [Relagdo com os formadores | 98%
|LB.2. |Grau de aprofundamcato - | B2% ILE3. |Relaglo cam outros clementos do Cenlro | 92%
[1B3. [Tratamento 86% | = L
| F. Eficicia global da accio L
C. Metodologias utitizadas ILE.1. [Relaglo entre objectivos' 3 98%
[.C2. |Grau de adequago a cada situagio 85% [LF.2. [ﬂ'ﬂtosoqwndosmpduudocauc 92%
| . | W
PR® .



PROfessor | AVALIACAO DAS ACGOES 1903
Contro de Formacao de Professores de Matosinhos Reistério | i i = 3
hcgia | W | O Professor, a dinamizagiio da Escols o das relagdes com o meio - [ [Horws pot twms |90
Cuso | 2 |Area-Escols - A Escols, a Comunidade, a Animacéo | 7| Tumes | A.B | C
.
Célculos [
13 H-Al | pn-AZ | n-A3 | 0-BL | E-B2 | U-BA | 0-C2. | B-D1L | U-D2. | -D3. | 1-D4. | N-D5 | H-EL H-E2. | U-E3 | n-P2 u-F2
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 o] 4] 12 2 2 0 5 6
3 37 2] 4] 443 53 0] 15 16] 1| 33
4 24 28 6 15 [ 51 46| 36| 48] 21
NR 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 0 1
Media | 3,39 339 290] 3,22 305 : 3,84 3,75 354 375 3,25
Amed 3 3 3 3 3 ’ 4 4 4 4 3
Desvio | 0,49 0,59 053] 049] 034 : 038 o043 066 050 063
L b i b i e e e
A sal 42 s0 : sof 5ol  s9f 42| s
1 8] 19 n 1 2 2l 19 s
% A 87%| 69%| 82% | 97%| om6| 97%| 69%] 92%
Leitura global da avaliagio da acgdo ....oewiiencerisiiinn D & 85%
Leitura global da avaliagiio da acgdio com base nos resuitados intermédios ... 86%|
L L e e g e e g k1
| N N . | | - . |
Discriminacao dos resultados ]
A [V ) T | l
|
AVALIACAO GERAL ; ; | 7
[ & I :
1.3, Impressio global 2 85% = .
| - D. Condigoes fisicas
AVALIACAO EM PORMENOR, ¥ {ID.1. |Localizagio da acgio = 97%
| l ]II.D.Z IN" de formandos na tarma 97%
A. Calendsrio horirio |LD3. |Equipamento disponivel 97%
ILA.1L._[Momento do ano lectivo 87% D4 fsaa | | . [ 69%
A2 |Distribuigio das horas na somana 69% DS, |Materiais fomeeidos | | - 92%
ILA.3. |[Namero do horas por scmana 82% _ | |-
| ] E. Relagtes humanas
B. Contesdos abordados [ILE.1. |Ambiente de trabalho com o8 colegas %%
IB.1. |Adequagdo da cscolha 85% LE2. [Relaglo com os formadores | 94%
ILB.2. |Grau de aprofundsmento 73% ILE.3. |Relaglo com outros clementos do Centro £9%
ILB.3. |Tratamento 80% | | 1
| F. Efichcia global da acglo | |
C. Metodologias utilizadas ILF.1. _[Relacdo entre objectives/consecucio | 9%
ILC.2. [Grau de adequagio a cada situagio 76% ILF.2. ]Efmunq dos na pritica docent 81%
—— = | [
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PROfessor AVALIAGAO DAS ACCOES 1993
| I Centro de Formacio de Prof de Matosinh ] |Retatorio -
et | Iv_|0Professorcoatuno | | | ) f— Lo || |Howssportwms | 60
Curso 2 Pnocupa(;lo com 0 aluno como pessos Furmas I A B
| ——
Célculos || — -
|
13 W-ALJU-A2 | HW-A3 | U-BY | -2 | 063 | U-C2 | B-DL | U-D2 | H-D3 | I-D4 | U-DS | N-EI H-E2 | -E3 | N-FL -F2,
1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
2 0 0 2 0 1 0 0 ] 0 0
3 10 3] 2 13 10 1 0 1 3 13
4 28 371 s 2] 2 38| 40 ol 37| 25
NR 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 o 2 0 2
Media| 3,74 393] 333] 368 370 3,97 400] 3.12[ 393 356
Arred 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4
Desvio| 0,45 027] 0,58] 047] 052 0,16] 000 1.17] 027] o048
| N G A D ) O e
A 36 34 34 35 39 32 13 40
1 4 6 6 5 1 8| 26 0
% A 90%| 85%| 85%| 88%| 98%)| 80%| 33%| 100%
Leitura global da avaliagio da acgdo ........ 3% | ]
I wmglobdhwdhaohmmbmmersmmédm ....... 88%
ADIS(l:um!nacléo cllas Jesulltadlos
T N -
Avm,JAcAolc?:@Llf I T |
113, |impresso global 93% :
T D. Condigoes fisicas
AVALIACAO EM PORMENOR| I.D.1. |Localizagdo da acgdo 88%
| | ILD.2. |N* de formandos na turma 98%
A. Calendario hordrio ILD.3. |Equipamento disponivel 80%
|mAL [Momento do ani lectivo I 9% D4 Jsaa | | B ) 33%
LA 2 |DistnibuigBo das horas na scmana B5% ILD.S. JMumals fomecidos - 100%
LLA3. |Namero de horas por semana 85% l [ il
| E. Relagdes humanas
B. Contetdos abordados ILE.l._|Ambientc de trabalho com os colegas 9% |
1LB.1, |Adcquagdo da cscolha 98% ILE.2. |Relagdo com os formadores | 100%
ILB.2. |Grsu de aprofundamcato 83% ILE.3. |Relagdo com outros clementos do Centro 7%% | |
ILB.3. |Tratamento 92% | i |
| = F. Eficicia global da acgiio
| |C. Metodologias utilizadas ILF.1. [Relagio entre objectivosiconsecugso 98%
= M.C.2. Gmdeade@nqloacg_df]g}ygo_ 93% ILF.2. |Efcitos csperados ma pritica dooalt]: 91%
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PROfessor AVALIAGAO DAS ACGOES 1093
| Centro de Formaciio de Professores de Matosinhos = Relatdrio
Acclo | IV | O Professor e o aluno i - “9'!;’0' turma 72
Cuso | 3 |Comunicagdo na aula Turmss | A. B c
s . - - .
Célculos —_— [ =
|
13 H-A) | m-A2 | H-A3 | O-BYL | I-R2 | if-83 | I-C2 N-D2 J U-D3 JU-DL | N-DS | B-EX | B-E2 | H-E3 | U-F.I n-F2
1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2
3 11 13 35 15 17 5 4 1 1 EL
4 47 44 23] a3 36 s3l s3f 2] 571 3
NR 0 2 1 1 1 0 0 5 0 0 1 2 0 0 1| 21 0 4
madin | 3,81 3,77 3,40 3,74] 3,68 391 393] 330] 398 3,54
Arred 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4
Do | 0,40] 042 049 044] 047 028] 026 094] o0,13] 057
A | | D ) A . E A Ef g I
A 6] 4] 48 s7] s8] 5| s4] s
1 10 [ 9 0 2 2 0
% A 79%| R4%| 839 98%| 100%| 95%| 93%| 100%
== Leitura global da avaliago da acgdo ... 856%
Leitura global da avaliagio da acgdo com bcc nos rcwltados mletmédnos ....... 92%
N N N e . I S O .
| WP O ) S | I
Discriminagdo dos resultados
T U (N T T .
| | 1 —
AVALIACAO GERAL
=z
L3, |Impressdo global 95% .|
1 ! _af D. Condigbes fisicas _—
AVALIACAO EM PORMENOR, JID.1. |Localizacdo da acgio 98%
| | : ILD2. |N* de formandos na furma ﬁ 100%
| |A Calendirio horirio {ILD3. |Equipamento disponivel 95%
LA 1. |Momento do ano lectivo 79% ID4. [Sals | | 93%
LA 2. |DistribuicBo das horas na semana 84% ILD.5. |Materiais fornecidos y 100%
[LA.3, |Nimero de horas por scmana 83% |
l E. Relagbes humanas
B. Conteiados abordados [LE.l. |Ambiente de trabalho com os colegss 98%
ILB.1. |Adequacio da cscolha 94% ILE2 [Relagio com os formadores [ 98%
1LB.2. |Grau de aprofundamento 85% ILE3. |Relagio com outros ekementos do Centro 82%
| |uB3. Tratamcnto 94% | | |
[ F. Eficicla global da acgio
|G, Metodologias utilizadas ILF.1. |Relagio entre objectivos/consecuglo 100%
nc2. Ounde:detpnc?oaudllm 92% |LF2. |Efeitos csperados na pritica docente 88%
| I T
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PROfQ§$Or AVALIACAO DAS ACGOES 1993
Centro de Formacio de Prof de M hos Relatério = =
osto | IV |0 Professor e o0 aluno | B _|Hores por turma |60
Cuso | 4 |O Trabamo de Projecto Tormes | A B
| -
Calculos S | e | | | (| L =
13 | w-ar | m-a2 [ oweas | u-sa [ u-n2 | u-ns [u-c2 |w-pi | n-pz | ueps [ u-pa | n-ps | weEr | nee2 [ oogs [ norr | uee2
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 1 0 2 4 1 1 3 5 0 0
3 14 11 I5 9 16 5 6 10 3 15
k] 29 33 28 32 27 38 k) 22 41 24
NR 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 8 1 5
Média 3,64 ; 375 3,58] 362] 3,59 3,84 3,73] 346] 393] 3,55
Asrod. 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4
Desvio | 0,53 0,44 0,58| 0,65| 0,54 0,43] 0,59] 0,73] 025 0.64
A 39 39 42 44 44 43 35 43
1 6 6 3 0 1 2 10 2
%% A B87%| 87%| 93% O8%| 98%| 96%| T8%| 9%6%
| Loitura global da avaliagho da 86680 ....c...e..eeevuneeccrsiioneeeri s o 91% - |
|Leitura global da avaliagio da acgfio com base nos resultados intermédios ...... 92% I
R R 1 R | NP S -
Discriminagcdo dos resultados | | i
| |AVALIACAOGERAL |
13, |impressio global i i 91% == =
J D. Condigbes fisicas —
AVALIACAO EM PORMENOR| ILD.1. |Localizagio da acgdo = 98%
.D.2. |N°de formandos na turma 98%
A. Calendirio horirio fLD.3. |Equipamcato disponivel %%
HA L [Momento do ano lectivo 8% | LDd. [Sala | | 8%
ILA.2. |Distribuigio das horas na semana | 87% ILD.5. |Matoriais formecidos . 96%
ILA3. |Nimero de horas por semana 93% [ N -
] E. Rela¢ies humanas
B B. Contetdos abordados [LE.1. |Ambicnte de trabalbo com os colegas 9%
* ILB.1. |Adequagdo da cscolha 94% ILE2. |Relagdo com os formadores I 93%
[LB.2. |Grau de aprofundamento 89% ILE.3. |Relaglo com outros clementos do Centro 86%
ILB.3. |Tratamento 91% | |
[ _|F. Eficicia global da acgio
|C. Metodologias utlizadss | ILE 1. [Relaglo entre objectivoconsecusio 98%
0.C2 |Grau de adequacdo a cada situacio) 90% [LF.2. |Efeitos esperados na pritica docente 89%
| R N () T T T
PER®



PROfessor AVALIAGAO DAS ACGOES woa'
Cemm de Fermagio de Professores de Matosinhos Relatério - »
acsio | v | o Professor e o aluno . c : Hores por turma 90
Cureo I 6 | Lidar com a diferenca Tumme | A 8
= l = =
Calculos - il
[
13 | mear | w-az|u-az|wemr | u-n2 | u-sa|n-cz|u-po|n-n2|u-p3|u-pa|u-nps|n-er | n-g2 | o3 | uorn | -2
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 4 3 8 2 S 2 2 [ 0 10
4 32 34 29 35 31 35 35 15 37 27
NR 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0] 15 0 0
Midis 3,89 3.92] 3,78] 3,95 3.86 3,95 395 3,59 400 3,73
Armred. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Desvio | 0,32 0,28 042] 0,23 0,35 0.23] 0,23] 073 0.00] 045
ol TN o O O vl ol o T O
A 27 27 25 36 37 31 25 34
1 10 9 11 1 0 5 11 1
% A 73%| 73%| 68% 97%)| 100%]| 84%)| 68%| 92%
1_ertura global da avaliagdo da acgio ... 97% |
Leitura global da avaliag#o da acgfio com basc nos remltados mtetmédlos ....... A% l
b ¥« 0 5 3 -k 4 F ot F o ¢ . F, 3 1 i ]
Discriminagdo dos resultados B
L ] =
L1 e i) il
____|AVALIACAO GERAL I I [N l
97% | = | [ (|
e D. Condigbes fisicas =
AVALIACAO EM PORMENOR| ILD.1. |Localizagiodaacgio | 97%
| | D2 |N°deformandos na tuma| 100%
A. Calendario hordrio ILD.3. |Equipamento disponivel 84% PR
DAL |Momentodoanoketivo [ | | 73% ID4. |Sala | | 68%
ILA2. |Distribuiciio das horas na scmana 73% IL.D.5. |Materiais formecid > 92%
ILA.3. |Namero de horas por semana 68% |
: | F. Relagdes humanas 7
i B. Conteddos abordados ILE.1 Ambomdeaneoaoseolcgn 9%
| |uB.1. |Adequagto da escolha 98% ILE2. |Relacio com os formadores | 9%
[LB.2. |Grau dc sprofundamento ILE.3. |Relaglo com outros clementos do Centro K%
ILB3. |Tratamento 99% ] I
| F. Eficicia global da scgio
C. Metodologias utilizadas ILF.I. |Relag%o entre objectivos! A | 100%
0.C2. |Grau dcladequﬁlo a cada situacio 97% | ILF.2. |Efcitos csperados na pritica dooeue 93%,
| N
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PROfessor i) AVALIAGAO DAS Ac¢BEs 1089]
= Centro de Formacdo de Professores de Matosinhos Rolatério S| ~ihe .
; Aclo | W | O Professor e aluno __L | i 1V | ) | Mores par turma 68
Cuea ] 7 | Panificagdo do ensno-sprendizagem em Jardine de Infancia Turmas | A B
|
Calculos Sy, [JRCRSEE (RS NS ITINT e oy jroreeee, [ | PR = —
| |
13 H-ALJU-AZ JR-A | H-BLjU.B2ju-Baju.caiun-pLjp-02|n-03fn-n4)u-ns{ii-gt l O-E2 | H-E3 | U-Fu I I-F2
= 0 0 0 0 of s s g of o 1 [ B
2 0 0 6 0 1) v N [T Wl ' 0 0 6 [, T
3 18 7] 21 13] 260 BV TR M B 8 S| 14 6] 10
4 37 sol 30| 44] 30 ¥ ek 4 52 30| so] 42
NR 2 0 3 4 0 0 0 1 1 0 of o 0 0 0 6 1 3
Mstn | 3,67 388 342| 377 354 ] ’f ! t 3.86] 3.91] 3,43 23,89 3,74
Arred. 4 4 3 4 I G T EY R SR ¢ ' 4 4 3 4| 4
Devio | 047}  ° "o ] 033] o068 o42] osofic § ) v 035] 029 0,78 031] 052
oK 0 MDD ) - S| 51| ss| 4] 2
1 271 18] 20 7] 1 0 2 9 5
% A T s3%] ema| s8% . 1 1 96%)| 100%]| 96%| 84%| 91%
| Leitura global da avalisgio da accBo ..., | 02%
| Leitura globel da avaliag8o da acgo com base nos resultados intermédios ....... [ 87%

) O 5 S T PO, MO O A | B e

|
Dlscrim!naclo dos $esu tados LI
Y N O P |
T
Av,u,ucAoIgsm =<
L3, |improssiio global 92% A S [y
| — D. Condiges fisicas ) ) {
AVALIACAO EM PORME ILD.1. |Localizacho da scgdo %%
I L 11D.2. |N* de formandos ns turms 100%
A. Calendirio horirio ILD3. |Equipsmento disponivel %%
|ILA.1. [Momento do ano lectivo 53% LD4. [Sala | | 84%
ILA.2. | Distribuicio das horas na scmana 67% N ILD.S. |Materiais fomecidos \ 91%
IA3. Nimero dohoras porscmana 58% | k Bk (S
| E. Relagbes humanas
B. Contedudos abordados ILE.1. |Ambicnte de trabalho com o8 colegas %% | |
ILB.1. |Adequaclo da escolha 97% ILE2 |Relago com os formadores | 98%
ILB.2. |Grau de aprofundamento 86% ILE.3. |Relacdo com outros elementos do Centro 86%
0B.3. (Tratamento 94% =4 | |
| F. Eficicla global da accho
C. Metodologias utifizadas ILF.1. [Relagho entre objectivos/consecugdo 97%
ILC.2. |Grau dec sdequagdo s cada situagio 88% ILF.2. |Efcitos esperados na pritica docente 94%

N ! S N ] v |
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PROfessor AVALIACAO DAS ACCOES 1993
[ T Centro de For c&o de Prof de Matoeinhos R B Roi;t:s;i; = i | = NS =
Acglo | v }_o Professor & 0s meios suxilisres de ensino | ' | Hores por tuema_| 60
Curso 4 | O Computador no dia-a-dia do professor Tumes [ A.C| ©
- | :
~|Célculos _ o - S
L3 t-Ablm-A2 | p-a3 | w-srJu-p2 | n-palu-calp-pifn-n2)0-Dain-ps)u-DBS n-Er | -2 | -3 | u-FL | 0-F2
Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1
3 9 5 18 12 10 9 3 7 2 17
4 31 33 21 27 25 ]| 37 26 37| 22
NR 0 0 1 1 1 0 1 5 0 1 0 1 0 0 0 ) 0 0
Mata | 3,78 387 3,50] 3,69 3,71 3,78] 3.93] 3.69] 39| 353
Amred 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
pesvio | 0,42 0,34] 055| 047| 046 042 027 058 038 055
. I TR R [ O (S N
A 33 25 24 39 37 30 26 39
1 7 14 15 1 2 10 13 1
%A 83%| 63%| 60% 08%)| 93%| 75%| 65%)| 98%
| |Leitura global da avaliagio da 80GHO .. ... srsessesssssnssiariarmens L 94% _
Leitura global da avaliagio da acg@o com base nos resultados intermédios ... 87%
A I I (A I Y (R (N T A S R
I | I
Discrim%nacio dloé‘tesu taTth ;B s S | I ol
I [ I [ 1 % ==
e R e
I ; AVALIIA_CKO lGl‘.‘.R.l\L R [ s .
3. [impressto global 94% | i =0
| | D. Condigdes fisicas 4
AVALIACAO EM PORMENOR B LD.). |Localizaglo da acglio 98% |
[1D.2. |N° de formandos na tuma 9% |
A. Calendirio horério |nD.3. |Equipamento disponivel 1 5%
ILA.1. |Momento do ano lectivo 83% . D4, |sala | L 65%
1LA.2, |Distribuigiio das horas na scmana 63% IL.D.S. |Materiais fornecid 9% | |
ILA.3. |Nimero de horas por scmana 60% : | } i
] E. Relagdes humanas ) r
B. Contetidos abordados ILE.1. |Ambicntc de trabalho com os colegas 94%
IB.1. |Adequaglio da escolha 97% [ILE.2. |Relagio com os formadores | 98% =
|LB2. |Grau de aprofundsmento 88% ILE3. |Relaglio com outros elementos do Centro 92% &
B3, |Tratamento 92% | ) = ]
[ | F. Eficiciu global da acgio d
C. Metodologias utllizadas [LF.1. |Relagio entre objectivosiconsecugtio 98%
~ nc2 |Grau de adoquagio a cada situalo 93% ILF.2. |Efeitos csporados na pritica docente 88%| |
[ 1 1 I [ [
v  IPER®



PROfessor AVALIAGAO DAS ACCOES 1993
| Centro de Formacéo de Professores de Matosinhos Relatério L
i Acclo | VI |0 Professor e 8 camwa[ l o 13 =] Moras por turma a8
Curen | | A Identidade Profissional da Doccrm.- Turmos [ A 0
= | g
Célculos -
I
13 | uear [ n-A2 [ n-az | pegr [ neB2 | 0B JU-C2 JU-DL | H-D2 P H-D3 JU-DA | U-DS | H-EL | B-EZ | U-E3 | U-FL | iI-FL
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0
3 8 6l 13] 13 16 5 0 1 2| 16
4 21 22| 12 1S 9 24] 20| 8] 271 11
NR 0 0 0 1 1 1 1 4 0 0 0 1 0 0 0 9 0 1
Média 3,72 379 332] 3.54] 3,36 383 400 385 393] 3132
Arred. 4 K] 3 4 3 4 4 1 4 3
Devio | 0,45 042] 067] 051 049 038] 000 049 0,26] 067
| . 1 ¢ b k1 ] N S |
A 18] 20 22 2] 2] 2] 17| 29
1 11 9 6 1 5 0 11 0
% A 62%| 69%| 76% 97%|  83%| 100%| 59%)| 100%
Leitura global da avaliagdo da acgfo ... 93%
Leitura global da avaliagdio da acgio com base nos remlmdos mﬁcnnédws ....... 86%
’ »
[ N . A N A N VA SO N
_ S | AP (MR | | : |
| |Discriminagido dos resultados 0
| ) N O
AVALIACAO GERAL = = s
== ; .
[ |l3. [tmpresdo global 3% —
| D. Condigdes fisicas
AVALIACAO EM PORMENOR| {ID.1. Localizagio da scgio 97%
B | [ D2 [N* de formandos na tusma . 83%
A. Calendério horirio D3, [Equipsmento disponivel 100% | |
ILAL [Momento do ano Jectivo 62% 0D4. [Sala | i 59%
DLA2. |Distribuicio das horas na semana 69% = ILD.5. |Materiaia fornecidos 100%
ILA3. [Ninuode horas por semana 76% . l l =
1 E. Relacoes humanas =
B. Conteidos abordados ILE.l. |Ambiente de trabalho com os colegas 926%
ILB.1. |Adequac3o da cscolha 95% ILE.2. |Relagio com os formadores | 100%
ILB.2. |Grau de aprofundamento 83% ILE3. |Relag3o com outros clementos do Centro | 9%
B3, |Tratamento §8% [ [ i
— [ F. Eficicia giobal da accio ]
C. Metodologlas utilizadas ILF.1. |Relagio entre objectivos/consecuo 98%
|I.C.2. |Grau de adequaglio a cada situagdo 84% [LF.2. |Efcitos csperados na pritica docente 83%
| [ 1 1
PER®



PROfessor { AVALIAGAO DAS ACGCOES 1993
Centro de Formagao de Professores de Matosinhos | | |Relaorio | | | ==
| lacgso | Vil |0 Professor, # sus espocislidade e a didéctica dels = "~ |Horsa por turms |66
Cuwo | | |Diddctica da Lingus Portuguess| [ | Turmas | A B
Célculos 7 | Y ) O L) ==1=—
|
13. M-AL|U-A2 | 1-A3 | 1-8) U-B2 fn-Ba Ju-Cc2 u-pr | n-D2 D300 | 0-DS | H-En | N-E2 ] n-g3 | u-FL | n-r2
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 !
3 6 6 3 3 6 4 3 23 6 11
4 102 105 108] 108 99/ 107, 106] 71| 104 97
NR 3 1 3 6 0 0 0 6 2| 3 4 0 25 0 2 15 1 2
Méga | 3,94 395 397 397 394 396 3971 372 395 3388
Armd. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4|
Desvio | 0,23 0,30 013} 0,18] 0,31 0,25 0,22 0,56] 0,30 0,44
) | R R e ||
A 50 59 59 54 9 20 19 20|
I 9 1 1 5 48 37 41 18
%A 83%]| 94%| 89% 87%| 15%| 33%| 32%| 32%
Leitura global da avaliagio da ocqlo ¥ 99% B
wmwamamﬂombuemmmmamédm 9%
I Y ) e s S il Snag N D) O e |
Discriminagdo dos resultados - T
| R ] R N
AVALIACAO GERAL _—
I | : =
13. |tmpressio global 99% 4l
| | D. Condiges fisicas
AVALIACAO EM PORMENOR| ILD.1. |Localizagdo da acgdo 87% =
[ | o 1LD.2. |N° de formandos na turma 15%
A. Calendirio hordrio |uD3. |Equipamento disponivel 33%
ILA 1. [Momento do anio lectivo 83% D4 [Sala | [ v a2%
[LA 2 |Distribuiclio das horas na semana 94% 1D.5. |Materisis formecidos 32%
[1.A3. |Namero de horas por semana 89% [
l l . E. Relagbes humanas i/
B. Conteiddos abordados ILE.1. |Ambicote de trabalhio com os colegas 99%
IIB.1. |Adequagio da escolha 99% ILE2. [Relaglo com os formadorcs | 99%
B.2. |Grau dc aprofundamento 99% ILE.3, |Relaglo com outros elementos do Centro 93%
0B.3. |Tratamento 99% » | |
| F. Eficicia global da accdo
C. Metodologias utilizadas ILF.1. [RelagSo entre objectivosiconsecugao 99%
I.C.2. |Grau de adequagdo a cada situagio 99% ILF.2. |Efeitos esperados na pritica docente 97%
l [ | R S
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Se reunirmos os resultados obtidos nestes relatérios-sintese de avaliacdo das acg¢oes realizadas num tnico,

obteremos uma sintese global da apreciacio das acgées feita por todos os formandos nelas envolvidos, como o
grafico mostra.
Da sua analise, pensamos que resultam motivos de satisfacdo e que temos boas razdes para continuarmos a
trabalhar. No préximo ano todos saberemos, certamente, fazer melhor.

PROfessor | * | | | w[ | |avaiiacho pas accoes o0
|Centro de Formagao de Prof de Matosinh | |Relatério-sintese — e |
S TR N N " -
 Jowms | | Tados oe cursos | | |
] I-Ag. It - Avalincio em pormenor
_& Cures 13 N-AY | N-A2. N-A3 |0-B.3.|1I-8.2 Il-!_r.a. W Czin-01.{0-D2IN-D3.{0-D4.10-DBJN-EVJW-EZ IN-EI | B-F1 | N-F2
1l 1 a8 23 86 86 a9 a2 86 a% 100 243 80 a8 a8 a6 28 92 28 92
u 2 86 a7 80 82 85 73 80 76 897 87 87 a9 92 96 04 a9 a4 81
v 2 | 93 | o0 | 85 | 8 | o8 | 83 | 92 | 93 | 8 | 88 | 0 | 33 | 00| 90 | wo | 78 | 98 | a1
[ 3 | 96 | 7 | es | e | oa | 85 | o4 | 92 | 98 | w00 | 96 | o3 | 100 | 98 | 98 | 82 | 100 | ee
v 4 | o1 | 87 | 87 | 93 | oa | 89 | 91 | 9p | 98 | 98 | #6 | /8 | 96 | 98 | 93 | 86 | 68 | &9
v 8 a7 73 73 68 28 06 29 a7 a7 100 B84 a8 92 a9 a8 20 100 83
v 7 92 63 87 58 97 86 94 a8 a6 100 26 B4 a1 26 28 86 87 94
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a conversa com...

3 ,i Professor Doutor Bartolo Paiva Campos

Presidente do Conselho Coordenador da Formacgéo Continua de Professores,
Presidente do Instituto de Inovagido Educacional.
Professor da Universidade do Porto.

P1. Gostaria que comegasse por nos explicar,
para quem ainda ndo conheg¢a, qual o @mbito
de ac¢ao do Conselho Coordenador de
Formacao Continua de Professores.

R;. E este Conselho que tem o poder de deci-
s#o sobre a acreditacgiio de entidades formado-
ras e de acgoes de formacdo, a atribuicdo da
qualifica¢do de formador especialista a néao
docentes e a docentes néo reconhecidos direc-
tamente pelo Regime Juridico como formado-
res ou como formadores especialistas, a credi-
tacao da formacéao obtida no estrangeiro e da
formacéo especializada e a defini¢do de alguns
aspectos relativos 4s modalidades de estédgio,
de projecto e de circulo de estudos.

Foi, sobretudo, neste &mbito que se desenvol-
veu a actividade do Conselho durante os pri-
meiros meses da sua actuagao, tanto mais
que, nos termos do Decreto-Lei instituinte do
sistema de formagao continua, o ano lectivo
92-93 devia ser consagrado a criacéo das
estruturas necessdrias ao funcionamento
deste. A actividade deste ano pode ter dado a

impressdo de que o Conselho se ocupa de
burocracias; na verdade, com o actual Regime
Juridico, dificilmente os processos de acredita-
¢é0 poderiam ser mais simplificados.

Mas o Conselho tem outras competéncias e,
agora que as estruturas estdo criadas, sem
duvida que The dedicard mais tempo no
futuro; salientarei: participar na defini¢édo dos
critérios de financiamento das accgbes de for-
magcdo; planear a distribuicéo de recursos;
apreciar a situacdo geral da formagdo conti-
nua; avaliar o seu funcionamento e emitir
orientacdes e recomendacdes tendo em vista a
melhoria do sistema,

Py. Como estd organizado o CCFCP e como se
enquadra na estrutura geral orgénica do
Ministério?

Ry. O Conselho Coordenador é essencial-
mente um organismo no qual o Estado dele-
gou uma série de competéncias de regulamen-
tacdo, coordenagdo, avaliacdo e superinten-
déncia relativamente ao sistema de formacao



continua. Normalmente o Estado reserva para
si 0 exercicio de tais competéncias. Neste caso,
criou uma entidade constituida por participa-
¢éo social alargada em que o Ministério da
Educacio estd em minoria; representantes dos
centros de formacéo (13 membros, 2 dos quais
do ensino superior); das organizagies sindicais
dos professores (3 membros); da administra-
¢ao regional, autonoma e central da educagéo
(8 membros) e 3 personalidades de «reconhe-
cido mérito no ambito da formagao de profes-
sores», designados pelo Ministro da Educacao.
Em termos de funcionamento, posso dizer
como se organizou este ano, pois, no futuro,
poderd vir a complexificar a sua organizagéo,
como € normal no desenvolvimento das insti-
tuigoes, O Conselho funcionou em plendrio,
quase sempre em Lisboa, realizando, depois
de Dezembro de 92 e até final de Outubro de
93, dezassete reunides; as decisdes sdo toma-
das em plenario, para que o Conselho dispoe,
relativamente a muitos assuntos, de uma pro-
posta de um ou mais Conselheiros por ele soli-
citada previamente, na sequéncia de um pri-
meiro debate. Tendo em conta a base repre-
sentativa do Conselho, serd dificil constituir
uma comissdo mais reduzida, com poder de
decisao, que garanta a diversidade de repre-
sentagao do plendrio.

Ao Presidente cabe a execucao das decisdes do
Conselho. Para o apoiar nas suas fungoes
existe, no Porto, um secretariado permanente
no seio do qual funciona uma assessoria
técnica. O secretariado permanente é consti-
tuido, a partir de Outubro, por dez elementos
a tempo inteiro, incluindo o pessoal de apoio
administrativo.

Quanto ao enquadramento no Ministério da
Educacao, o Conselho € uma instituigao que
configura um «Conselho Superior ao qual —
para além da sua fungéo consultiva — cabe ins-

titucionalizar a participagio de entidades
estranhas ao Ministério, nas actividades
destes.

Pg. Quantas entidades promotoras de
Formagdao Continua de Professores e de que
tipos foram acreditadas este ano pelo CCFCP?

Rg. Até 2 de Novembro de 1993 ja foram acre-
ditadas 246 entidades formadoras; 168 cen-
tros de formacéo de associagdes de escolas; 58
instituigdes de ensino superior e 20 centros de
formacao de associacoes de professores.

A organizag¢ao dos processos de acreditacdoe a
respectiva andlise sio operagdes de uma certa
complexidade devido, em grande parte, a
estruturacfo do sistema de formac#o continua
escolhida na actual versao do Regime Juridico
e a inexisténcia de pratica anterior no domi-
nio. Dai que a adequagdo dos processos as exi-
géncias do Regime Juridico tivesse tornado
indispensdvel uma interac¢ao demorada entre
as entidades formadoras e o secretariado per-
manente do Conselho Coordenador, para o
que contribuiu ainda a concentragdo temporal
dos pedidos de acreditacgdo.

De qualquer modo, o ano lectivo de 92-93 era,
como ja disse, para a cria¢éio das estruturas de
formacgdo. Considerando que o Conselho
Coordenador s6 tomou posse perto do Natal e
que no infcio de 93-94 ja havia numerosas e
diversidades entidades formadoras acredita-
das em todas as regioes, temos de concluir que
trabalhamos todos bem —, os professores que
estdo nos Centros e os que estdao no Conselho
Coordenador ou no secretariado permanente
deste.

P4. Qual é o percurso seguido por uma acg@o

que se candidata a acreditagdo, desde que dd
entrada no CCFCP?
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Ry4. Depois de registada a entrada, é anali-
sada na assessoria técnica do secretariado
permanente do Conselho. A andlise é feita
seguindo uma ficha onde estao contidas as
principais exigéncias colocadas pelo Regime
Juridico a acreditagdo de acgdes. Obviamente
nao se trata apenas de aspectos administrati-
vos formais, mas também de indicadores de
qualidade estabelecidos naquele Regime.
Estes indicadores, como se sabe, nio consti-
tuem garantia suficiente da qualidade de
ac¢do, mas visam assegurar-lhe uma credibili-
dade minima. Refiram-se os relativos a ade-
quacao dos formadores, & articulagéo da
modalidade com os objectivos e estratégias de
desenvolvimento da ac¢éo e ao sistema de ava-
liacao.

A anélise termina numa proposta: ou de acre-
ditagdo da ac¢do, e entdo, depois do respectivo
despacho do presidente, é apresentada ao ple-
ndrio do Conselho para ratificagdo da decisao
deste; ou de ndo acreditagao e, neste caso, ge a
proposta merecer o acordo do presidente, o
processo ¢ reenviado a entidade formadora
com uma cépia da ficha de andlise onde cons-
tam os aspectos que levaram a nao acredita-
¢do; se a entidade ainda estiver interessada
em realizar a ac¢do e desejar efectuar as
necessdrias alteragdes no processo de candida-
tura, pode reinicié-lo.

Depois da acgao ser acreditada, é remetido a
entidade formadora o respectivo certificado
indicando a designacdo, modalidade, nivel e
créditos da acgéio, bem como o niimero do
registo de acreditacdo. Por outro lado, uma
série de elementos relativos a ac¢ao € inserida
na base de dados do Conselho Coordenador.

Pg. Por que razao a «figura da acreditagao»

foi suspensa nos finais deste ano, o que fez
com que muitas entidades nao tivessem tido

“é

qualquer ac¢do acreditada, se bem que
creditadas?

Rj. A figura de acreditacéo néo foi suspensa.
O que se abandonou foi a figura dos efeitos
retroactivos da acreditac¢éo inicialmente pen-
sada para resolver o problema criado pelo
facto de se terem realizado acgoes antes de
estarem e de poderem estar acreditadas; de
facto, de acordo com o Regime Juridico, as
acgoes s6 podem realizar-ge depois de acredi-
tadas, no seguimento de proposta apresentada
por entidades formadoras cuja acreditagao ja
tem sido concedida e divulgada. Por que razao
se abandonou a retroactividade? Para evitar
as pressdes que recaiam sobre o processo de
acreditagdo de acgdes j4 realizadas e em rela-
¢fo as quais existia uma legitima expectativa
dos professores de que conferissem créditos; se
me permitem um jogo de palavras, foi para
evitar que o descrédito pudesse atingir a
figura de acreditagao.

Foi por isso que pareceu mais adequado que o
Governo, de quem depende a gestdo da car-
reira docente, reconhecesse que a frequéncia
com aproveitamento das acgoes produzisse
efeitos na progressao na carreira, mesmo
antes de elas estarem ou poderem estar acre-
ditadas, tanto mais que tinha sido o Governo,
e bem, na minha opinido, a criar condig¢oes
para que tal acontecesse.

Pg. Quais foram as principais dificuldades
que tem sentido, como Presidente do CCFCP,
ao longo deste primeiro ano de implementagao
do sistema de Formagdo Continua de
Professores?

Rg. Tendo em conta 0 modo como configuro o
papel de Presidente do Conselho Coordenador,
ndo tenho sentido especiais dificuldades no



seu desempenho, o que realizo com prazer.
Nao se trata de presidir a uma direcgdo homo-
génea formada com base num programa de
actividades cuja colaboracao e desenvolvi-
mento me caiba liderar. Trata-se de contribuir
para a emergéncia, no seio de uma assefnbleia
constituida por participagdo alargada e diver-
sificada, de posi¢does maioritarias, por minimo,
relativamente as questoes que o Regime
Juridico deixou para decisdo do Conselho ou
que a implantacéio do sistema no terreno
obriga a considerar. Trata-se, ainda, de dirigir
a execucao das decisdes do Conselho através
do seu secretariado permanente.

Nao tenho encontrado dificuldade nestas tare-
fas, gracas ao empenho, dedicagao e sentido de
responsabilidade que tém manifestado, como
esperava, que 0s membros do Conselho, quer
o0s do secretariado permanente. Se me pergun-
tassem se desejava que houvesse maior celeri-
dade nos processos de decisao e de execugao,
responderia que sim se nao estivesse a ser
realista.

Pr. Poder-se-d, desde jd, fazer um balango da
actividade do CCFCP em rela¢do a 1993?
Quais as principais linhas de for¢a ja traca-
das pelo CCFCP para 19947 '

R7. Preferia referir-me ao balango de 1993 e
as linhas de forg¢a das actividades de 1994
para o fim do primeiro ano de existéncia do
Conselho (em finais de Dezembro) depois
deste ter feiro tal balango e delineado aquelas
linhas de for¢a. )

Pg. Qual considera ser a imagem que a opi-
nido publica, em geral, e os educadores e pro-
fessores, em particular, tém da Formagdo
Continua de Professores? Quais serdo as prin-
cipais causas condicionantes dessa imagem?

Rg. Julgo que ainda néo houve tempo nem
experiéncia suficiente para existir uma ima-
gem consolidada. O que ha séo ainda tragos
que nao deixam adivinhar a imagem que

se estd a construir; sdo primeiras impres-
sbes a rever 4 medida da experiéncia que cada
um for tendo. Tragos e impressoes que sao
diversos em fungio das diferentes perspecti-
vas dos vérios grupos de professores face a
profissdo docente e das oportunidades de for-
macdo com que jé tiveram ocasiao de se con-
frontar.

Mesmo a imagem de que a formagédo continua
se desenvolve sob formas muito escolarizadas
e que os professores frequentam as acgdes
apenas para obter os créditos, nao vai resistir
4 medida que as entidades formadoras se
afirmarem no sentido de modelos de forma-
¢ao adequados a adultos profissionais em
exercicio, e que o processo de regulacdo da
oferta pela procura comece a surtir efeito e
que o préprio Regime Juridico sofra as altera-
¢des aconselhadas pela experiéncia; mesmo os
professores que iniciarem uma acgao com
motivag¢éo extrinseca acabarao por nela
encontrar outros valores e interesses. Afinal
um dos principais objectivos da formagao con-
tinua de professores ndo serd o de influenciar
mudanga na sua motivagéo face ao exercicio
docente?

Pg. Para finalizar agradeciamos que_
formulasse e respondesse, por favor, a uma
questdo que gostaria que lhe

tivéssemos colocado ao longo desta
entrevista.

Gostaria que me tivessem perguntado o que
penso do Regime Juridico da Formacéao
Continua de Professores. A resposta ja nao
cabe nesta entrevista.
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a conversa com...

Professor Doutor Jorge Arroteia

Jorge Carvalho Arroteia,

Grupo 2 de Educacao,

Py. Gostaria que comegasse por nos explicar as
razoes que terao determinado a integragao do
Programa FOCO no PRODEP.

Ry. O Programa de Desenvolvimento
Educativo para Portugal, PRODEP, aprovado
por DECISAO COMUNITARIA'de 18/06/90
tem uma duracdo de quatro anos (1990-93) e
integra um conjunto de linhas de empreendi-
mentos e de projectos de formagdo que tém em
vista a generalizagéio e o desenvolvimento da
Educagio em Portugal. Incidindo sobre o terri-
torio do Continente inclui um conjunto de
SUBPROGRAMAS e de MEDIDAS destinadas
a modernizagdo da rede escolar, a valorizacio
dos recursos humanos, a diversificagio do
ensino profigsional, a formacéo de adultos e de
professores, bem como ao desenvolvimento do
ensino superior universitério e politécnico.

Por outro lado o PRODEP traduz-se numa
forte mobilizagdo de recursos financeiros para
a Educacdo, sendo cofinanciado pelo Estado

Professor Catedratico da Universidade de Aveiro,

Gestor-Coordenador dos Programas FOCO ¢ FORGEST,
Inspector-Geral de Educagdo

Portugués e pela Comunidade Europeia atra-
vés do Fundo de Desenvolvimento Regional -
FEDER e do Fundo Social Europeu — FSE.
Como primeiros objectivos deste Programa
destacdmos a generalizacio do acesso a
Educagdo, a modernizagio das infra-estrutu-
ras educativas e a melhoria da qualidade da
educagdo, pelo que no Subprograma 1 consa-
grado ao Desenvolvimento das Infra-estrutu-
ras e dos Recursos Humanos da Rede Escolar
foram integradas as medidas 1.2. — Formagéo
em Gestdo e Tecnologia de Informacao e
~omunicagiio para as Escolas - FORGEST e
1.3. Formacéo de Professores — FOCO:

Py. Existe ou existiu, nos outros paises da
C.E., algo similar ao Programa FOCO?

Ro. De acordo com as informagdes de que dis-
pomos o exemplo Portugués, relativo a forma-
céo de professores, est4 a ser seguido atenta-

mente pelas diversas instdncias comunitérias



com vista a sua eventual aplicagfio noutros
paises. Contudo uma informacdo mais deta-
lhada a este respeito devera ser solicitada a
Bruxelas uma vez que nao temos contactos
directos com as instituigoes comunitarias mas
apenas através da Comissdo Nacional do
PRODEP.

Pg. Quais sao os outros programas que coexis-
tem no PRODEP com o FOCO e de que forma
tem decorrido essa coexisténcia?

Rg. Como referimos para além do Subpro-
grama 1, relativo ao Desenvolvimento das
Infra-estruturas e dos Recursos Humanos da
Rede Escolar, integram ainda o PRODEP os
Subprogramas 2, dedicado ao Ensino Profis-
sional, o Subprograma 3, dedicado & Educacio
de Adultos e 0 Subprograma 4 consagrado ao
Ensino Superior. Enquanto gestor das medi-
das 1.2. e 1.3. fazemos parte da Comissao
Nacional do PRODEP onde a coexisténcia
entre todos os responsdveis pelas diversas
medidas e o seu Presidente tem sido
excelente.

P4. Por que razao o percurso das candidatu-
ras apresentadas pelas entidades promotoras
estd tao burocratizado ao ponto de envolver
doze organismos diferentes?

R4. No que concerne as candidaturas subme-
tidas a financiamento através das medidas
1.2. e 1.3. a tramitacdo burocratica que nos foi
imposta deve-se, essencialmente, ao facto das
acgoes aprovadas serem cofinanciadas pelo
Fundo Social Europeu e ainda pelo facto de
nao existir ainda, a nivel do Ministério da
Educag@o uma Agéncia especializada para o

pagamento destas acgdes. Quanto a inclusdo
de outros organismos tal foi determinado pelo
despacho 130/ME/92 que criou a estrutura de
gestdo das medidas que coordenamos.

Ps5. Quais as principais causas que motivaram
atrasos na concretiza¢ao dos cofinanciamentos
concedidos este ano ao abrigo do FOCO?

Rj. Aceitamos que, num primeiro momento,
algumas demoras na concretiza¢do dos cofi-
nanciamentos ter-se-ao verificado por nao
estarem ainda bem definidos todos os circuitos
de informagéo entre a gestao nacional do
FOCO e as demais entidades responsaveis
pelo processamento dessas verbas. Num
segundo momento e ultrapassadas aquelas
dificuldades alguns dos entraves tém surgido
devido quer a imprecisoes das entidades pro-
motoras quer ao enorme nimero de acgoes ja
aprovadas e ao acumular dos pedidos de ordem
de pagamento junto das entidades que tém a
seu cargo o processamento daquelas verbas.

Pg. Por que razao no processo de instruc¢éo das
candidaturas e cofinanciamentos do FOCO
estdo envolvidos organismos tutelados pelo
Ministério do Emprego?

Rg. A participacdo de organismos dependen-
tes do Ministério do Emprego verifica-se pelo
facto do cofinanciamento das acgbes de forma-
¢éo ser assegurado pela Comunidade Euro-
peia através do Fundo Social Europeu e da
circunsténcia da prépria unidade de gestao do
PRODEP ter sido aprovada nao s6 pelo Minis-
tro da Educacdo mas ainda pelos Ministros do
Planeamento e Administragdo do Territério e
do Emprego e da Seguranga Social.
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Pq. Até que ponto a concessdo de personali-
dade juridica aos Centros de Formagao de
Associagdo de Escolas, que assim passariam a
poder dispor de autonomia administrativa e
financeira, poderia aumentar a fluidez de
implementac¢do deste programa?

R7. Nao sabemos se a concessao de personali-
dade juridica aos Centros de Formagao de Asso-
ciagio de Escolas viria a facilitar a fluidez desse
processo. Parece-nos que o essencial seria o
Ministério da Educaciao poder assegurar, atra-
vés de uma Agéncia especializada, o paga-
mento directo desses financiamentos e nio
através de entidades de outros ministérios.

Pg. Quais foram as principais dificuldades
que tem sentido, como Gestor do Programa
FOCO, ao longo da sua implementaciao?

Rg. Decorrido quase um ano de vigéncia das
medidas FOCO e FORGEST e perante os
resultados alcangados néo 86 ao nivel da dina-
mizac¢io das comunidades educativas, com o
grande empenho dos Centros de Formacao de
Associagio de Escolas, das instituigoes de
ensino superior e das demais entidades pro-
motoras mas também com a aprovagao de
cerca de 1650 acgoes de formagao

abrangendo mais de 59000 formandos

(caso do FOCO) e de cerca de 90 acgbes
abrangendo 3539 formandos (caso do
FORGEST), cujos montantes ultrapassaram,
até ao momento, 10,9 milhdes de contos no
caso da medida 1.3. e os 1,7 milhoes para a
medida 1.2., quase que nos esquecemos das
dificuldades sentidas no seu langamento.

E algumas das que tivemos foram ultrapassa-
das com o apoio que sempre recebemos da

parte de todos os membros da actual equipa
ministerial e das demais entidades com quem
tivemos ensejo de contactar durante este
periodo de tempo.

Da mesma forma devemos uma palavra

de grande reconhecimento aos senhores
Subgestores Regionais (e aos membros

das suas equipas) que connosco colaboraram
ndo 6 no lancamento do FOCO e FORGEST
mas ainda na resolugio das dificuldades que
tém surgido com a sua implementagao.

Pg. Poder-se-d, desde ja, fazer um balango da
actividade do FOCO em relagao a 1993?

Rg. Como ja assinalamos anteriormente 0s
dados referentes ao nimero de ac¢des aprova-
das, aos formandos envolvidos e as verbas cati-
vas para a sua concretizacéo sdo um primeiro
indicador da dinfmica que se gerou em torno
da formacdo continua no nosso pais. Nao obs-
tante, no entanto, alguns reparos gue possam
surgir quanto ao seu desenvolvimento, enten-
demos que no termo deste primeiro ano os for-
mandos que participaram nessas acgies bem
como as diversas entidades promotoras e for-
madoras saberdo, melhor do que nés, fazer um
balango sobre os resultados das medidas que
coordenamos. Esperamos, no entanto, a realiza-
¢do de encontros ou congressos nacionais onde
esses resultados sejam debatidos por forma a
podermos beneficiar e melhorar o que a este
respeito os professores tenham a sugerir.

Pg. Até quando estd previsto existir este
Programa?

Ry0- Num primeiro momento as medidas
FOCO e FORGEST deverdo terminar em



Dezembro de 1993. A partir do préximo ano e
jé no quadro do PRODEP II ser4 aberto novo
concurso que tera a dura¢ao deste Programa
prolongando-se, praticamente, até ao final da
presente década.

Pyy. Quais as principais linhas de forca jd tra-
cadas para este programa para 19947

Ry . Acabamos de elaborar uma nova pro-
posta de regulamento que devemos sujeitar a
apreciacio do Senhor Presidente da Comissdo
Nacional do PRODEP e por isso ndo sabemos
ainda as orientacdes que irdo ser tragadas
para 1994,
Da nossa parte gostariamos, no entanto, de
continuar a verificar o mesmo interesse, ja
manifestado por parte dos Centros de
Formacéo de Associacdo de Escolas e das
demais entidades preocupadas com o desen-
volvimento da reforma e a melhoria da quali-
dade da Educag¢io em Portugal.
Entendemos que s6 através da formagéo e da
mobilizagéo dos recursos humanos poderemos
e saberemos responder aos muitos desafios
que se coloeam a sociedade portuguesa, nao sé
no presente mas no futuro, principalmente
quando se esgotarem os fundos destinados ao
financiamento da formagao continua dos pro-
fessores. Dai advogarmos a criagéio de infra-
-estruturas educacionais, geridas racional-
mente, que possam vir a assegurar o desenvol-
vimento dessas acgdes mesmo quando deixa-
.rem de ser cofinanciadas pelo FSE. Do mesmo
modo gostariamos de ver implementados pro-
jectos de formagcao interdisciplinares resultan-
tes de protocolos entres as diversas entidades
representativas dos diversos niveis de forma-
¢@o, mas centrados essencialmente na escola

por forma a garantir-se uma maior reflexiio
em torno das préticas profissionais.

P19. Qual considera ser a imagem que a opi-
nido publica, em geral, e os educadores e pro-
fessores, em particular, tém da Formagéo
Continua de Professores?

R19. De momento néo dispomos de muitas
informagoes que nos permitam ter uma ima-
gem precisa da opinifo dos educadores e for-
madores sobre a formac#o continua. Estamos
a recolher os dados relativos a avaliacao das
acedes ja realizadas pelo que ndo nos podere-
mos pronunciar, de imediato, a este respeito.

Pyg. Para finalizar agradeciamos que formu-
lasse e respondesse, por favor, a uma questdio
que gostaria que lhe tivéssemos colocado ao
longo desta entrevista.

Ry3. Dada a diversidade de questdes que nos
foram colocadas parece-nos descabido sugerir
mais algum assunto que gostariamos de ver
abordado nesta entrevista.

Aproveitamos no entanto esta oportunidade
para agradecer ao Centro de Formacéo de

. Professores de Matosinhos e ao seu Director o

seu empenho e dinamismo no desenvolvi-
mento dos multiplos projectos de formagio
que tém em marcha, esperando que o e\xe'mplo
carreado pelas escolas que actualmente inte-
gram esse Centro de Formacéo possa consti-
tuir um referencial de qualidade néo 86 no que
concerne a natureza das actividades desenvol-
vidas mas ainda a transformacéao dessas esco-
las, tornando-as mais vivas e activas, sensibi-
lizando a comunidade educativa para o cardc-
ter inovador e pedagoégico das suas iniciativas.

“‘
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Py. Gostaria que comegasse por nos explicar
como estd organizada a Subgestdo Regional do
Programa FOCO da regido Norte e como se
enquadra na estrutura geral orgdnica do
Ministério?

Ry. Por despacho conjunto do Gestor —

" Coordenador do FOCO/FORGEST e do

Director Regional de Educacio do Norte foi
criada, junto da DREN, uma Equipa de
Projecto coordenada por um subgestor.

K essa Equipa de Projecto que constitui a
Equipa Regional do Norte do FOCO/FOR-
GEST.

Todos os professores que trabalham nesta
Equipa sdo profissionalizados, e possuem um
curriculo aprecidvel a nivel da Gestéo Peda-
gdgica das Escolas. Porém, e pelo facto do
FOCO e do FORGEST serem Programas ope-
racionais, houve necessidade de, interna-
mente, organizar a Equipa em duas valéncias:
pedagigica e financeira. A primeira mais
directamente ligada & anélise das candidatu-
ras, no seu aspecto formal e de conteidos, € a
segunda mais ligada aos processos de finan-

Valdemar Castro Almeida,

7/‘ Dr. Valdemar Almeida

Subgestor da Equipa Regional do Norte
dos Programas FOCO-FORGEST

ciamento. Contudo estas duas valéncias nao
sao «estanques», uma vez que qualquer uma
delas tem implicagdes na outra.

Na estrutura geral organica do Ministério,
esta Equipa depende, estruturalmente, da
Direc¢ido Regional de Educacdo do Norte e,
funcionalmente, do Gestor — Coordenador do
FOCO/FORGEST.

Po. Quais sdo as particularidades desta
Subgestio Regional em rela¢io as suas congé-

neres do Pais?

Rg. As particularidades desta Subgestao

. Regional estdo, intimamente, ligadas as parti-

cularidades da Direccéo Regional de Educagio
do Norte: 0 maior nimero de Entidades e
Professores envolvidos na Formacéo, distri-
buidos por 5 Distritos mais a parte norte do
Distrito de Aveiro e uma parte consideravel do
Distrito de Viseu,

Pg. Quantas entidades promotoras de forma-
¢@o e de que tipos, estdo compreendidas na
drea de jurisdi¢do desta Subgestdo?



R.g. Na parte final de 1992 e durante o ano de
93 trabalhamos com 100 Entidades
Promotoras da Formacgao, assim distribuidas:
65 Centros de Formacao de Associagoes de
Escolas, 17 Instituicbes do Ensino Superior
Publico e Privado (dispensamo-nos, aqui, de
contabilizar os seus diferentes
Departamentos), 14 Centros de Formagao de
Associa¢des de Professores e 4 Servigos da
Administragao Central ou Regional do
Ministério da Educacdo.

P4. Qual é o percurso seguido por uma candi-
datura desde que da entrada nesta Subgestdao
até que recebe parecer favordvel e é enviada @
reunido nacional do PRODEP?

R4. Aquando da entrada de um processo de
candidatura nos nosso servigos ele é subme-
tido a um tratamento informatico, pelo
Secretariado da Equipa, através de um pro-
grama especificamente criado para o efeito
pela Coordenacao Nacional, Apés a selecgao
das candidaturas a analisar, os processos pas-
sam para os colegas da valéncia Pedagégica
responsdveis pelas Entidades que promovem
as Candidaturas. O processo é analisado sob o
ponto de vista formal (formuldrio e anexos
devidamente preenchidos) estabelecendo-se o
contacto, sempre que necessario, com a Enti-
dade Promotora. Elabora-se, entio, um relaté-
rio, resultado da andlise da estrutura da
Accao, que contempla, designadamente, o seu
enquadramento em cada uma das medidas
1.2. e 1.3., area e dominio da formacao em que
se insere, modalidade de gue se reveste bem
como o nivel proposto, datas e hordrios de rea-
lizacdo, locais e instalagdes, caracterizagao do
publico-alvo a que se destina, sistema de selec-
¢ao de Formandos, requisitos de acesso e dis-
tribui¢do dos Formandos por Turma, caracte-
rizagdo dos Formadores e do Equipamento
afecto e formas de Avaliagio. O processo tran-
sita, entdo, para a valéncia financeira onde é
feita a analise das propostas de financiamento
e elaborado um relatério, complementar do
primeiro, justificativo da contraproposta a
apresentar & Comissdo Nacional do Prodep.

Posteriormente, o relatério completo é introdu-
zido no computador e formalizada informatica-
mente a sua apresentacao a aprovacio.

Pg5. Quais os principais critérios que determi-
nam a concessio de cofinanciamentos para
aceoes apresentadas pelos Centros de
Formagdo de Associagao de Escolas desta
regiao?

Rj. Tendo sempre em conta o regulamento do
FOCO e do FORGEST, e os temas prioritdrios
de formagao neles definidos, considerdmos
ainda, como critérios para o financiamento
das Accoes pelos CFAE, o nimero de
Formandos afectos ao Centro; as dindmicas de
formagdo apresentadas e comprovadas e a
reducdo de assimetrias regionais.

Pg. Quais as principais dificuldades que tem
sentido, como Subgestor Regional do Norte do
Programa FOCO, ao longo da sua implemen-
tacao?

Rg. A semelhanca do que acontece em grande
parte das escolas, com excessivo nimero de
alunos, em que os Presidentes dos Conselhos
Directivos sentem grandes dificuldades de
gestdo, também na estrutura regional Norte
do FOCO-FORGEST as principais dificulda-
des prendem-se com a existéncia de um
grande namero de Entidades Promotoras e a
consequente avalanche de candidaturas que
nos tém sido enderecadas. A gestao atempada
desta realidade, para a qual néo foram previs-
tos prazos ou etapas de candidatura, nao tem
sido féacil.

Uma outra dificuldade, que julgo ser comum a
outras Equipas Regionais, prende-se com a
nossa incapacidade em responder a todas as
solicitagoes das Entidades Promotoras, em
especial os Centros de Formagéo, no sentido
de as apoiarmos em determinados dominios
que, obviamente, estdo fora das nossas compe-
téncias, como é o caso da conciliag@o entre as
regras do FSE e as da Contabilidade Publica,
No entanto, o profissionalismo que preside a
postura dos membros da Equipa Regional que
coordeno, aliado a compreensio e colaboragio
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dos responsdveis pelas Entidades Promotoras,
tem sido suficiente para superar essas e
outras dificuldades.

Py. Poder-se-d, desde jd, fazer um balango da
actividade desta Subgestdo em relagdo a 1993?
Do ponto de vista quantitativo, julgo que o
balanc¢o nédo poderia ser mais positivo. Com
efeito, as 638 accoes de formacio aprovadas
até ao momento nesta estrutura regional do
FOCO-FORGEST ja abrangem cerca de 58%
dos educadores e professores do ensino nao
superior a leccionar na drea geografica afecta
a Direcgao Regional do Norte. Note-se que as
metas previstas no inicio do programa aponta-
vam para menog de 50%. Do ponto de vista
qualitativo, julgo que ainda é cedo para nos
pronunciarmos. No entanto, os relatorios e as
fichas de avaliacao que nos tém chegado pare-
cem desmentir as opinides totalmente negati-
vas provenientes dos sectores mais pessimis-
tas da nossa «praga» educativa. Serd, funda-
mentalmente, pelos reflexos nas aprendiza-
gens que poderemos avaliar os resultados
desta formacdo. Ora, esses reflexos ndo séo
imediatos.

Pg. Qual considera ser a imagem que a opi-
nifo publica, em geral, e os educadores e pro-
fessores, em particular, tém da Formacéo
Continua de Professores?

Rg. Creio que a tradicional imagem de vazio
que se fazia sentir junto da opinido puablica e
dos docentes acerca da Formagao Continua de
professores estd a desaparecer gradualmente.
A publicagdo do Regime Juridico da Formagdo
Continua de Professores veio naturalmente
conferir & formagao de professores uma outra
seriedade e dignidade que até ai ndo eram
reconhecidas. A imagem social da competéncia
profissional dos professores vai ser certa-
mente beneficiada com este Regime Juridico.
O andncio puablico da formacao e as suas
manifestagbes exteriores irdo contribuir natu-
ralmente para o prestigio social da funcéo
docente.

Isto néo significa que todos os professores

—

pensem desta forma. Hd mesmo aqueles que
continuam a questionar toda a formacao que
se estd a fazer s6 porque adivinham os efeitos
perversos da associagio entre a formagéo e a
progresséo na carreira, Qutras nfo se cansam
de denegrir a formagao porque entendem que
as accdes que sdo obrigados a frequentar ja
nao lhes deixa tempo disponivel para as suas
actividades de acumulagao. Julgo que os esta-
dos de espirito também se cultivam, e muitas
vezes temos necessidade de nos convencermos
a nés proprios para reforgar 0 nosso «ego».

Pg. O que motiva um professor de Histéria a
gerir um Programa como o FOCO?

Rg. Certamente que a motivagao para aceitar
gerir o FOCO-FORGEST Norte nada tem a
ver com o facto de ser professor de Histéria,
mas tao somente por ser um professor que,
como muitos outros, se interessa pelos proble-
mas da formacdo. Certamente que os dez anos
de funcoes ligadas a formacao de professores
deixaram as suas marcas. O «bichinho» da for-
magdo parece ter cavado fundo demais, ao
ponto de se abandonar ou deixar em «stand-
by» outros projectos ndo menos gratificantes.
E que, ao contrério do que muitos pensam ou
dizem, o FOCO-FORGEST néo é simples-
mente um programa de financiamento da for-
macdo, que «s6 mexe com papéis». Os apoios e
as opgoes pedagégicas, em termos da formacio
estdo sempre presentes na nossa actividade.

Pyo- Para finalizar agradeciamos que formu-
lasse e respondesse, por favor, a uma questéio
que gostaria que lhe tivéssemos colocado ao
longo desta entrevista.

Ryg. Gostaria que fossem accéeg que se ins-
crevessem num conceito de formagio cen-
trada na escola, que se orientassem essencial-
mente para uma reflexdo sobre as praticas,
em ordem a um aprofundamento tedrico, que
correspondessem as verdadeiras necessidades
dos professores e que, maioritariamente,
assumissem modalidades néo académicas ou
escolarizadas.



As Quartas... é no Centro!

O PROfessor, para além das actividades de formagdo de professores que integram o seu Plano de
Formacdo, decidiu, na sequéncia das «Quartas-feiras & noite... em Junho~ desenvolver espagos de
debate sobre temas de interesse para os docentes do Centro, que designamos por «As Quartas... é no

Centro!s.

Sio sessodes de trabalho, com cerca de 2 horas, sobre temas cientificos ou da didéctica das especialida-
des, que decorrerdo em duas modalidades — mesas redondas abertas ou orientadas por uma persona-
lidade de reconhecido mérito nesses campos, e tém lugar nas instalagées préprias do nosso Centro.

O programa previsto até ao final deste ano € o seguinte:

DO PROJECTO EDUCATIVO AO PRO-
JECTO DE TURMA * Mesa redonda * des-
tinada a compartilhar as estratégias educati-
vas assumidas pelas Escolas de Matosinhos ¢
29 de Setembro, pelas 21.30 h, nas instala-
¢des do PROfessor * Moderadora ~ Luisa
Faria * Pablico-alvo — membros de Conselhos
Directivos, Conselhos Pedagégicos, Conselhos
de Escola, Directores de Turma e Professores
dos 1% 2¢ e 3¢ ciclo do Ensino Bisico e Professo-
res do Ensino Secunddrio

D.P.S. - DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E SOCIAL * LANCAMENTO DO NOVO
CURSO * 6 de Outubro * Reunido da equipa
de formadores do nosso Centro que orientara o
curso que credenciard os professores para a lec-
cionagdo da disciplina de Desenvolvimento
Pessoal e Social

ENCONTRO DE EDUCADORAS DE
INFANCIA DE MATOSINHOS * 13 de
Outubro * Mesa redonda * Moderadora -
Elisa Agostinho * Aberta a todas as educado-
ras de infincia de Matosinhos e destinada a
debater assuntos do seu interesse

METODOS E TECNICAS DE LEITURA
ESCRITA NO 12 CICLO DO ENSINO

BASICO ¢ 15 de Dezembro * Mesa redonda *
Moderadora — Lurdes Barbosa

LIDAR COM A DIFERENCA * 11 de Novem-
bro * Mesa redonda * Moderadora — Georgina
Teixeira ®* com a presen¢a das professoras Ale-
xandrina Oliveira e as professoras responsa-
veis pelo Ensino Especial das Escolas de
Matosinhos do E.B, 1? Ciclo ao E. Secundério

DA FORMACAO RECEBIDA AO DESEM-
PENHO NO PROCESSO ENSINO-APREN-
DIZAGEM E NA DINAMIZACAO DA
ESCOLA * Mesa redonda * 25 de Novembro ¢
Moderador — Hordcio D4 Mesquita * Publico
alvo - todos os formandos do PROfessor

Para participar é facill Basta telefonar ou
enviar-nos uma carta, até 1 semana antes do
infcio da sessdo escolhida, indicando:

a «Quarta-feira» a que se candidata;

o nome completo;

a morada e telefone;

a Escola a que pertence

situagdo profissional;

Este plano/programa estd sujeito a alteracdes.
E continuamos abertos as vossas sugestoes.



UM ANO EM REVISTA

As primeiras inteng¢oes

Com o grande objectivo de promover a 1.
satisfacao das reais necessidades de for- | Mas ¢ que ¢ o

acao d rofess : ligacdo dess Programa R
magdo dos professores, a ligagdo dessa Fuco?

formacio com a pratica docente na asso-
ciagdio entre as escolas inseridas na nossa
comunidade educativa, surge a Revista
PROfessor.

A sua organizacdo e edigdo é da responsa-
bilidade directa do PROfessor e do seu
Director Pedagogico, mas sd existira
enqguanto todos os professores e educado-
res e sentirem co-responsaveis pela sua
existéncia, pela sua validade e riqueza
associativa e educativa.

CENTRO L FARNACAD 96 PROFESSDRES DE NATDSINERS |

. ——
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Finalidades

1. Espago de divulgagao:

#* das acgoes de formacao do plano do
PROfessor;

" das avaliagoes periodicas ao respec-
tivo plano;

# dos relatos de experiéncias e vivén-
cias dos professores enquanto profes-
sores, formadores e formandos.

2. Espago de promog¢ao de outras miciati-
ras dos professores e escolas do
PROfessor, taiz como:

* artigos de pesquisa sobre caréncias
especificas da comunidade pedagi-
gica-geografica de Matosinhos,

* intercambios e roteiros culturais-eco-
logicos, visitas de estudo, programas
de férias.

3. Espago aberto a entrevistas

* a personalidades de mérito com liga-
¢ao a formacao de professores, e ao
ensino, em geral, assim como aos
principais drgdoes de decisio politica
nacional e regional.

4. Espago de consultadoria

respostas a questoes de ambito juri-
dico ligadas a creditagoes/progressao
na carreira.

A estas finalidades somar-se-ao outras
com as sugesties e contributos dos profes-
sores deste Centro.

» IPR®



a conversa com ...

Alexandre Paulo de Aguiar Falcao

conhecer melhor...

DESEQUILIBRIO COM REDE

PROFESSOR,
Homo Ensinius Escolaris
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Algumas conclusoes

Nio iremos aqui fazer um exercicio de
auto-elogio... nao ficaria hem! Mas, como

ja dissemos antes, também néo ficam

bem falsas modéstias! A revista
PROfessor ¢, parece-nos, uma boa
aposta, uma boa proposta, uma boa
imagem de «marca»!! Nio queremos com
isto dizer que estamos satisfeitos e ponto
final.

Analisemos, portanto, o que podera ser
melhorado.

A principal lacuna ¢ VOCE, Colega!
Aonde é que o Colega estd? Entdo as
suas vivénecias, os resultados do seu
trabalho que nos pode interessar a todos?
Ficou de nog mandar... nao foi?

MAS NAO MANDOU!!!

ISTAMOS A ESPERA!

Além disso o sistema de distribuigio nem
sempre resultou a 100%, o arranjo gra-
fico nem sempre agradou, os artigos de
opinifio nem sempre atigaram a discus-
sd0 ¢ o intercimbio de ideias, a consulta-
doria juridica nio existiu, a divulgagio
das actividades das Escolas nem sempre
nos foi comunicada...

Por tudo isgo a revista, em Janeiro, vai
«mexer» muito! Sem levantar muito o
véu digamos apenas que o arranjo grafico
val mudar, vai passar a poder ser assina-
da por professores e entidades que nao
pertencem ao PROfessor, vai conter
espacgos de publicidade de artigos e
empresas que trabalham com produtos
que possam interessar a nossa activi-
dade, vai apresentar artigos de indole
cientifica,

Do outro lado, do lado do langamento de
1994, propomos ja um prototipo do que
serd, graficamente, a nossa revista para
0 ano.

DO

n
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conhecer melhovr...

A equipa de colaboradores do PROfessor

O PROfessor é, ja, uma «empresa» tica, orcamentacao das acgoes,
bastante complexa! Director e gestdo de recursos, apoio infor-
Jomissao Pedagégica seriam impo- matico, design, divulgacio e

tentes, s6 por si, para a fazerem avaliacdo das acgbes, relagdes publi-
funcionar, por mais interesse, cas, e, ainda contabilidade, tesoura-
empenho ou operacionalidade, ria, operagdao com programa infor-
O PROfessor 86 € possivel, porque matico de contabilidade, reprogra-
resulta, também, do trabalho de fia, dactilografia, apoio logistico e
uma equipa de colaboradores, gente limpeza.

que ousa fascinar-se...

Toda esta organizacdo, esque-
matizada no diagrama da figura,

Orgonizagéo da equipa foi prevista e integrava a candida-
tura do Director apresentada a

As tarefas sao muitas: gestdo do Comissdo Pedagogica em Novembro
orcamento, organizagao contabilis- de 1992.
Coniro de Fc:t::.f:;‘;: Profesvores ESTRUTURA 0“‘:3;‘_*'("* DO PROfesror

de Matosinhos
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Foto ® Teresa Siza ® Out * 93

Em cima: M.* da Graga Machado * Gléria Duarte * Helena Viana ¢ Maria Fernanda Carneiro * Georgina Mendes

* Fatima Martins * Gléria Carvalho * Fernanda Falcao * Joaquim Silva
Em baixo: Luisa Faria ® Rosa Branca Pinheiro * Maria Deolinda Silva ® Georgina Teixeira ® Jorge Lima

Neste conjunto falta a colaboradora Lisette Correia




Pessoal técnico
especializado

Sdo precisas
7 meninas
para realizar um sonho...

uma para rabujar,

trés para ousar,

outra para temer,

duas para acreditar,

uma para hesitar,

outra para pensar que é melhor
desistirmos,

duas para terem saudades
quando estdo longe,

quatro para se assustarem com
as noticias do jornal,

trés para comegar o dia,
muitas para arrega¢ar as man-
zas,

duas para sorrir,

outra para desenhar,

trés para se sentirem cansadas,
duas para rir,

quatro para apoiar,

cinco para ndo desistir nunca,
muitas para suar,

todas para fascinar,

todas para unir,

todas para o sonho fazer senti-
do...

Sdao precisas
7 meninas
para realizar um sonho...

Jorge Lima
Setembro 1993

e Fatima Martins
Lic. em Economia pela
Faculdade de Economia da
Universidade do Porto
PQND da ESAG
43 anos

Georgina Mendes

Lic. em Matematica Aplicada
pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto
PQND da ESAG

43 anos

Georgina Teixeira

Lic. em Histéria pela
Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra
PQND da ESAG

38 anos

Helena Viana

Lic. em Artes Plasticas pela
Escola de Belas-Artes da
Universidade do Porto
PQND da ESAG

39 anos

Lisette Correia

Lic. em Economia pela
Faculdade de Economia da
Universidade do Porto
PQND da E. Sec. n? 1 de
Matosinhos

42 anos

Luisa Faria

Lic. em Filologia Roménica
pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto
PQND da ESAG

40 anos

Rosa Branca Pinheiro

Lic. em Ciéncias
Matemadticas pela Faculdade
de Ciéncias da Universidade
de Coimbra

PQND da ESAG

47 anos

Pessocl de apoio
administrativo

* Maria Deolinda Pinheiro da
Silva
Chefe dos Servigos
Administrativos da ESAG
45 anos

* (Gléria da Silva Duarte
Segundo Oficial de Servigos
Administrativos da ESAG
44 anos

* Maria da Graca Pereira
Machado
Oficial Principal de Servigos
Administrativos da ESAG
50 anos

Possool de apoio
logistico

* Joaquim Silva
Auxiliar de Ac¢ao Educativa
Principal da ESAG
42 anos

¢ Maria Fernanda Carneiro
Auxiliar de Ac¢ao Educativa
Principal da ESAG
40 anos "

¢ Gléria Manuela Carvalho
Auxiliar de Accdo Educativa
Principal da ESAG
41 anos

¢ Fernanda Manuela Falcio
Auxiliar de Accéio Educativa
da ESAG
49 anos
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Estamos aqui pela imagem do Professor
... que figue bem clarol

Para que

deixemos de ser conhecidos por
«aqueles que dao aulas»

e, em vez disso,

sejamos conhecidos por

«ajudantes de compreender 0 mundo»...
universalistas,

cidadaos intervenientes,

criativos,

gente do bom-senso,

limpa,

no corpo e na mente...

com o brilho nos olhos

de gquem ousa fascinar-se...

gente do espirito critico

e da abertura a mudanga

vacinados

contra todas as formas de mediocridade...

gente que coloca

no seu glossario

a palavra «formagao»

no principio

e «créditos»

la para o fim...

gente capaz de auto-formacao
e de todas as inovagbes...
gente do azul

e do verde...

profissionais
competentes
prospectivos

em relacéo a tudo o que desconhecemos...

Jorge Lima
Janeiro 1993




PLANO DE
FORMACAO

A VERSAO 1994 DO NOSSO
PLANO DE FORMACAO

Apresentacao e linhas de forca

A versao 1984 do nosso Plano de Formacéo ndo
poderia deixar de integrar todas as sugestdes,
criticas e ajustes que a experiéncia recolhida em
1993 nos veio trazer. Foi para isso que se realiza-
ram, no nosso Centro, as «Quartas-feiras a noite...
em Julho», e se analisou em detalhe a avaliagao
que cada formando e formador realizou das
acgoes em que intervieram. Além disso discutiu-se
na Comiss@o Pedagogica o impacto da formagao
sobre as varias actividade das escolas.

O plano sofreu, com base em tudo isso, alteragbes
significativas guiadas pelas linhas de forga seguin-
tes:

— maior variedade de oferta;

- novos temas ao encontro de necessidades
especificas dos formandos;

~ menor humero de horas por ac¢ao;

— regime modular para a maioria das acgdes;

- modulos independentes, dentro de cada
acgao;

~ calendario distribuido ao longo do ano lectivo,
sem ocupacéao concentrada em periodos de
paragem das actividades lectivas, especial-
mente Julho ou Setembro;

- horario que néo colida com as actividades
lectivas m

1994)
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CONHECER
MELHOR

Este espago & dedicado & apresentar oS
nossos formadores que integram a nossa
bolsa. Foi pedido a cada um que em aps-
nas 10 linhas sintetizasse o conteGao da
sua ac¢lc ou 0 seu curriculum

ANA MARIA NOGUEIRA GUEDES
32 anos
Lic. em Geologia
PQOND, a exarcer funcdes
SASE — Crientadora de Apoio Sécio-
-Egucativo

Abcrdagem funcional-adminisirativa das
areas abrangidas pelo apow s0cio-educativo
(refeitorio, bufete, prevengac e sadde 6sco-
lar...) reakando & sua dimensao humana
bem como 0 seu caracter formativo € econod-
mico-socializante de cujo funcionamemnio
podem resultar ambientes de interralagbes
pessoais capazes de desenvoiver, na comu
nidade escolar, componamentos e afitudes
positwvas,

Aceo gue orienta — Acgae Il Curso 5. Apoio
Sécio-Educativo — Contributo para a
Humanizacgio da Escola

PAULA MARIA CARNEIRO GUIMARAES
31 anos
Lic. em Geologla
PQND, a exercer fungbes
SASE - Onentadora de Apoio Sdcio
-Educativo

Abordagem funconal administrativa das
areas abrangidas pelo apolo sdclo-educativo
{refeitdrio, bufete, pravencac @ saide esco-
lar...) real¢ando & sua dimensao humana
bem como o seu caricter formatvo e econd-
mico-sociallzante de cuje funcionamento
podem resultar ambientes de interrelagaes
PESS0ais capazes de desenvover, na comu-
nidade escolar, comportamentos e atitudes
positvas.

Acgéo que orienta - Acgao || Curso 3, Apoio
Séclo-Educative — Contribule para a
Humanizagao da Escola

FERNANDO EMANUEL PINTO COELHO
42 anos
Lic. em Arquitectura
Pintor, assisiente contratado da ESBAP

Acgac que onenta — Acgo Il
Curso 2, Area-Escola: A Escola, a
Comunidade, a Animagao

0S FORMADORES
DO PROfessor

JOSE MANUEL ALMEIDA DE CASTRO
35 anos
Lic. em Psicologia, Pos-graduado em
Orientagao Vocacional
Psicologo, assistente convidado da
FPCEUP

Acgao que onenta — Acgéo Il
Curso 2. Area-Escola: A Escola,
a Comunidade, a ANmacao

JOSE CASIMIRO MARTINS CALDAS
31 anos
Lic. em Bioiogia
PQND

Acgao que orenta ~ Acgio il

Curso 2, Area-Escola: A Escola.

a Comunidade, a Animagao

@ Acgao V Curso 1. A Fotografia ne Ensino

FERNANDO LUIS TEIXEIRA DIOGO
40 anos
Lic. em Filosofia,
CESE em Administragio Escoiar
Assistente da Escola Superior
de Educagio do Porto

Accdo que orienta = Acgao Il
Curso 2. Area-Escola: A Escola,
a Comunigade, a Animacao

JOEL ALVES CERQUEIRA CLETO
28 ancs
Lic. em Arquaologia,
Mestre em Arquediogia
Técnico Superior da Camara Mumcipal
de Matosinhos

Acgio que orlenta — Acgio Il

Curso 3. Patriménio

Histdrico-Cultural de Matosinhos - seu
Potencial Pecagogico na Area-Escola

ELISA MARGARIDA HERDEIRO DIAS
AGOSTINHO
45 anos
Lic. em Ciéncias de Educagio, Parte
curricular do Mestrado em Cidgnclas de
Educagéo. Educadora de infancia

Acclie que onenta — Acgao [V

Curso 9. Planificagac do Ensino-Aprendiza-
gem em Jardins de Intancia —1 e Acgao IV
Curso 10. Planificag&o do Ensino-
-Aprendizagem am Jardins da Infincia - Il

MARIA JOSE FERRAO ANTUNES
MOREIRA SOTTOMAYOR

36 anos

Llc. em Fllosofia

POND

Acciio que orenta — Acgao 1V Curso 2.
Preccupagac com o aluno como pessoa




MARIA ISABEL BRAGA TAVARES DA
PONTE

3% anos

Lic. em Servigo Social

PGND

ACGa0 que orenta — Acgho IV Curso 2.
Preocupagao com o aluno como pessoa,
Acgao IV Curse 5. D.P.S. -
Desenvolvimento Passcal e Social -
Formagao para a docéncia

HERNANI MANUEL DE CASTRO VIEIRA
34 aros
Lic. em Psicologla
Técnico 0a Direcgho-Geral
dos Servigos Prisionals,
assistente na ESAP

Acgac que orenta - Acgdo |V Cursc 2.
Proocupagio com o sluno como pessoa

ALEXANDRE PAULO DE AGUIAR
FALCAO

48 anos

Lic. em Pintura

Acter profissional, POND

Acgac que orenta — Acglo IV

Curso 3. Comunicagao na au'a, Acgio IV
Curso 5. D.P.S. — Desenvolvimento Passoal
e Social - Formac&o para a docéncia

MARIA GABRIELA AZEVEDO ALVES
CARNEIRO GAMA

35 anos

Lic. em Fliosolia

PQND

ACCao que onanta - Acgao IV
Curgo 5. D.P.S. — Desanvolvimento Pessoal
@ Social - Formag&o para a docéncia

LUISA MARIA MEIRA SANTOS
24 anos

Lic. em Biologia
POND

Accao que orienta — Acgao Il

Curso 1. Direcgéo de Turma e Acgao IV
Curso 5. D.P.S. - Desenvolvimento Pessoal
e Social - Formagao para a docdncia

MARIA JOSE DE ARAUJO ALVES
29 anos
Lic. am Biologia
POND

Accdo que orienta - Accao i

Curso 1. Direcgdc de Turma e Acgao IV
Curgo 5. D.P.S. - Desenvolvimento Pessoal
e Social - Formag&o para a docéncia

ANA MARIA MESQUITA DE ARAUJO
FERREIRA DUARTE
50 anos
Lic. em Educagso Fisica, Doutorada em
Ciéncas do Desponta
PQND, Professora auxidiar da FCDP

Acglio que orienta ~ Acglo IV
Curso 8. Investigagac em Educagao
e Acgke VIIl Curso 8 Desporto Escolar

DULCE RESENDE COELHO DE RESENDE
RAMOS

51 anos

Lic. em Filologla Romdanica

POND

ACGAC que orianta — Acgao IV

Cursc 4, Trabalho de projecto, Acgao IV
Curso 9. Avaliacao pedagdgica — E. Baslco
2°, 37 Ciclo e E. Secundario @ Acgao IV
Curso & D.P.S. - Desenvolvimento Pessoal
8 Social - Formaco para a docdncia

MARIA ROSA GONCALVES AFONSO
MARQUES

44 anos

Lic. em Psicologia

Psictloga

Acgac que orienta — Acgaa IV
Curso 9. Psicologia do Desenvolvimanto —
da infancia a adolescéncia

MARIA TERESA TEIXEIRA MENDES DE
MENDONCA

31 anos

Lic. em Psicologia

Pscdloga

Acgao que orienta — Acgao IV
Curso 9. Psicologia do Desenvolvimento -
da infancla & adolescéncia

MARIA TERESA DE MELO SIZA VIEIRA
SALGADO FONSECA

45 anos

Lic. em Filosofia

PAOND

Nasceu em Matosinhos, em 1948,
Protessora de Comunicagao Social e Foto-
-Video na ESAG, Professora do Curso
Superior de Fotografia da Arvore, no Porto,
de 1284 a 1989 e no Centro de Estudos de
Fotografla em Ceoimbra. Directora-adjunta
dos Encontros de Fotografia de Coimbra.
Colaboragdo em vérlos jomais e revistas
com artigos de critica fotogratica, participa-
¢80 em coldquios & conleréncias.
Fotografias publicadas em varias revistas
portuguesas e estrangeiras.

Acglio que orienta ~ Acgao V
Curso 1. A Fotogratia no Ensing
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GEORGINA MARQUES DE OLIVEIRA
MENDES FERREIRA

43 anos

Lic. em Matematica Aplicada

POND

Accao que orienta — Acgdo V Curso 4
Computador no dia-a-dia do professor —

ROSA BRANCA DE ENCARNACAQ
PINHEIRO
47 anos
Lic. em Ciéncias Matematcas
POND

Accdo que orenta — Acgdo V Curso 4,
Computador no dia-a-dia do professor — |

JORGE MANUEL TEIXEIRA DOS SANTOS

LIMA
37 anos
Lic. em Biologla
PGND

Acga0 que orienta ~ Acgao V Curso 4,
Computador no dia-a-dia do professor — |

MARIA CRISTINA MOREIRA DE SOUSA
PINTO

39 anos

Lic. em Matemética Aplicada

PQOND

AcgAo que orienta — Accdo V Curso 4
Computader no dia-a-dia do professor — |

AMILCARINO ARTUR GONCALVES
RODRIGUES GUEDES
37 anos
Bachare! em Engenharia Elactronica e
Computadores
PQND

Accao que onenta — Acgio V Curso 4.
Computador no dia-a-dia do professor —1
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MARIA MARGARIDA RAMOS COUTINHO
COSTA MARQUES AZEVEDO
40 anes
Lic. em Engenharia Electronica, Mestre
em Engenharla Electrotécnica e
Computadores
Técnica principal da CCAN

Acgao gue Dt_ienta - Acgdo V
Curso 6. PROmac

ANTONIO MENDES DOS SANTOS
MODERNO
51 anos
Lic. em Filosofia, Doutorado em
Didactica e Tecnologia Educativa
Professor asscciado d¢a U, Aveiro

Acgao que onenta ~ Acgdo V Curse 7. A
Organizagéo dos Centras de Recurses
Educativos e das Mediatecas Escolares
Urm Melo para a Inovagao Educacional

LIGIA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
34 anos
Lic. em Linguas e Literaturas Modernas
POND

ACCA0 que onenta — Acgao Vi
Curso 1. A Identidade Profissional do
Professor

MARGARIDA ELISA DOS SANTOS
TEIXEIRA MOREIRA
36 anos
Lic. em Cléncias de Educacac
Educadora de Infancia

Acgao que orlenta — Acgao Vi
Curso 1. A Idantidade Profissional do
Professor

ABEL GUILHERME TEIXEIRA
MACEDO
43 anos
Lic. em Engenharia Electrotécnica
POND

Acgén que orienta — Acgao VI
Curso 1. A Identidade Profissional do
Professor

ey = e B W Em <8 =



MARIO JORGE CARDOSO FREITAS
40 ancs
Lic. em Biologia, Mastre em Ensino das
Cléncias
Assistante do Instituto de Fducacdo da
U. Minho

Acgao que orienta — Acgio VII
Curso 1. Professor «reflectido«

MARIA LUISA BEIRAO FARIA LAMELA
GOMES DOS SANTOS
45 ancs
Lic. em Fiosofia e Humanidades, Mestre
em Ciéncias da Educagdo
PQND

Acgdo que orianta — Acgao Vil
Curso 1. Didactica da Lingua Portuguesa e
Acgao VIl Curso 2, Didactica da Matematica

MARIA DO CARMO SEREN VIANA
85 ancs
Lic. em Ciéncias Histéncas
POND

Accao que orienia — Accao Vil Curso 4.
Historia = Temas do sec. XIX e XX

MARIA DA ENCARNAGAO RODRIGUES
CLEMENTE FALCAO DE BERREDO

52 ancs

Lic. em Filologia Germanica

PQND

Accho que onienta — Acgao Vil
Curso 5. O Computador na Aula de Inglés

ISABEL MARIA MAGALHAES SERIO
LIMPO DE FARIA
35 ancs
Lic. em Blologia. Parte curncular do
Meastrado em Ciéncias da Educagio
POND

W portuguesa, frinta e cinco anos, mae,
licenciada em Biolegia pela U, Porto, doze

F> o B il il lcl & < =

ESPACO DE FORMACAO!

anos de ensino, orentadora dos estagics de
formagao educacional da Faculdade de
Cutncias da U, Porio desde 1983, convence-
ram-me, um dla, a frequentar o Mestrado de
Ciéncias de Educagdo, especialidade de
Supervisdc da U. de Aveirc. Acredita numa
sociedade personaizada e personalizante,
em que a formagao Jdos seus agentes pevile
piados, os professoras, deve ser um pro-
cesso reflexivo, criico, atravessado rmetodo-
logicamenta pela pesquisa e investigacao,
num compromisso forte entre uma «leona
praticadar @ uma «pratca teorizadas,
«Actrz» numa «pega~ que NAo Bscreveu,
recria-la o melhor possivel, acrediando,
sobretudo, que mudar/inovar é sempre, @
apesar de tudo possivel,

Accdo que orienta - Acgao VIl Curse &
Aprendizagem por Mudanga Conceptual em
Biclcgia e Geologia

MARIA ESTER COURA LOPES
41 anos
Lic. em Engenharia Electrotécnica,
CESFE em Educacio Especial

Eu sou a Ester, do signe de Leao, nascida
ha alguns anos mas ndo 05 suliclenes para
serem muitosh.. Professora co 19 Ciclo do E
Basico por opgao de carraira, pois surgiram-
-mg oulras oportunidades. Contudo
nenhuma me paraceu tio fascinants como ¢
contacto directo com criangas daquela faixa
etérla. Estou no Ensinc Especiel desde
1988, dando desde a' &polo 8 vanas esco-
las, mais directamente a alunos deficientes
Visuais, por sef ssa a minha area de espe-
cializagao, Como formadera do PROfessor,
COMo primeira expenéncia gostes, tanto palo
especto de poder partilhar aquilo aue me
ensinaram, come também com o gue
sprend no contacto com os colegas e com a
experiéncia do dia-a-dia.

ACCHo que orienta — Acgae IV Curso 6. Licar
com a diferenga

MARIA ALEXANDRINA PEREIRA PATO
CARVALHO OLIVEIRA
40 anos
Curso do Magistéric Primario, CESE em
Educacgéo Especial

Do signo Touro, & coma tal, muito igeda ao
factor Tersra, & hrmeza, @ muiio poucc ao ar
ou a agua (morre que me pelo).-

.




Detestando a hipocrisia, & soberba e a injus-
tica (mexe meamo) admirando a sinceri-
dade, a amizade, @ modécstia. Gostando de
carochas (e nao s6) e tendo como filosolia
de vida »com trabalho tudo se alcanga- e
~devagar se val ao longe»,

Mais? Nao me pegam mais!

Accao que orlenta — Acgao IV Curso 6. Lidar
com a dierenga

MARIA ADRIANA DA SILVA PIMENTEL
RENTE
37 ancs
Curso do Magistério Primario, CESE em
Educagao Especal

37 anos, méae de trés filhas |a cresciginhas e
amorosas e de um fllho diabrate de 17
meses, De signo Escorpidio, que Ihe confere
uma sensiblidade aliada a grande obstina-
¢ao, determinacao e coragam, enfrenta qual-
quar tipo de trabaino, por muito &rduc que
seja. Como alguns, julga ter a sua «missao::
a de |utar pelos Diferentes, talvez pelo facto
de ser irma de um dos 300 mil Deficientes
que axistem neste pals, que acerca de 20
anos tdo mjustamente eram esquecidos!
Assim ela encontra-Os em todo o lado,
desde o café ou parques, nas *érlas, alé ao
andar de baixo, ou do lado, do vizinho que
recentements s mudou...

S6 ha um sendo. Anda sempre 130 atare-
lada, atrapahada, de saca e livrios na mdo,
nem sempra bem compreendida, mas com o
coragdo na mao!

Acgao que orienta - Acgdo IV Curso 6, Lidar
com a diferenca

MARIA RAQUEL FERREIRA LOBO
LOPES
58 anos
Lic. em Filologia Romdinica
POND

Nascidga do outro lado do Douro, vivi & estu-
dei junto & sua foz, até ir frequentar Filologia
Germanica em Coimbra. Comecel a ensinar
um mis depois em Matosinhos, tendo a
minha vida profissional estado quase sem-
pre lipada a esta cidade. Apos o estagio feito
om 70/71, vim para a secgio do Liceu

D. Manuel II, embriao da nossa escola &
tenho assistido, bem de perte ac seu cresci-
mento, Sinto como privilégio ensinar linguas
© veicular a cultura a elas ligada.

Interesses 580 Inimeros - misica cléssica
de todas as épocas ¢ ligewra dos anos 30, 50
@ 60; literatura de |ingua ingiesa e alema e
cinema.

Duas paixdes: 0 mar e as viagens (multas
vezas em pensamento),

s

Tempo livre neste momento quase todo ocw
pado pefa Associagio de Professores de
Alemac de que sou Presidente.

Accao que orienta - Acgao VIll Curso 6.
Inovar na aula de Linguas {Ingiés-Alemé&o}

MARIA MANUELA BAPTISTA MARTINS
RODRIGUES
36 anos
Lic. Histdria, Mestre em Histdria
Moderna
PQOND

ACGRO que ofienta —~ Acgdo VIl Curso 10,
Investigacio em Histdria Local

NATALIA MARINHO FERREIRA ALVES
45 anos
Lic. Historia, Doutorada em Historia
Modema
Professora associada da Faculdade de
Letras da U, Porto

Acgdo que orienta ~ Acgio VI Curso 10
Investigagao em Histéria Local

EUGENIO FRANCISCO DOS SANTOS
56 anos
Lic. Historia, Doutorado em Histdria
Modema
Professcora catedratico da Faculdade de
Letras da U. Porto

Acgac que orienta — Acgio VIl Curso 10.
Investigagao em Histéria Local

MARIA INES FERAEIRA DE AMORIM
BRANDAO DA SILVA
34 ancs
Lic.- Historia
Assistonte da Faculdade de Letras da U,
Porto

Acgao que orienta — Acgao VIl Curso 10,
Investigagio em Histdria Local

MARIA AUGUSTA DOS SANTOS LEITAO
RODRIGUES GOMES

43 anos "

Lic. Quimica

PQOND

Acgio que orienta — Acgao VIl Curso 3
Técricas Laboratorials de Quimica
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CANDIDATURAS
PARA AS ACCOES DE 1994

Sistema de candidatura

A candidatura dos formandos &s acgoes de formagio promo-
vidas pelo PROfessor esté sujeita a um sistema que compre-
ende:

- prioridades que serao tidas em conta na selecgao;

- boletim de candidatura (que se encontra no fim desta
revista),
condigbes de entrega das candidaluras;
prazo de entraga das candidaturas;

- divulgagio das listas de candidatos & aviso acs forman-
dos seleccionados,
confirmagao da realizagao da acgao.

Prioridades na seleccédo de formandos

As accoes de formagao promovidas pelo PROfessor podergo
candidatar-se todos os educadores e professores profissionali-
zados do Pais, tendo, no entanto o Centro dacidido estabele-
cer um conjunto de priondades que serdo tidas em conta na
selecgao dos formandos:

12, encontrar-se a leccionar em Escolas pertencentes ao
PROfessor,;

22, encontrar-se a leccionar em Escolas n&o pertencentes
ao PROtessor mas incluidas na sua Area geogréfica;

32, estar de acordo com 0 publico-alvo estabelecido pela
formador;

4°. necessidade de formacao especifica para exercicic
eminente de fungdes docentes na Escola a que per-
tence, devidamente justificada e fundamentada pela
Escola a que perlence;

52, ser membro do Consetho Directive ou Diracgao das
Escolas do PROfessor;

6% ter participado em menor ndmero de acgbes promovi
das pelo PROfessor;

79 fer concluido as acgdes que frequentou no PROfessor
com aproveltamento e assiduidade;

8° proximidade do momentc em que o professor necassi-
taré possuir 0s crédilos necessarnios para a progressao
na carreira;

%°. data de entrada da candidatura no PROfessor;

Boletim de candidatura

O unico meio que o PROfessor escolheu para distribuir os
bolsting de candidatura é o actual numero da revista PROfes-
sor. Poderd encontra-lo mais a frente, nesta revista, e fotoco-
pig-lo quantas vezes for nacessario. Agradeciamos que ao
preenché-lo tivesse em conta todas as indicagbes propostas.

Condigoes de entrega das candidaturas

Pessoalmente, nas instalagbes préprias do PROtessor ou na
Chefig dos Servigos Administrativos da Escola Secundaria
Augusto Gomes, ou, enviar pelo corraio para:

PROfessor

Centro de Formacgdao de Professores de Maiosinhos
R. Damao

4450 Matosinhos

Prazo de entrega das candidaturas

Até 1 més antes doinlcio da acgio

Divulgacao das listas de candidatos e aviso
aos formandos seleccionados

O PROfesser. nos 15 dias seguintes ao termo do prazo de
entrega das candidaturas para a acgio, afixara a lista dos
candidatos, fara a selecgéo dos formandos e afixara a lista
dos seleccicnados gue serdo contactados pelo telefone para
Casa ou para & escola a que pertlencem

Confirmacao da realizacdo da ac¢éo

0 PROfessor, apenas no caso de a acgio ndo e poder con-
cretizar, avisara os formandos seleccionadaos, Nno minimo, uma
semana antes do seu inlcio

Momento de candidatura

Manter-se-a, em 1994, o mesmo processo de inscrigies nas
nossas acgdes que vigorou este ano. A abertura de inscrigdes
para uma determinada acgao coincide com a safda da revista
em que a acgao ¢ publicitada.

Para cada acgéo serdo sempre discriminados os temas, a
caracteriza¢ao sumaria, a modalidace de formacgao, o nivel, o
namero de horas, os créditos a que corresponde, o publico-
alvo, mini-curriculum de formadoras, © calendariohorario, local
em que se realiza e praze de entrega das candidaturas

Ajudas de custo e deslocacdes
de formandos
Todas as acgdes do plano de formagio do PROfessor para

1994 prevém ajudas de custo e deskcagoes para os forman-
dos, da acordo com o estabelecido na lat

1994




AS QUARTAS...
E NO CENTRO

PROGRAMA
1994

O PROfessor, para além das activi-
dades de formacao de professores
que integram o seu Plano de
Formagao, decidiu, na sequéncia
das «Quartas-feiras a noite... em
Junho- desenvoiver espacos de
debate scbre temas de interesse
para os docentes do Centro, que
designamos por «As Quartas... € no
Centrolw.

S40 sessdes de trabalho, com cerca
de 2 horas, com inicio as 21.30n,
scbre temas cientificos ou da didac
lica das especialidades, gue decor-
rer&o em duas modalidades -
masas redondas abertas ou orienta-
das por uma personalidade de reco-
nhecido mérito nesses campos, que
tém lugar nas Instalagdes proprias
do nosso Centro.

O programa previsto para 1994 é o
seguinte

OS NOVOS PROGRAMAS
VERSUS

AS NOVAS METODOLOGIAS NO
ENSINO DA HISTORIA

12 de Janeiro

Mesa redonda orientada pela

Dr* Maria Emilia Dinis, autora

dos novos programas de Histdria —
Reforma Educativa

Plblico-alve — Professores do

E. Basico e E. Secundario

OS NOVOS PROGRAMAS
VERSUS

AS NOVAS METODOLOGIAS

NO ENSINO DA BIOLOGIA-
-GEOLOGIA

26 de Janeiro

Mesa redeonda orientada pelo Dr. Mario
Freitas, docente da U. Minho
Publico-alvo — Professores

do E. Basico e E. Secundario

OS NOVOS PROGRAMAS
VERSUS

AS NOVAS METODOLOGIAS

NO ENSINO DA ECONOMIA

9 de Fevereiro

Mesa redonda

Moderadoras — Dr? Fatima Martins e
Or® Juventina Sousa, professoras
experimentadoras dos novos
programas de Econcmia — Reforma
Educativa

Pdblicc-alvo - Professores

do E. Basico e E. Secundério

0OS PORTFOLIOS

NA AVALIACAO DOS ALUNOS
DO ENSINO BASICO

8 de Margo

Mesa redonda orientada pelo

Dr. Domingos Fernandes, vice-presi-
dente do Instituto de Inovagao
Educacional {I.1.E.}

Plblico-alvo — Professores

do E. Basico

MODELO DE AVALIAGAO
DO ENSINO SECUNDARIO
22 de Margo

Mesa redonda crientada por
personalidade a anunciar
Publico-alvo - Professores
do E. Secundario

MODELO DE AVALIACAO

DA ESCOLARIDADE BASICA
OBRIGATORIA

13 de Abril

Mesa redonds orientada pelo
Dr. Valter Lemos, do Instituto de
Inovagae Educacional (I.LE.)

Publice-alvo - Professores
do E. Basico

MODELOS DE ENSINO-APRENDI-
ZAGEM DE JARDINS

DE INFANCIA EM CONFRONTO
27 de Abril

Mesa redonda orientada pela

Dr* Dora Vigéario

e por uma representante do Instituto
Joao de Deus

Pablico-alvo — Educadores de
Infancia

OS NOVOS PROGRAMAS
VERSUS

AS NOVAS METODOLOGIAS
NO ENSINO DO PORTUGUES
18 de Maio

Mesa redonda orientada pela
Dr Adélia Silvestre, professora
acompanhante de Portugués ~
Reforma Educativa
Publico-alvo - Professores

do E. Bésico e E. Secundério

OS NOVOS PROGRAMAS
VERSUS

AS NOVAS METODOLOGIAS

NO ENSINO DO INGLES

Balango do 19 ano de expermentagéo
1 de Junho

Mesa redonda orientada por
personalidade a anunciar (autora dos
novos programas de Inglés em expe-
nmentagao no actual ano lective)
Publico-alvo - Professores

do E. Basico e E. Secundario

Para participar & facil! Basta enviar-
-NOS uma carta, até \l semana antes
do inicio da sessé@o escolhida indi-
cando:

- a «Quarta-feira» a que se candidala;
- 0 nome completo,

- amorada e telefone;

- a Escola a que pertence

- siuagdo profissional;

Este plano/programa esta sujeito a
alteragdes. Continuamos abertos as
vossas sugestoes m

1994
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SE AINDA
NAO SABE
TEM QUE LER

A Revista PROfessor

Em 1994
Passa a Poder
Ser Assinada

A nossa revista para todos os educadores e profes-
sares que pertencem a escolas que integram o PRO-
tessor continuaré a ser fornecida gratuitamente de
acordo com o regime de distribui¢éo ja divulgado.
Para todos os outros educadores e docentes que nao
pertencem ao nosso Centro e entidades gue a pre-
tendam receber existe, a partir de Janeiro de 1994, a
possibilidade de assinatura anual, que devera ser
feita utilizando o boletim anexo.

REVISTA
PR®

BOLETIM DE ASSINATURA ANUAL
PARA 1994

Prego * 3000300
9 nimeros * JANEIRO * FEVEREIRC * MARGO * ABRIL * MAIO * JUNHC * JULHO-SETEMBRO *
Ourtusro » Novemaro-DEZEMBRO

Preencha, por favor em letras Mailsculas

NOME =
MORADA
CODIGO POSTAL TEL.
ESCOLA EM QUE SE ENCONTRA A LECCIONAR

* Enviar cheque ao portador e fotocopia devidamente preenchida deste boletim para PROfessor ~
Centro de Formagao de Professores de Matosinhos « R, Daméo » 4450 MATOSINHOS # Mais
informagdes pelo telefone 9381064

1994




CENTRO Dt 1OFMACAG DF PROFESSONES DFf MATOLINHOS

Candidatura de Formandos

Algumas indicacoes relativamente a esta candidatura:

a). Utilize letras maidsculas «de imprensa» no seu preenchimento.

b). Os dados indicados nos pontos 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 deverdo ser confirmados pelos respectivos servicos
administrativos da Escola a que pertence, para os professores do 27, 3? Ciclos do E. Bésico ¢ do E. Secundrio.
Para os educadores de infincia e professores do 1° Ciclo do E. Bésico essa confirmagfio serd substituida por uma
declaragio de compromisso de honra expressa nesta candidatura na drea destinada a confirmagdes ¢ por uma
cépia do recibo de vencimento.

¢). Esta candidatura devera ser entregue pessoalmente nas nossas instalagdes proprias, na Chefia dos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria Augusto Gomes Gomes ou enviada pelo correio para o PROfessor,

d). Os formuldrios de candidatura que forem entregues incompletos ou incorrectamente preenchidos ndo serdo
admitidos a concurso.

¢). No seu proprio interesse guarde uma copia desta candidatura.

f). Os formandos seleccionados para a acgio aque se candidata serdo contactados telefonicamente para casa ou para
a Escola a que pertencem, uma semana apds o encerramento do periodo de candidatura. )

1. Accao/Curso a que se candidata

2. Turma____ Datadeinicio /[

3.Nome

4. Naturalidade 5. Data de Nascimento /[
6.B.1.n" 7. Arquivo de Identificacao

8. Contribuinte n® 9.Concelho ou Bairrofiscal

10. Morada :

11, Codigo postal _ 12. Telefone

13. Escola em que se encontraaleccionar

14, Morada

15.Cédigo postal 16, Telefone




17. Nivel de ensino 18. Ciclo ___ 19. Situacao profissional

20. Cargo que desempenha actualmente

21. Escalao 22, indice 23. Data de mudanca para escalao seguinte __ / _ /

24, Habilitagoes literarias

25. Habilitagoes profissionais

26. Cargos ocupados nos tultimos dois anos (sem indicacao de datas ou escolas)

27. Acgoes, promovidas pelo PROfessor que frequentou (sé os titulos)

28. Outras accoes de formacao continua, promovidas ao abrigo do Programa Foco, que frequentou (titulos
e entidade promotora)

30. Outros dados que considere relevantes em relacio a sua candidatura

31, Confirmacgoes

Assinatura Data [/ /[
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