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Centro de Formagéo de Associacdo das Escolas de Matosinhos Escola-Sede: Escola Secundéria Augusto Gomes

de de

Art°® 88° a 94° do Regulamento Interno, reformulado em Dezembro de 2016,
Parte VI. ORGANIZAQ/:\O E FUNCIONAMENTO DA FORMAQ/:\O, Seccédo 2 REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMAQAO DE
PESSOAL DOCENTE, Capitulo 4 AVALIAGAO DOS FORMANDOS DOCENTES,
com entrada em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2017.

Sistema Avaliacgéo Formandos Docentes

Modalidade Circulo de estudos

Dimensoes Parametros Indicadores (Exemplos) Cotagdes
A - Pontualidade.
Dindmica da
articipagdo - Empenho.
P - Disponibilidade.
- Assertividade.
. - Oportunidade.
N Qualidade das P A
Participagao . o - Pertinéncia.
intervengdes . e -
(P) - Rigor cientifico e pedagdgico.
Nas sessoes - Clareza.
presenciais - Tempo.
Execucdo de tarefas - Rigor cientifico e pedagdgico.
- Grau de envolvimento.
. - Respeito pelos outros.
Relacionamento P E
interpessoal - Cooperagdo. 6 valores
- Colaboragao. (P +TA)
. A - Registo de acessos.
Registo de evidéncias g - ;
.~ .| -Intervengdes em féruns.
do trabalho a distancia .
p - Intervengdes em chats.
(se aplicavel)
- Resposta a sondagens.
Resultados Qualidade da - Rigor cientifico e pedagdgico.
do trabalho investigacdo realizada | - Adequagdo ao contexto.
auténomo Qualidade das o o . . .
~ . - Apresentagdo das reflexdes, guides e projetos produzidos (a
(TA) reflexdes, guides e . .
. . incluir como anexos do TI).
projetos produzidos
Potencial gerador de | - Recolha e apresentagdo de dados que suportem o potencial
mudangas gerador de mudangas profissionais positivas das reflexées, guides
profissionais positivas | e projetos produzidos (a incluir como anexos do Tl).
- Titulo e indicagdo da agdo e turma, nome do formando,
formador, entidade formadora, local e data.
Estrutura . . - . .
- Organizacgdo respeitando as diretrizes do formador e incluindo,
nomeadamente, introdugao, corpo, conclusao e referéncias.
. - Redigido com rigor cientifico e pedagdgico.
Trabalho Individual Rizor na concecio - Assente em autores de referéncia.
(T g ¢ - Redigido com clareza de linguagem e no respeito pelo bom uso
50{7 z'Jforma d'e' da Lingua Portuguesa. 4 valores
relatdrio, portefdlio, - Inclui andlise e articulagdo entre os contetidos abordados na ()
memdria descritiva, o formacso.
etc. Reflexdo e impacto ; . - x . ~ .
- Inclui reflexdo e previsdo do impacto da formagao realizada
sobre a atividade profissional do formando.
Apresentagao - Apresentacdo oral.
Autoavaliagdo - Autoavaliagdo da participagdo do formando na agao.

Notas

(1) Os indicadores a utilizar em cada agdo de formagdo e respetivos descritores, bem como as cotag¢des a atribuir dentro de cada dimensao,
serdo alvo de validagdo pelo Diretor do CFAE_Matosinhos mediante proposta a apresentar pelo(a) formador(a) até duas semanas antes do

inicio da agdo.

(2) O Trabalho Individual é entregue em formato digital, na plataforma do CFAE, dentro do prazo estabelecido pelo formador.




