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Sistema de Avaliagdo de Formandos Docentes

Regulamento Interno, reformulado em Dezembro de 2016, Parte VI.
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FORMACAO, Secg¢do 2 REGRAS DE
FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DE PESSOAL DOCENTE, Capitulo 4
AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES, com entrada em vigor a partir de 1
de Janeiro de 2017.

Artigo 882
CondigOes gerais de aprovacao

1. A aprovagdo dos formandos docentes nas agdes de formagao
do CFAE_Matosinhos resulta cumulativamente de:

a) Assiduidade superior a 67% do numero de horas presenciais da
acdo.

b) Apresentagdo do Trabalho Individual (TI).

c. Classificagdo final igual ou superior a 5 valores.

Artigo 892
Dimensdées de avaliagdo

1. As dimensdGes de avaliagdo dos formandos a utilizar nas a¢Ges
de formacgdo do CFAE_Matosinhos sdo as seguintes:

a) Participagéo.

b) Resultados do Trabalho Auténomo (TA), nas oficinas de
formagao, circulos de estudos e projetos.

c) Trabalho Individual (TI) ou Teste (T).

2. Dadas as diferencas em natureza, estrutura e metodologias
existente entre as varias modalidades de formacgdo distingue-se,
de seguida, diferente aplicagdo e quantificagdo das dimensdes,
pardmetros e indicadores de avaliagdo para cada uma dessas
modalidades.

Artigo 902
Parametros e indicadores da participagao

1. A Participagdo nos cursos de formagdo compreende os
paradmetros de avaliagdo seguintes:

a) Dindmica da participagdo.

b) Qualidade das intervengdes.

c) Execugdo de tarefas.

d) Registo de evidéncias do trabalho a distdncia (se aplicavel).

e) Relacionamento interpessoal.

1.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Participacdo os seguintes:
a) Dindmica da participagdo: Pontualidade;
Disponibilidade.

b) Qualidade das intervengbes: Assertividade; Oportunidade;
Pertinéncia; Rigor cientifico e pedagdgico; Clareza.

c) Execugdo de tarefas: Tempo; Rigor cientifico e pedagdgico;
Grau de envolvimento; Apresentagao.

d) Registo de evidéncias do trabalho a distdncia (se aplicavel):
Registo de acessos; Intervengdes em foéruns; Intervengées em
chats; Resposta a sondagens.

e) Relacionamento interpessoal:
Cooperagdo; Colaboragao.

1.2. A Participagdo nos cursos de formagdo é classificada com 4
(quatro) valores.

2. A Participagdo nas oficinas de formagdo compreende os
parametros de avaliagdo seguintes:

a) Dindmica da participagao.

b) Qualidade das intervengdes.

c) Execucdo de tarefas.

d) Registo de evidéncias do trabalho a distdncia (se aplicavel).

e) Relacionamento interpessoal.

2.1. S3o exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Participacdo os seguintes:

Empenho;

Respeito pelos outros;
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a) Dindmica da
Disponibilidade.

b) Qualidade das intervengGes: Assertividade; Oportunidade;
Pertinéncia; Rigor cientifico e pedagdgico; Clareza.

c) Execugdo de tarefas: Tempo; Rigor cientifico e pedagdgico;
Grau de envolvimento.

d) Registo de evidéncias do trabalho a distancia (se aplicavel):
Registo de acessos; Intervengdes em foruns; Intervengdes em
chats; Resposta a sondagens.

e) Relacionamento interpessoal:
Cooperagdo; Colaboragao.

2.2. A Participagdo nas oficinas de formagao é classificada com 2
(dois) valores.

3. A Participagdo nos circulos de estudos compreende os
parametros de avaliagdo seguintes:

a) Dinamica da participagao.

b) Qualidade das intervengdes.

c) Execucdo de tarefas.

d) Relacionamento interpessoal.

3.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Participacdo os seguintes:
a) Dindmica da participagdo: Pontualidade;
Disponibilidade.

b) Qualidade das intervengGes: Assertividade; Oportunidade;
Pertinéncia; Rigor cientifico e pedagdgico; Clareza.

c) Execugdo de tarefas: Tempo; Rigor cientifico e pedagdgico;
Grau de envolvimento.

d) Relacionamento interpessoal:
Cooperagdo; Colaboragao.

3.2. A Participagdo nos circulos de estudos é classificada em
conjunto com os Resultados do Trabalho Auténomo com 6 (seis)
valores.

4. A Participagdo nos projetos compreende os parametros de
avaliagdo seguintes:

a) Dinamica da participagdo.

b) Qualidade das intervengdes.

c) Relacionamento interpessoal.

4.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Participagdo os seguintes:
a) Dindmica da participacdo: Pontualidade;
Disponibilidade.

b) Qualidade das intervengGes: Assertividade; Oportunidade;
Pertinéncia; Rigor cientifico e pedagdgico; Clareza.
c) Relacionamento interpessoal: Respeito
Cooperagdo; Colaboragao.

4.2. A Participagdo nos projetos é classificada com 2 (dois)
valores.

participagdo: Pontualidade; Empenho;

Respeito pelos outros;

Empenho;

Respeito pelos outros;

Empenho;

pelos outros;

Artigo 91¢
Resultados do Trabalho Auténomo

1. Os Resultados do Trabalho Auténomo nas oficinas de
formagdo compreendem os parametros de avaliagdo seguintes:
a) Qualidade das reflexdes.

b) Aplicagdo em contexto.

c) Transferéncia para a pratica letiva.

1.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Resultados do Trabalho Auténomo os
seguintes:

a) Qualidade das reflexdes: Rigor cientifico e pedagdgico;
Adequagdo ao contexto.

b) Aplicagdo em contexto: Recolha e apresentagdo de dados
sobre a aplicagdo em contexto (a incluir como anexos do TI).

c) Transferéncia para a pratica letiva: Recolha e apresentacdo de
dados que suportem a ocorréncia de transferéncia para a pratica
letiva (a incluir como anexos do TI).
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1.2. Os Resultados do Trabalho Auténomo nas oficinas de
formacgao sdo classificados com 4 (quatro) valores.

2. Os Resultados do Trabalho Auténomo nos circulos de estudo
compreendem os parametros de avaliagdo seguintes:

a) Registo de evidéncias do trabalho a distancia (se aplicavel).

b) Qualidade da investigagdo realizada.

c) Qualidade das reflexdes, guides e projetos produzidos.

d) Potencial gerador de mudangas profissionais positivas.

e) Transferéncia para a pratica letiva.

2.1. Sdo exemplo de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensdo Resultados do Trabalho Auténomo os
seguintes:

a) Registo de evidéncias do trabalho a distdncia (se aplicavel):
Registo de acessos; Intervengdes em foéruns; Intervengdes em
chats; Resposta a sondagens.

b) Qualidade da investigagdo realizada:
pedagdgico; Adequacgdo ao contexto.

c) Qualidade das reflexdes, guibes e projetos produzidos:
Apresentacdo das reflexdes, guides e projetos produzidos (a
incluir como anexos do TI).

d) Potencial gerador de mudangas profissionais positivas: Recolha
e apresentagdo de dados que suportem o potencial gerador de
mudangas profissionais positivas das reflexdes, guides e projetos
produzidos (a incluir como anexos do TI).

2.2. Os Resultados do Trabalho Auténomo nos circulos de estudo
sdo classificados em conjunto com os Resultados do Trabalho
Auténomo com 6 (seis) valores.

3. Os Resultados do Trabalho Auténomo nos
compreendem os parametros de avaliagdo seguintes:
a) Gestdo do projeto.

b) Qualidade da investigagdo realizada.

c) Qualidade dos produtos.

d) Transferéncia para a prética letiva.

3.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
pardmetro da dimensdo Resultados do Trabalho Auténomo os
seguintes:

a) Gestdo do projeto: Rigor cientifico e pedagdgico; Cumprimento
dos compromissos assumidos e/ou contrato estabelecido.

b) Qualidade da investigag¢do realizada: Inova¢io/adequacdo ao
contexto do territério educativo do formando; Implementagdo
de metodologias de investigagdo/acdo; Intervengdo ao nivel da
interagdo social e disciplinar.

c) Qualidade dos produtos: Inovagdo/adequacgio ao contexto do
territério educativo do formando; Planeamento fundamentado
de agles e propostas, bem como a indicagdo de caminhos e
opgOes a colocar em prética para resolver um problema, uma
necessidade ou uma situagdo emergente (na escola, no universo
de alunos/as, na comunidade dos/as professores/as, na
comunidade local e seu territério educativo, etc.) (a incluir como
anexos do Tl); Divulgagdo publica dos produtos através dos meios
apropriados (a incluir como anexos do TI).

d) Transferéncia para a prética letiva: Recolha e apresentagdo de
dados que suportem a ocorréncia de transferéncia para a pratica
letiva (a incluir como anexos do TI).

3.2. Os Resultados do Trabalho Auténomo nos projetos sdo
classificados com 6 (seis) valores.

Rigor cientifico e

projetos

Artigo 92¢
Teste

1. O Teste (T) nos cursos de formagdo compreende os
paradmetros de avaliagdo seguintes:

a) Rigor nas respostas.

b) Reflexdo e impacto.

c) Autoavaliagdo.

1.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
pardmetro da dimensdo Teste os seguintes:

Escola-Sede: Escola Secundaria Augusto Gomes

a) Rigor nas respostas: Resposta as questdes com rigor cientifico
e pedagdgico; Resposta as questdes com clareza de linguagem no
respeito pelo bom uso da Lingua Portuguesa.

b) Reflexdo e impacto: Resposta a questdes de andlise e de
articulagdo entre os contelidos abordados na formagdo; Resposta
a questbes de reflexdo e de previsdo do impacto da formagdo
realizada sobre a atividade profissional do formando.

c) Autoavaliagdo: Resposta a item de autoavaliagio da
participacdo do formando na agdo.
Artigo 93¢

Trabalho Individual

1. O Trabalho Individual (TI) nas a¢Ges de formagdo compreende
os parametros de avaliagdo seguintes:

a) Estrutura.

b) Rigor na concegao.

c) Reflexdo e impacto.

d) Apresentagao.

e) Autoavaliagdo.

1.1. Sdo exemplos de indicadores de avaliagdo a utilizar em cada
parametro da dimensao Trabalho Individual os seguintes:

a) Estrutura: Titulo e indicagdo da agdo e turma, nome do
formando, formador, entidade formadora, local e data;
Organizacgdo respeitando as diretrizes do formador e incluindo,
nomeadamente, introdugdo, corpo, conclusdo e referéncias.

b) Rigor na concegdo: Redigido com rigor cientifico e pedagdgico;
Assente em autores de referéncia; Redigido com clareza de
linguagem e no respeito pelo bom uso da Lingua Portuguesa.

c) Reflexdo e impacto: Inclui andlise e e articulagdo entre os
conteudos abordados na formagdo; Inclui reflexdo e previsdo do
impacto da formagdo realizada sobre a atividade profissional do
formando.

d) Apresentagdo: Apresentacgdo oral.

e) Autoavaliagdo: Autoavaliagdo da participagdo do formando na
agdo.

1.2. O Trabalho Individual nos cursos de formagdo é classificado
com 6 (seis) valores.

1.3. O Trabalho Individual nas oficinas de formagdo e circulos de
estudos é classificado com 4 (quatro) valores.

1.4. O Trabalho Individual nos projetos é classificado com 2 (dois)
valores.

1.5. O Trabalho Individual é entregue em formato digital, na
plataforma do CFAE, dentro do prazo estabelecido pelo
formador.

Artigo 94¢
Proposta de indicadores e descritores a considerar e
cotagoes a atribuir dentro de cada dimensao em cada agao
de formagdo

1. Os indicadores a utilizar em cada a¢do de formagdo e
respetivos descritores, bem como a distribuicdo das cotagbes a
atribuir dentro de cada dimensdo, serdo alvo de validagdo pelo
Diretor do CFAE_Matosinhos mediante proposta a apresentar
pelo(a) formador(a) até duas semanas antes do inicio da agdo.

Artigo 952
CitagGes e referéncias

1. A inclusdo em Trabalho Individual (Tl) ou qualquer outro
material produzido no contexto da formagdo, de textos, imagens
ou sons, que sejam propriedade intelectual de outrem, tem
obrigatoriamente que ser citada e devidamente referenciada.

2. O ndo cumprimento do estabelecido no ponto anterior
configura a situagdo de plagio que determina a anulagdo do
Trabalho Individual (Tl) ou qualquer outro material produzido em
que essa situagdo se verifique.
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3. As referéncias a que se alude no ponto 1. devem respeitar as
normas expressas nos exemplos:

Para um livro
Eco, Umberto, Como se faz uma tese em Ciéncias Humanas, 6.
Ed. Lisboa: Editorial Presenca, 1995.

Para um sitio na Internet
Homepage oficial de Umberto Eco, Disponivel em
<http://www.umbertoeco.it/> Acesso em 28 de Marco de 2008.

Para um artigo em publicacdo periddica
Araujo Pereira, Ricardo, «Porqué ser espanhol quando se pode
ser chinés?», Revista Visdo, 2.11.2006, p. 177.

Artigo 962
Classificagdo quantitativa e mengoes

1. A avaliagdo a atribuir aos formandos é expressa numa
classificacdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores.

2. A escala de avaliagdo prevista no numero anterior tem como
referente as seguintes mengdes: Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores; Bom — de 6,5 a 7,9 valores;
Regular — de 5 a 6,4 valores; Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

Artigo 972
Nao aprovagao

1. A ndo aprovagdo dos formandos nas agGes de formagdo do
CFAE_Matosinhos pode resultar de:

a) Assiduidade inferior a 2/3 do niimero de horas presenciais da
agado.

b) Ndo apresentagdo do Trabalho Individual (Tl).

¢) Uma classificagdo final inferior a 5 valores.

2. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado podera
receber uma declaragdo de participagdo na agdo, que indicara os
dias e horas em que esteve presente, a que acrescerd sempre a
indicagdo da reprovagao na referida agdo.

Artigo 98¢
Quadro de registo da avaliagao

1. Para cada formando, sera elaborado um quadro de Registo de
Avaliagdo / Classificagdo, indicando os valores obtidos em relagdo
a cada dimensdo e parametros de avaliagdo e a classificagdo final.
2. Este quadro de registo acompanhara o certificado de formagao
a enviar aos formandos no final da agdo.

Artigo 992
Certificados de formagao

1. Os certificados de formagdo das agbes de formagdo do
CFAE_Matosinhos serdo passados, apos a conclusdo do processo
de avaliagdo, aos formandos que obtiverem aproveitamento.

2. Os certificados conterdo as informagdes seguintes: nome do
formando, bilhete de identidade, numero de contribuinte,
vinculo, Escola em que se encontra a lecionar, entidade
formadora, designacdo da a¢do, modalidade de formagao,
numero de acreditagdo da agdo, formadores, nimero de horas
da agdo em trabalho presencial, nimero de horas em trabalho
autonomo (se aplicavel), turma, periodo de realizagdo, local de
realizagdo, classificagdo final (em valores na escala de 1 a 10 e
mencgdo qualitativa), data, efeitos da agdo para a progressdo na
carreira, drea de formagdo da agdo, objetivos / competéncias /
efeitos a produzir, plano curricular, observages, com indicagdo
da escala quantitativa utilizada, da classificacdo final.

3. Os certificados das a¢Bes de formagdo do CFAE_Matosinhos
poderdo ser emitidos em formato digital assinados digitalmente
pelo Diretor do CFAE_Matosinhos.

Escola-Sede: Escola Secundaria Augusto Gomes

Artigo 1002
Entrega de certificados de formagdo

1. Por norma, os certificados de formagdo sdo entregues em mao
aos representantes das Escolas Associadas nas reunides da
Comissdo Pedagdgica. Quando tal ndo é possivel, serdo enviados
pelo correio para as escolas onde os formandos exercem
fungdes.

2. No caso dos certificados serem emitidos em formato digital
serdo enviados por correio eletrénico para o endereco indicado
pelo formando no boletim/formulario de candidatura.

Artigo 101¢
Segunda via dos certificados de formagao

1. Na eventualidade de ser necessario para o docente que
realizou formagdio no CFAS, PROfessor ou CFAE_Matosinhos
obter uma segunda via do certificado de formagdo, o pedido
devera ser-nos enderecado via e-correio para
cfaematosinhos@gmail.com . A celeridade da entrega é varidvel
por razdes de arquivo, ndo excedendo, no entanto, os 3 dias
Uteis. O levantamento de segundas vias de certificados de
formagdo é feito em m&o nos nossos servigos junto do
secretariado.

Artigo 1022
Divulgacdo dos trabalhos produzidos

1. Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas agdes de
formagdo sdo patrimoénio do CFAE_Matosinhos, podendo este
fazer deles a divulgacdo que entender sob qualquer forma de
comunicagdo, ndo necessitando do consentimento prévio dos
formandos. No entanto, sempre que tal se verifica, por norma, os
formandos sdo notificados previamente a publicagdo dos seus
trabalhos.

Artigo 1032
Processo de ratificagcdo dos resultados de avaliagao e pautas

1. Os resultados finais que vdo constar das pautas serdo
ratificados pela Comissdo Pedagdgica.

a) Depois de recebido o Relatério do formador e restantes
documentos da ag¢do, sdo tratados todos os dados relativos a
assiduidade e avaliagdo dos formandos e da avaliagdo da agdo
pelos formandos. Com base em todos esses dados o Diretor do
CFAE_Matosinhos emite um parecer relativo ao funcionamento
da acdo, ao processo de avaliagdo dos formandos e a prestagdo
do formador.

b) De seguida, sdo afixados no espagco Moodle da Comissdo
Pedagdgica, com conhecimento via correio eletrénico a todos os
seus membros os documentos seguintes: Relatdrio do formador,
Relatério de avaliagdo da agdo pelos formandos, Parecer do
Diretor do CFAE_Matosinhos sobre o funcionamento da agdo e
Parecer do Consultor de formagao (se aplicavel).

c) Durante 3 dias Uteis os membros da Comissdo terdo
oportunidade de analisar esses documentos.

d) Se, findo esse prazo, nenhum dos membros da Comissdo, tiver
enderecado ao Diretor do CFAE_Matosinhos qualquer objecdo
relativa a avaliagdo, consideram-se ratificadas as classificagdes
em causa.

e) Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer
objecdo relativa a proposta de classificagbes o processo sera
interrompido e alvo de anélise e discussdo na reunido seguinte
da Comissdo Pedagdgica.

2. Concluido o processo de avaliagdo de cada turma, serd afixada
no sitio da Internet do CFAE_Matosinhos a respetiva pauta.

3. Todos os formandos avaliados na agdo serdo notificados dessa
publicagdo, no préprio dia, via correio eletrénico.
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Artigo 1042
Recurso

1. Do resultado da avaliagdo realizada cabe aos formandos
recurso no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a publicagdo da
pauta no sitio da Internet do CFAE_Matosinhos.

2. O recurso tem de ser apresentado por escrito, devidamente
datado e assinado, dirigido ao Diretor do CFAE_Matosinhos,
fundamentado exclusivamente com base nos critérios de
avaliacdo da agdo frequentada e no desempenho do formando e
dar entrada nos servigos administrativos da Escola-Sede.

3. Os procedimentos internos a adotar em relagdo aos recursos
podem incluir a audigdo das partes (formadores e formandos), do
consultor de formagdo (quando aplicavel), terminando com a
emissdo de um parecer pelo Diretor do CFAE_Matosinhos que
serd depois analisado em sede da Comissdo Pedagdgica que
decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via correio
em carta registada.

4. A decisdo do recurso é notificada no prazo maximo de 20 dias
Uteis, apds a data de entrada.

Artigo 1052
Desisténcia, abandono e critério de exclusao

1. Os formandos poderdo desistir da frequéncia de uma agdo de
formacgdo. Entende-se por desisténcia o deixar de comparecer na
acdo, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar,
mas solicitando, por escrito, a Comissdo Pedagdgica a nao
aplicagdo do critério de exclusdo, fundamentando as razdes da
desisténcia e pedindo deferimento.

2. Considera-se abandono de uma agdo de formagdo, o formando
deixar de comparecer na agdo sem apresentar qualquer
justificagdo, depois de ter assumido o compromisso de a
frequentar.

3. O abandono implica para o formando a aplicagdo do critério de
exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando ndo ser
seleciondvel para qualquer agdo de formagdo a que concorra no
CFAE_Matosinhos.

Outros aspetos

Artigo 81¢
Calendarios-horarios

1. O principio-base em relacdo aos calendarios/horarios das
acOes de formagdo no CFAE_Matosinhos é que sdo para respeitar
de acordo com o previamente publicitado. No entanto, esta
prevista a alteragdo nas situagdes seguintes:

a) Conveniéncia de formador e da totalidade dos formandos.

b) Impedimento por razées de forga maior do formador.

c) Imponderaveis logisticos.

d) Outras razdes consideradas
Pedagogica.

2. Todas as alteragdes ao calendario-horario previsto nas
situagbes a. e b. tém que ser previamente submetidas, pelo
formador a aprovagao do Diretor do CFAE_Matosinhos.

atendiveis pela Comissdo

Artigo 82¢
Acesso aos espacos onde decorre a formagao
1. Os formandos e formadores do CFAE_Matosinhos tém,
durante o periodo de realizagdo da agdo, livre acesso a sala, ao
bufete e instalagBes sanitarias na Escola Associada em que se
realiza a agdo.

Artigo 83¢
Declaragoes de presenca

1. Nas sessOes das acBes de formagdo serdo passadas aos
formandos que necessitam declaragdes de presenga. Estas

Escola-Sede: Escola Secundaria Augusto Gomes

devem ser solicitadas ao formador no préprio dia da sessdo a que
dizem respeito.

Artigo 842
Regime de faltas

1. S6 podem ser objeto de certificagdo as agdes nas quais a
participacdo do formando tenha correspondido, pelo menos, a
dois tercos da respetiva duragdo.

2. As faltas dadas pelo formando as a¢Ges de formagdo ndo sdo
relevéveis.

3. Essas faltas poderdo ser justificadas junto do formador, de
forma expressa, utilizando a via do correio eletrénico.

4. A justificagdo das faltas tem apenas cardacter informativo para
o formador, que podera ter essa informagdo em conta aquando
da avalia¢do da qualidade da participagdo do formando.
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