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APRESENTACAO

Este trabalho enquadra-se no ambito da acdo de formacdo — Avaliacdo das
aprendizagens dos alunos e tem como objeto uma reflexdo sobre as praticas
avaliativas, tendo em conta os normativos, se estas satisfazem ou n&o este processo e
até que ponto o aluno é o principal ator do mesmo. A finalidade é poder melhora-las
recorrendo a técnicas e metodologias que vdo de encontro a uma avaliacao criterial e

formativa.

A metodologia usada foi um percurso feito ao longo de vérias sessfes, com

discussao e partilha de ideias, no seguimento das varias tarefas suscitadas.
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DESENVOLVIMENTO

Esta acdo de formacdo sobre avaliacdo deu-nos a conhecer a legislagdo em
vigor e permitiu-nos discutir, clarificar e repensar o seu significado, a “forma de avaliar”
a aprendizagem dos alunos, “como” e “com que finalidade”. Discutimos a importancia
da melhoria deste processo, no pressuposto da necessidade de uma uniformizacao de
“linguagem” para este fim. As guestBes/tarefas abordadas, ao longo das sessoes,

levaram-nos a refletir sobre os temas a seguir desenvolvidos.

Contrariamente a pratica normativa, anteriormente predominante nas nossas
escolas, verifica-se uma tendéncia para a predominancia da avaliacdo criterial,
continua e sistematica, uma vez que 0 processo tem em vista sobretudo a melhoria
permanente do aluno e a sua ac¢ao quotidiana na prossecucdo dos seus obijetivos
definidos. A avaliacdo é (deve ser) centrada no aluno, dai a importancia da avaliacdo
diagnéstica que pode ser um indicador precioso para professor, aluno, encarregado de
educacao e escola. Ao professor permite situar-se em relacdo a turma, bem como
identificar as suas dificuldades e reformular estratégias e praticas letivas em funcéo
das mesmas. Portanto, este tipo de avaliacdo deveria ser feito antes da elaboracéo
das planificacbes. Ao aluno e encarregado de educacdo permite identificar as
dificuldades diagnosticadas e a escola promover a criacdo de condigbes para o

sucesso, nomeadamente a inclusdo de alunos em turmas de nivel.

Isto ndo significa que a avaliagdo normativa tenha desaparecido, pois ela esta
presente, por exemplo, nos exames e na avaliacdo diagndéstica, feita no inicio de cada
ciclo e do ano letivo (em algumas escolas), com vista a seria¢do de candidatos para a

constituicdo de turmas.

Isto leva-nos ao conceito de avaliacdo formativa a qual tem por fungéo orientar e
regular o processo, visa melhorar qualitativamente a aprendizagem, envolve a recolha
sistematica de dados e exige uma dimensao reflexiva. Esta reflexao deve permitir ao
professor obter um feedback, de forma a poder adaptar o ensino as carateristicas
individuais dos alunos e a estes proporcionar uma autoavaliacdo, uma autorreflexdo e
um autocontrolo que Ihes permitam monitorizar e encontrar o caminho para a sua
aprendizagem. Através do conhecimento dos seus erros, 0s alunos procuram uma
forma de os resolver, cabendo ao professor fornecer-lhes as condi¢bes favoraveis
para tal — Avaliagdo Regulada. Como exemplo, podemos mencionar o instrumento de

avaliacdo “Questdo-Aula” feito ao longo do ano e antes dos testes.

Testes, Grelhas de observacdo, Entrevistas, Questionarios, Escalas de
graduacdo, Relatorios, Listas de verificacdo, Questdes-Aula, Mapas de conceitos e
Portfélios, sdo alguns exemplos de instrumentos de avaliacdo. Os testes sdo o

instrumento mais comummente utilizado para avaliar as aprendizagens, pois as
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respostas sdo padronizadas. Além de terem carater sumativo, ndo deixam de ser
formativos, tanto para o aluno como para o professor, pois ambos vao poder refletir
sobre os resultados, cabendo ao professor diversificar estratégias em funcdo

daqueles, e ao aluno refletir e autoavaliar o seu desempenho.

A elaboracdo de testes, exames e outros instrumentos de avaliacdo deve ser
cuidada, para que as “regras” sejam cumpridas, conforme a natureza dos itens que os
compdem, de forma a néo falsear as respostas. Devem diversificar-se os instrumentos
de avaliacdo, uma vez que avaliar ndo é apenas “Saber-Fazer”, mas deve envolver
também o “Saber-Estar” e o “Saber-Ser”. Dai que assume particular importancia a
avaliagdo dos objetivos de aprendizagem do dominio das atitudes e valores, ndo s6
numa perspetiva formativa, mas também sumativa. Numa sociedade que ainda da
demasiado valor a classificacdo e as notas, os alunos tém de estar conscientes de que
as suas atitudes e valores devem também ser mensuraveis e influir nos seus
resultados escolares, contribuindo para uma diminuicdo da indisciplina na sala de aula,

um aumento da responsabilidade e, consequentemente, da prépria aprendizagem.

A utilizacdo dos variados instrumentos implica sempre a definicdo objetiva,
adequada, eficaz, abrangente e explicita de critérios de avaliacdo e indicadores
(elementos observaveis) que permitam uma avaliacao/classificacdo transparente e

inequivoca.

Além disso, na classificagdo final dos dois ultimos periodos, € de salientar a
importancia da atribuicdo de pesos referentes aos anteriores, uma vez que vai
incentivar os alunos a ndo descurarem 0 seu percurso, responsabilizando-os mais por
um processo progressivo, salvaguardando-os de uma penalizagdo no caso de um
acidente de percurso e permitindo observar as suas evolugdes. Esses pesos devem
ter uma percentagem baixa, pois no caso de um aluno se empenhar muito no periodo

subsequente, pode vir a sentir-se frustrado, se nao vir refletido na pauta o seu esforco.

Atualmente ainda se confundem os conceitos de avaliacdo e classificacdo. A
classificacdo pressupde sempre uma avaliagdo, mas o contrario ja nao é obrigatorio. A
classificacdo assume um aspeto mais seletivo e de posicionamento com carater
sumativo. A avaliacdo devera incidir sobre a evolugédo dos alunos ao longo do tempo,

numa perspetiva formativa, uma vez que € continua e sistematica.

Porém, os constrangimentos que se colocam aos professores, nomeadamente
falta de tempo, excesso de alunos por turma, tarefas burocraticas, cumprimento de
programas, avaliagdes externas, etc., centram a avaliagdo no conhecimento dos
alunos, dificultando assim a pratica de uma avaliacdo formativa na sua dimensao

reflexiva, mencionada anteriormente, com todas as suas vantagens.
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CONCLUSAO

A frequéncia desta acdo abriu-me novos horizontes relativamente ao processo
avaliativo, levando-me a considerar a utilizacdo de outros instrumentos de avaliacao,
para além dos que ja utilizo, nomeadamente 0 mapa de conceitos, com vista a ajudar
0s alunos a estruturar e organizar ideias, resolver problemas e tomar decisées, bem

como listas de verificacdo, entre outros.
Tentarei elaborar os instrumentos de avaliacdo de acordo com as regras.

Continuarei a definir critérios e indicadores de forma clara e objetiva para que a

avaliacdo possa ser transparente para todos os intervenientes no processo.

Queria ainda referir que, a forma como o formador conduziu esta acéao,
sobretudo a sintese das sessdes anteriores no inicio de cada sessdo presencial,
seguida de partilha de ideias, inicialmente em pequeno grupo, e depois em grande
grupo, foi de extrema importancia para a prossecucéo dos objetivos da mesma, pois
fomentou o trabalho de grupo, bem como permitiu um repensar de formas e métodos

avaliativos.

Em suma, o meu parecer, relativamente a esta acdo de formacédo, é bastante
positivo, pois considero ter atingido os objetivos da mesma ou seja, Refletir sobre as

préaticas avaliativas e poder melhora-las.
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